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Novetats normatives

Comunicacio informativa

Assumpte

Reial decret llei 31/2026, de 20 d’octubre, per a la millora de l'accidé protectora de la

Seguretat Social i d’altres normes socials.
Enlla¢c web

Reial decret llei 31/2026, de 20 d’octubre, per a la millora de I'accié protectora de la Seguretat

Social i d’altres normes socials. (BOE)

Publicacio: BOE 21 oct’26

Entrada en vigor

Entrada en vigor ’endema de la seva publicacid, és a dir, el dia 22 oct’26 (Disposicio final

guarta), amb excepcions:

e Modificacions sobre la quantia minima de les pensions extraordinaries per terrorisme
(art. 61.2 LGSS i art. 27.2 Llei de Classes Passives de I'Estat). Efectes I’1 nov’26.

e Reégim, cotitzacié i gestié de les situacions especials d’Incapacitat Temporal (art.
144.4, 169.1.a, 171, 172 i 173.1 LGSS, aixi com normes concordants en la Llei
47/2015 del sector maritim-pesquer i Régims Especials de I'Empleat Public -
MUFACE, ISFAS, MUGEJU, i segons la DT 1a). Efectes I’1 des’26.

e Modificacions relatives a la prestacio CUME (art. 190, 191 i 192 LGSS) i la reducci6
de jornada correlativa (art. 37.6 ET). Efectes el 23 oct’26.

e Modificacio relativa a la cotitzacio RETA (art. 309 LGSS). Efectes I’1 gen’27.

Objectiu

Modifica la prestacié6 CUME, incorpora noves situacions d’Incapacitat Temporal (IT) i, entre
altres mesures, crea una previsio legal per assimilar prestacions a contingencies

professionals davant catastrofes extraordinaries.
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Contingut destacat
Els punts més rellevants son:
1. Millora de la proteccié per actes de terrorisme

e Es modifica el calcul de les pensions extraordinaries per actes de terrorisme (art. 61.2
LGSS i 27.2 LCP) fixant I'import minim mensual en el doble del salari minim

interprofessional vigent en cada moment (substituint 'lPREM).
2. Régim, cotitzacié i gestié de les situacions especials d’'Incapacitat Temporal

e Es modifiquen els articles 169.1.a), 171, 172, 173 i 318 de la LGSS, regulant un marc
especific per a les situacions especials d’'Incapacitat Temporal per contingéncies
comunes (ITCC):

o Nous suposits tipificats:

= Trastorn menopausic secundari codificat: Cobertura de la situacio de la
dona treballadora en cas de patologia limitant derivada d’aquest trastorn.
(art. 169.1.a) 4a).

» Lesions derivades de violéncia de genere: Als efectes acreditatius, n’hi
haura prou amb I'expedicié de documents sanitaris de comunicacio a la
Fiscalia/organ judicial, ordre de proteccid, mesures cautelars, informe del
Ministeri Fiscal o senténcia condemnatoria. (art. 169.1.a) 5a).

o Reégim economic i accés de les situacions especials:

= Requisit de cotitzacié: No s’exigeixen periodes minims de cotitzacié
prévia.

» Subsidi i abonament: La prestacié economica en les situacions especials
s’abonara segons l'art. 171 LGSS, consistint en un subsidi amb una quantia
equivalent a la del subsidi d'ITCC, si bé s’abonara en els termes previstos
alart. 173.1 LGSS.

o També es reconeixen aquests nous suposits d’IT per a les persones treballadores
dels sectors del Mar, forces armades, personal al servei de '’Administracio de

Justicia i Funcionaris Civils de I'Estat.
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o Disposicié transitoria primera: les modificacions introduides per aquest Reial
decret llei en matéria de situacions especials d'IT per CC seran aplicables als

processos d’IT iniciats a partir de la seva entrada en vigor.

3. Modificacions en la IT

o Redaccié nou art. 171 LGSS. Prestacié economica (nou):

o Art. 171.2 LGSS: La base reguladora per al calcul del subsidi d’'ITCC sera el
resultat de dividir 'import de la base de cotitzacio per aquestes contingéncies
del mes immediatament anterior al mes previ al del fet causant, pel nombre de
dies al fet que aquesta cotitzacio es refereixi. Quan la persona treballadora
percebi retribucié mensual i hagi estat en alta en 'empresa tot el mes natural,
la base de cotitzacio corresponent es dividira entre trenta.

o En el supodsit de contingéncies professionals, la base reguladora sera el
resultat de sumar la base de cotitzacié per contingéncies professionals del mes
immediatament anterior al mes previ al del fet causant, sense hores
extraordinaries, dividida pel nombre de dies al fet que correspongui aguesta
cotitzacio, més les hores extraordinaries realitzades I'any anterior al mes previ
al del fet causant dividides entre 365 dies.

o Art. 171.3 LGSS: quan la persona treballadora hagi ingressat a 'empresa en
el mes anterior, per a la Base Reguladora es tindra en compte la base de
cotitzacié de CC o CP corresponent al mes anterior, dividit entre el nombre de
dies al fet que aquesta cotitzacié es refereixi. Si ha ingressat el mateix mes,
per al calcul de la base reguladora es prendra la base de cotitzacié
corresponent als dies transcorreguts des del dia d’alta a 'empresa fins al dia
anterior de la baixa médica, inclusivament, i es dividira pel nombre de dies al
fet que aquesta cotitzacio es refereixi.

o Modificacio Art. 173.1 LGSS (nou): en les situacions especials d’IT de l’art.

168.1.a) el subsidi s’abonara, a carrec de I'entitat gestora o col-laboradora que

cobreixi la ITCC, des de I'endema al de la baixa a la feina, estant a carrec de

I’empresari el salari integre corresponent al dia de la baixa.
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o S’afegeix un nou paragraf h) a l'article 318 de la LGSS! que regula les normes
aplicables en materia d’IT del RETA per al calcul de la Base Reguladora de la IT,

siguin quina sigui la contingéncia.

4. Prestacidé per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu
(CUME)

e Es modifica la LGSS (articles 190 a 192) i en I'Estatut dels Treballadors (art. 37.6):
o Flexibilitzacié assistencial (art.190.1 LGSS): Reconeixement del dret per a la
cura directa, continua i permanent de la persona menor afectada per cancer o una

altra malaltia greu que requereixi ingrés hospitalari o situacié assimilada en els

termes que reglamentariament es desenvolupin. (nou)

o Per acreditar el cancer o una altra malaltia greu, aixi com la necessitat
d’hospitalitzacié o (nou) tractament i de cura durant aquests, es fara mitjancant
informe del facultatiu d’atencié primaria o especialitzada (nou) del servei public
de salut de la comunitat autonoma.

o Ampliacié de I’edat dels afectats (art. 190 LGSS):

= Es manté la prestacié amb caracter general fins als 23 anys.

= S’estén fins als 26 anys si s’acredita una discapacitat igual o superior al
65% abans de fer 23 anys.

= (nou) Es podra prorrogar més enlla dels 26 anys, si la persona causant
acredita un grau de discapacitat igual o superior al 65% o Grau Il de
dependeéncia i sempre que persisteixi la convivencia amb la persona
cuidadora i continuin acreditant-se les necessitats de cura.

e S’entendra que s’ha complert el requisit de convivéncia al fet a qué

referéncia el paragraf anterior tot i que la persona causant resideixi

temporalment en un recurs residencial o en un habitatge de suport en regim

1 Art 318.h) LGSS: «h) En materia d’incapacitat temporal, el que es disposa en el capitol V del Titol Il, excepte: els dos
ultims paragrafs de l'article 170.2, I'article 171.2 i 3, I'article 173.3 i el tercer paragraf de I'article 174.5.

La base reguladora de la prestacio d’incapacitat temporal, sigui quina sigui la contingéncia, estara constituida per la base
de cotitzacié a aquest regim especial corresponent al mes immediatament anterior al mes previ al del fet causant, dividida
entre trenta.

Si l'alta en el regim especial s’hagués produit en el mateix mes de la baixa médica s’aplicara el que es disposa en el
paragraf anterior referit al mes indicat. Si s’hagués produit en el mes anterior al de la baixa médica, per al calcul de la base
reguladora es prendra la base de cotitzacié corresponent al mes immediatament anterior al de la baixa medica.

En l'aplicacié de I'article 173.1 es tindran per no posades les referencies als dies en que el salari o la prestacié és a carrec
de l'empresari.»
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d’estada de respir o de curta durada, sempre que la persona beneficiaria
mantingui, de forma acreditada, I'exercici efectiu i continuat de la cura.
(nou)
o Beneficiaris (art.191 LGSS):
Es regula amb més precisid la concurréncia de persones beneficiaries i
I'alternanca en la percepcié del subsidi.
S’aprova que tots dos progenitors, guardadors amb finalitats d’adopcié o persones
acollidores de caracter permanent puguin percebre de manera alternativa o
simultania la prestacié economica i no només que sigui un progenitor, guardador

o acollidor el que pugui tenir la condicio de beneficiari.

En aquells casos en els quals a la mateixa unitat familiar hi hagi més d’una
persona a carrec que compleixi amb els requisits previstos pel CUME, es podra
reconéixer el subsidi a totes dues persones progenitores, guardadores amb
finalitats d’adopcio o acollidores, sempre que cadascuna compleixi individualment
els requisits exigits per a I'accés a la prestacio i la reduccié de jornada es refereixi

a cura de persones diferents. (nou)

No obstant aix0, en els suposits de nul-litat, separacid, divorci o extincio de la
parella de fet, aixi com quan s’acrediti ser victima de violéncia de génere, el dret
es reconeix a favor de la persona progenitora guardadora o acollidora que
convisqui amb la persona malalta, encara que I'altra no treballi, si compleix amb
els requisits.

S’afegeix un nou apartat 5, assenyalant que, a I'efecte del CUME, la constitucio i
existéncia de parella de fet, s’acreditara mitjancant certificacié de la inscripcio en
algun dels registres especifics existents en les comunitats autonomes o
ajuntaments del lloc de residéncia, si escau, o document public en el qual consti la
constitucié d’aquesta parella. No s’exigira aquest requisit d’inscripcié en el cas que
es tinguin fills o filles comunes. (nou)

o Prestacié economica (art. 192 LGSS)

En el cas de gaudir simultaniament de la prestacio tots dos progenitors,
guardadores amb finalitats d’adopcio6 o acollidores de caracter permanent per a la
cura de la mateixa persona causant, la prestaci6 economica consistira en un

subsidi equivalent al 50% de la seva respectiva base reguladora establerta per
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al calcul de la prestacié d’IT derivada de contingéncies professionals, sense que
aquesta depengui del percentatge de reducci6 de la jornada de treball que hagin
sol-licitat d’acord amb I'art. 37.6 de I'Estatut dels Treballadors.

Extincid prestacio economica (art. 192.2 LGSS): Aquesta prestacio s’extingira,
previ informe del facultatiu d’atencié primaria o especialitzada del servei public
de salut (nou) de la comunitat autbnoma corresponent, cessament la necessitat
de la cura directa, continua i permanent del fill o filla menor o de la persona
subjecta a acolliment de caracter permanent o guarda amb finalitats d’adopcid.
Aixi mateix, en els suposits de l'art. 190.3, paragrafs tercer i quart (nou), la
prestacio s’extingira si la persona malalta deixés d’acreditar el grau de discapacitat

o de dependéncia (nou) requerit.

o Enparal-lel, I'article seté modifica I'article 37.6 de I’Estatut dels Treballadors per
estendre en els mateixos termes el dret a reduir la jornada per a la prestacio
CUME.

o També s’adapta la regulacido de la cotitzaci6 dels RETA en els suposits de
reconeixement d’'una prestaci® econdmica de la SS amb anterioritat a la

regularitzacié anual (a I'art. 309 LGSS s’inclou una menci6 al CUME).
5. Modificacio art. 37.6 de I'Estatut dels Treballadors

e També tindran dret a una reducciéo de jornada laboral les persones que necessitin
encarregar-se de la cura directa del conjuge o parella de fet (nou), o d’'un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella
de fet (nou), que, per raons d’edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per ell mateix,

I que no exerceixi activitat retribuida.
6. Pensio de viduitat en parelles de fet

e Es reformen les exigéncies de I'article 221.2 LGSS i equivalents a les Classes Passives
(art. 38.4 LCP).
Per afavorir el reconeixement de la pensioé de viduitat en els casos de parella de fet, si hi

ha fills en comu s’elimina el requisit de presentacio del registre formal de la constitucid
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de parella de fet. N'hi haura prou amb I'existéncia de fills en comu i I'acreditacié de
convivencia durant 2 anys, segons l'art. 38.4 de la LCP.

A més a més, el text té en compte un termini d’'un any perqué les persones que hagin
sofert la pérdua de la seva parella anteriorment puguin sol-licitar la prestacio, encara que
el decés s’hagi produit amb anterioritat a aquest canvi legal i sempre que es compleixin
els requisits.

La prestacio tindra efectes a partir del mes segient a la presentacié de la sol-licitud.
7. Orfandat per Violéncia contra la Dona

e S’amplia la prestacié econdmica per orfandat quan la defuncié de la dona s’hagi produit
per violéncia contra la dona. Més concretament, I'import de la pensié d’orfandat sera
equivalent al doble del SMI vigent en cada moment. (art. 224 LGSS i art. 42.9 LCP).

8. Subsidi especial de naixement i cura del menor

e Elsubsidi especial per naixement i cura de menor, que ja es va regular per als treballadors
del Regim General de la SS, s’estén als progenitors en el cas del Régim Especial dels

Treballadors del Mar, que passen a tenir ampliada la prestacio a 19 setmanes.

9. Assimilacié a Contingencia Professional en Catastrofes (s'afegeix la DA é4a
LGSS)

e Aguesta disposicio addicional habilita que, mitjiangant normes amb rang de llei aprovades
davant catastrofes extraordinaries, es pugui disposar I'assimilacié directa a
contingéncia professional de les prestacions de Seguretat Social (IT, IP, IMS),

optimitzant la cobertura dels afectats.
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