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activitats empresarials

ESQUEMA DE COORDINACIÓ ACTIVITATS 
EMPRESARIALS

Quan una empresa coincideixi amb al-
tresal mateix centre de treball, sense 
ser-ne empresari titular ni principal.

Quan contracti una o diverses empre-
ses per realitzar activitats diferents de 
les que es fan al seu centre de treball.

Actuareu com a empresari titular 
amb capacitat de posar a disposició i 
gestionar el centre de treball.

Quan contracteu una o diverses em-
preses per realitzar obres o serveis co-
rresponents a la mateixa activitat que 
es realitza al vostre centre de treball.

Actuareu com a empresari principal.

Concurrència de treballadors de diver-
ses empreses en un centre de treball.

Concurrència de treballadors de diver-
ses empreses en un centre de treball 
del qual un empresari és el titular.

Concurrència de treballadors de diver-
ses empreses en un centre de treball 
quan existeix un empresari titular.

ANAR AL CAS 1

Quan s’ha d’aplicar la coordinació d’activitats empresarials?

ANAR AL CAS 2

ANAR AL CAS 3
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CAS 1. Concurrència de treballadors de diverses 
empreses en un mateix centre de treball

Abans d’iniciar
l’activitat.

Concurrència de
treballadors de diverses 
empreses en un mateix

centre de treball.

Durant l’execució
de l’activitat.

Informar els treballadors dels 
riscos derivats de la concu-
rrència d’activitats.

Informació entre les empre-
ses i treballadors autònoms 
concurrents sobre els riscos 
específics de les activitats 
que es desenvolupin:

Accident de treball

Situació d’emergència:

► Ha de ser suficient.
► S’ha de lliurar abans de
      l’inici de les activitats.
► Quan hi ha un canvi en les 

activitats concurrents.
► Per escrit, quan es 

generin riscos greus o 
molt greus.

► Se n’ha d’informar la resta 
d’empresaris presents al 
centre de treball.

► S’ha de comunicar qualse-
vol situació d’emergència 
susceptible d’afectar els 
altres treballadors.

S’aplica a totes les empreses i
treballadors autònoms.
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CAS 2. Concurrència de treballadors de diverses 
empreses en un centre de treball quan existeix un 
empresari titular

Abans d’iniciar
l’activitat.

Concurrència de
treballadors de diverses 
empreses en un mateix

centre de treball.

Durant l’execució
de l’activitat.

L’empresari titular informarà els 
empresaris concurrents de:

Informació entre les empre-
ses i treballadors autònoms 
concurrents sobre els riscos 
específics de les activitats 
que es desenvolupin:

Informar els treballadors dels riscos derivats de la concurrència
d’activitats.

Accident de treball

Situació d’emergència

► Riscos propis del centre de 
treball.

► Mesures de prevenció.
► Mesures d’emergència.
► Instruccions per a la pre-

venció de riscos al centre 
de treball.

► Ha de ser suficient.
► S’ha de lliurar abans de
      l’inici de les activitats.
► Quan hi ha un canvi en les 

activitats concurrents.
► Per escrit, quan es 

generin riscos greus o 
molt greus.

► Se n’ha d’informar la resta 
d’empresaris presents al 
centre de treball.

► S’ha de comunicar qualse-
vol situació d’emergència 
susceptible d’afectar els 
altres treballadors.

S’aplica a totes les empreses i
treballadors autònoms.
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CAS 3. Concurrència de treballadors de diverses 
empreses en un centre de treball quan existeix 
un empresari principal

Abans d’iniciar
l’activitat.

Concurrència de treballadors 
de diverses empreses en un 

mateix centre de treball.

Durant l’execució
de l’activitat.

L’empresari 
principal ha 

d’informar de:

Informació entre les empre-
ses i treballadors autònoms 
concurrents sobre els riscos 
específics de les activitats 
que es desenvolupin:

Informar els treballadors dels riscos derivats de la concurrència
d’activitats.

Accident de treball

Situació d’emergència

Informa de:

► Riscos propis del centre de treball.
► Mesures de prevenció.
► Mesures d’emergència.
► Instruccions per a la prevenció de riscos al centre

de treball.

Vigilar el compliment de la normativa de PRL i com-
provar que s’han establert els mitjans de coordinació 
necessaris.

Exigir a les empreses acreditació per escrit de:

► Avaluació de riscos i planificació de la seva activitat
preventiva.

► Informació i formació dels treballadors.

► Ha de ser suficient.
► S’ha de lliurar abans del’inici

de les activitats.
► Quan hi ha un canvi en les

activitats concurrents.
► Per escrit, quan es generin

riscos greus o molt greus.

► Se n’ha d’informar la resta
d’empresaris presents al centre
de treball.

► S’ha de comunicar qualsevol si-
tuació d’emergència susceptible
d’afectar els altres treballadors.

S’aplica a totes les empreses i
treballadors autònoms.


