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1. Concepte

La coordinacio d'activitats empresarials (CAE) es pot definir com tot aquell conjunt de mesures
en que els treballadors per compte d'altri de dues o0 més empreses, i/ 0 els treballadors autdnoms
posen en comu, amb I'Unica finalitat de protegir la seguretat i salut dels que treballen compartint

un mateix lloc o centre de treball, o bé presten la seva activitat per contractacié d'obres o serveis.
2. Objectiu

L'objectiu d'aquesta guia és proporcionar una serie de pautes i recomanacions amb la finalitat de
que totes les nostres empreses mutualistes que, d'una banda, actuen com a titulars
d'instal-lacions i com a empresaris principals, i d'altra banda, aquells treballadors autonoms i
empreses mutualistes que, amb més o menys freqliéncia, exerceixin la seva activitat professional
en centres de treball aliens en régim de subcontractacid per obra o servei o fins i tot compartint
instal-lacions, disposin de tota aquella informacié que fa referencia a la gestioé de la coordinacié

d'activitats empresarials (CAE).

3. Introduccio

La Llei 54/2003 de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals, afegeix un
apartat a l'article 24 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL), pel qual
s'estableix de manera expressa la necessitat de desenvolupar reglamentariament les previsions

en matéria de coordinacio d'activitats empresarials que regula I'esmentat article.

El Reial Decret 171/2004 ve a donar compliment a aquest mandat i desenvolupa el que preveu
I'article 24 de la Llei 31/1995, prenent com a referéncia els criteris comuns i consideracions
generals consensuats pels agents socials, tractant els diferents suposits en qué és necessaria la

CAE i els mitjans que calen establir.

Al sector de la construccié s'ha de tenir en compte a més el que estableix el Reial Decret
1627/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccié (en
matéria de coordinacio), aixi com la Llei 32/2006, reguladora de la subcontractacio en el Sector
de la Construccio i el Reial Decret 1109/2007, pel qual es desenvolupa I'esmentada Llei i que
introdueix aspectes nous que afecten directament a la relacid entre les empreses que

constitueixen la cadena de subcontractacié en aquest ambit.
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Sens dubte, la CAE pretén ser una via de solucio pels problemes que sorgeixen en un entorn on
darrerament les relacions empresarials cada vegada sén més habituals, i on es tendeix cada
vegada més a la contractacié d'obres i serveis. Aquesta contractacié o subcontractacié és una
forma de descentralitzar part de I'activitat productiva de I'empresa, a través de diferents tipus de
contractes entre una empresa titular o principal i una empresa contractista. En aquestes
situacions, es dona el fet que coincideixen treballadors de diverses empreses en un mateix centre
de treball, sense oblidar els treballadors autonoms. En aquest entorn, cada empresa realitza els
seus treballs i genera els seus respectius riscos, els quals poden afectar els treballadors de les
altres empreses existents en el centre o fins i tot veure’s agreujats a consequéncia de les activitats
realitzades per aquestes empreses. Es per aixd que caldra contemplar els riscos del centre i de
la seva activitat, els dels treballs efectuats per cadascuna de les empreses contractades o

subcontractades, aixi com també els generats per la concurréncia de les mateixes.

Amb tot aix0, la CAE pretén aplicar de forma responsable i coherent tots i cada un dels principis
de I'accio preventiva establerts a la Llei 31/95, LPRL, i els métodes de treball necessaris per part
de les empreses concurrents; el control de les interaccions de cadascuna de les activitats dutes

a terme en aquest centre i en particular quan puguin generar riscos greus o molt greus, aixi com
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quan s'efectuin activitats incompatibles entre si des del punt de vista de la seguretat i salut dels

treballadors.

4. Definicions

> Centre de treball: qualsevol area, edificada o no, en la qual els treballadors hagin de
romandre o bé accedir per rad del seu treball.

> Empresari titular: la persona que té la capacitat de posar a disposicio i gestionar el centre
de treball.

> Empresari principal: es tracta de I'empresari que contracta o subcontracta amb altres la
realitzacié d'obres o serveis corresponents a la seva propia activitat i que es desenvolupen
en el seu propi centre de treball.

> Promotor: persona fisica o juridica, publica o privada que d'una manera individual o
col-lectiva, decideix, impulsa, programa i finanga una obra d'edificacié per a si o per a la
seva posterior alienacio, lliurament o cessio a tercers i sota qualsevol titol.

> Coordinador de seguretat i salut: figura designada pel promotor per dur a terme la
coordinacié en matéria de seguretat i salut durant I'elaboracio6 del projecte d'obra si intervé
més d'un projectista o la coordinacié en matéria de seguretat i salut durant I'execucio de
I'obra quan intervingui més d'una empresa o treballadors autonoms.

> Concurréncia: situacié esdevinguda quan en un mateix centre de treball es desenvolupen
activitats per part de treballadors de dues o0 més empreses. Per tant, es considera empresa
concurrent a cadascuna de les empreses contractistes, subcontractistes o treballadors
autdonoms que intervenen simultaniament en el mateix centre de treball durant I'execucio
de les activitats.

> Contractista: persona fisica o juridica que assumeix contractualment davant I'empresari
titular i/o principal, amb mitjans humans i materials propis o aliens, el compromis
d'executar la totalitat o part dels treballs amb subjeccié a un projecte o un contracte.

> Subcontractista: persona fisica o juridica que assumeix contractualment davant del
contractista, amb mitjans humans i materials propis, el compromis d'executar la totalitat o
part dels treballs amb subjeccié a un projecte o contracte.

> Treballador autonom: Treballador per compte propi que realitza de forma habitual,
personal i directa una activitat economica a titol lucratiu, sense subjeccio a contracte de

treball i encara que utilitzi el servei remunerat d'altres persones.



umivale, _
Coordinacién de Actividades Empresariales © Activa | suiia

5. Suposits en els que cal realitzar la CAE

Es troben dins de I'abast de la coordinacié d'activitats empresarials els seguents suposits:

> Concurréncia de treballadors de diverses empreses en un mateix centre de treball
En primer lloc, caldra tenir present que tots els empresaris, els treballadors dels quals
coincideixen en un centre de treball, independentment de quin d'ells tingui la titularitat de
I'establiment, sbn empresaris concurrents. A tots ells els correspon el deure de cooperacio
referent a l'intercanvi d'informacié corresponent als riscos generats per l'activitat que

desenvolupen en el centre de treball.

Aquesta informacio intercanviada ha de ser real, actualitzada, suficient i es proporcionara
per escrit quan alguna de les empreses generi riscos qualificats com greus o molt greus.
En la resta dels casos no és obligatori, perd si recomanable fer-ho també per escrit,
deixant constancia documentada d'aquest acte. Pel que fa al contingut d'aquesta
informacio, s'han de concretar els riscos especifics de les obres i serveis contractats, els
quals poden afectar al centre i als treballadors d'altres empreses concurrents. En

definitiva, els riscos que aporta cada empresa a aquesta situacié de concurréncia, els
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quals s'hauran d'actualitzar quan hi hagi canvis en els procediments de treball, us d'equips

o materials o altres circumstancies i que siguin rellevants per a la coordinacio.

A més, quan els riscos es puguin veure agreujats o modificats per circumstancies
derivades de la concurréncia d'activitats, les empreses concurrents han de valorar
conjuntament i informar-se reciprocament sobre aquestes situacions i sobre les accions
preventives a prendre per totes i cadascuna d'elles. Aixi mateix, quan es produeixi un
accident de treball, I'empresari corresponent haura d'informar d'aquest fet als altres
empresaris presents al centre de treball. També caldra comunicar immediatament tota
situacio d'emergéncia susceptible d'afectar la salut o la seguretat dels treballadors de les
empreses presents al centre de treball. Aquesta informacid la tindran en compte la resta
d’empreses concurrents en les seves avaluacions de riscos i planificacions preventives,

tal i com s’estableix a la Llei 31/1995, de Prevencid de Riscos Laborals.

Els empresaris hauran de considerar els riscos que, sent propis de cada empresa,
sorgeixin o0 s'agreugin precisament per les circumstancies de concurréncia i degut a les
activitats que es desenvolupen. Cada empresari ha d'informar als seus treballadors
respectius sobre els riscos derivats de la concurréncia d'activitats empresarials en un

mateix centre de treball.

Aquestes obligacions establertes per a les empreses concurrents s'han d'entendre no
nomeés com un deure, sind també com un dret reciproc per garantir la proteccié eficag en
matéria de seguretat i salut per a tots els treballadors de cadascuna d'aquestes empreses

que treballen en un moment determinat en un mateix centre de treball.

> Concurrencia de treballadors de diverses empreses en un mateix centre de treball,
sent-ne una d’elles 'empresa titular
Es el cas en el qual es contracta una activitat diferent de la que es realitza en el centre de
treball. L'empresari que posa a disposicio i gestiona el centre de treball, a més de complir
amb les obligacions d'informaci6 establertes com a empresari concurrent, també ha de

realitzar tot un seguit d'actuacions addicionals.

Les empreses concurrents, un cop hagin informat de les activitats a dur a terme i dels
riscos de les seves activitats especifiques a lI'empresari titular, han de rebre d'aquest la
informacio i instruccions relatives al centre de treball. A partir d'aqui, els empresaris

concurrents hauran de fer el seguent:
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a) De forma prévia a l'inici dels treballs: elaborar o modificar I'avaluacio de riscos,

incorporant aquesta informacio i instruccions facilitada per I'empresari titular
(art. 4.4. 19 de I'RD 171/2004). Comunicar als seus treballadors la informacio i
instruccions rebudes (art.4.5 de RD 171/2004) i complir amb les mateixes.
Establir els mitjans de coordinacié necessaris, a iniciativa de I'empresari titular
(art. 5 de I'RD 171/2004) i comunicar-ho als seus treballadors.

b) Quan sigui procedent, durant I'execucio dels treballs: informar a I'empresari

titular dels accidents ocorreguts a les seves instal-lacions i de qualsevol situacio
d'emergéncia, de forma immediata (art. 4.2 i 4.3 RD 171/2004). Informar dels
nous riscos generats, quan hi hagi modificacions en els treballs durant la seva
execucio, sempre que siguin rellevants per a la coordinacié d'activitats.
L'empresari titular ha de lliurar noves instruccions davant canvis existents en el

centre que aixi ho requereixin.

Es pot donar el cas que I'empresari tingui la titularitat de centre perd no aporti treballadors,
en aquest cas les obligacions es concreten solament a informar els empresaris
concurrents dels riscos del seu centre i que puguin afectar les activitats desenvolupades
en aquest per les empreses contractades i subcontractades. En aquest sentit, també ha
d'informar sobre les actuacions a seguir en cas d'emergéncia, que hauran previst d'acord
amb l'art. 20 de la LPRL, aixi com qualsevol altra normativa en aquesta matéria que
pogués resultar d'aplicacidé, com el Reial Decret 393/2007, pel qual s'aprova la Norma
Basica d'Autoproteccid dels centres, establiments i dependéncies dedicats a activitats que

puguin donar origen a situacions d'emergéencia.

> Concurréncia de treballadors de diverses empreses en un centre de treball quan
existeix un empresari principal
Suposit en el qual es contracta la mateixa activitat que es realitza en el centre de treball.
Quan en un centre de treball, 'empresari titular esta contractant o subcontractant la seva
propia activitat, les seves obligacions referents a la vigilancia de I'acompliment de les
normes de seguretat i salut es superposen amb les corresponents a empresari concurrent
(sempre que coincideixin les dues figures), i per tant, ha d'assumir les corresponents

obligacions, les quals no s'exclouen entre si, sind que es van sumant.
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En l'obligacio de facilitar informacio per part de I'empresa principal, es pot donar la situacié
en la qual els treballadors de I'empresa contractista o subcontractista que realitzen les
operacions objecte de el contracte, utilitzen maquinaria, equips, productes, materies
primeres o Utils facilitades per la principal. En aquest cas, I'empresari principal els hi haura
de proporcionar tota la informacié necessaria perqué la utilitzacié i manipulacioé de tots
aquests mitjans es produeixi sense riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors, i
també per tal de que els empresaris puguin complir les seves corresponents obligacions

d'informar als seus treballadors.

Un cop l'empresari principal ha complert amb les esmentades obligacions, la resta

d'empreses concurrents han de procedir de la mateixa manera que la indicada en 'apartat
anterior, tant de forma prévia a l'inici dels treballs com durant I'execucié dels mateixos,

segons procedeixi.

Abans de l'inici de l'activitat, I'empresari principal exigira a les empreses contractistes i

subcontractistes que li acreditin per escrit:

a) L'avaluaci6 de riscos i la planificacio de I'activitat preventiva corresponents a les obres

i serveis contractats.
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b) Haver complert les seves obligacions en matéria d'informacioé i formacio respecte dels

treballadors que hagin de prestar serveis en el centre de treball.

Per altra banda, quan es tracta de la coordinacié d'activitats en el sector de la construccio,
les mesures descrites en el capitol IV de I'RD 171/2004 per a I'empresari principal, d'acord
amb la disposicié addicional primera del mateix reglament, aquestes seran responsabilitat
del contractista, tal com s’estableix a I'art. 2.1.h de I'RD1627/1997.

6. Mitjans de coordinacio

Un cop rebuda la informacié de CAE i previ a l'inici de les activitats, els empresaris concurrents
en el centre de treball han d'establir els mitjans de coordinacié que considerin necessaris i
pertinents per al compliment dels objectius. Els mitjans de coordinacié sén els recursos que
poden emprar-se en el centre de treball per dur a terme la CAU. Es regulen en el capitol V del
RD 171/2004 i en concret l'article 11 recull una llista no exhaustiva de possibles mitjans de

coordinacio.

La iniciativa per a I'establiment dels mitjans de coordinacié correspon en primer lloc a I'empresari
titular del centre de treball, o bé a I'empresari principal en funcioé del tipus de relacié de coordinacio
existent. Els mitjans de coordinacié s’hauran d'actualitzar quan no resultin adequats per al

compliment dels objectius.

Cada empresari ha d'informar als seus treballadors respectius sobre els mitjans de coordinacié
establerts. Quan els mitjans de coordinacié establerts requereixin la preséncia de recursos
preventius en el centre de treball o la designacié d'una o més persones encarregades de la
coordinacié d'activitats empresarials, es facilitaran als treballadors les dades necessaries per

permetre'ls la seva identificacio.

Sense descartar qualsevol altre mitja que estableixin les empreses concurrents mitjangant la
negociacié col-lectiva, i tenint en compte els establerts en la normativa de prevencio de riscos
laborals per a determinats sectors i activitats, es consideren mitjans de coordinacio qualsevol dels

seguents:

> L'intercanvi d'informacié i de comunicacions entre les empreses concurrents.

> La celebracio6 de reunions periddiques entre les empreses concurrents.

> Les reunions conjuntes dels comités de seguretat i salut de les empreses concurrents. En
el cas d’empresaris que no disposin d’aquests comités, seran igualment valides les

reunions que es mantinguin amb els delegats de prevencio.
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> Laimparticié d'instruccions.

> L'establiment conjunt de mesures especifiques de prevencié dels riscos existents en el
centre de treball que puguin afectar als treballadors de les empreses concurrents o de
procediments i protocols d'actuacio.

> La preséncia al centre de treball dels recursos preventius de les empreses concurrents.

> La designacié d'una o més persones encarregades de la coordinacio de les activitats

preventives.

6.1 Coordinador d’activitats preventives

En els articles 13 i 14 del RD 171/2004 es desenvolupen els aspectes relatius a la
designacio de la figura de Coordinador, aixi com les seves funcions i facultats.
La designacio d'una o més persones encarregades de la coordinacié de les activitats
preventives es considera mitja de coordinacié preferent quan es donin dues o més de

les seglents condicions:

> Quan en el centre de treball es realitzin, per una de les empreses concurrents,

activitats o processos reglamentariament considerats com perillosos o0 amb
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riscos especials que puguin afectar la seguretat i salut dels treballadors de les
altres empreses presents.

> Quan hi hagi una especial dificultat per controlar les interaccions de les diferents
activitats desenvolupades en el centre de treball que puguin generar riscos
qualificats com greus o molt greus.

> Quan hi hagi una especial dificultat per evitar que es desenvolupin en el centre
de treball activitats incompatibles entre si des de la perspectiva de la seguretat
i la salut dels treballadors.

> Quan hi hagi una especial complexitat per a la coordinacié de les activitats
preventives degut al nombre d'empreses i treballadors concurrents, del tipus
d'activitats desenvolupades i de les caracteristiques del centre de treball.

> La persona o les persones encarregades de la coordinacié de les activitats
preventives seran designades per I'empresari titular del centre on els

treballadors desenvolupin la seva activitat.

Finalment, quan parlem de la persona encarregada de la coordinacid, convé matisar
que és una figura totalment diferent del/la coordinador/a de seguretat i salut en les

obres de construccid, de manera que no s'han de confondre.

El/la coordinador/a de seguretat i salut en les obres de construccié ve regulat en
I'article 3 de I'RD 1627/1997, i estableix que, quan en I'execucio de l'obra intervingui
més d'una empresa, o una empresa i treballadors autonoms, o bé diversos treballadors
autonoms, el promotor ha de designar un/a coordinador/a en matéria de seguretat i
salut durant I'execucié de I'obra. La mateixa obligacié existeix quan en la fase de
projecte intervé més d'un/una projectista, denominant-se en aquest cas coordinador/a
de seguretat i salut durant I'elaboracié del projecte d'obra. Quan sigui procedent, la
designacio de tots dos coordinadors/es podra recaure en la mateixa persona. Entre les

seves funcions:

> Organitzar la coordinacio d'activitats empresarials prevista en l'article 24 de la
LPRL.

> Aprovar el pla de seguretat i salut elaborat pel contractista.

> Coordinar les accions i realitzar funcions de control de I'aplicacio correcta dels

metodes de treball.
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> Garantir que els/les contractistes i, si s’escau, els/les subcontractistes i els/les
treballadors autdbnoms, apliquin de manera coherent i responsable els principis

de I'accio preventiva que regula l'article 15 de la LPRL.

6.2 Recurs preventiu

Aquesta figura ha de ser nomenada per I'empresari/a, i se li atribueix la funcié de

vigilar el compliment i comprovacié de I'eficacia de les activitats preventives.
Es consideren recursos preventius, d'acord amb ['article 32 bis. de la LPRL:

a) Un o diversos treballadors designats per I'empresa.
b) Un o diversos membres del servei de prevencio propi de I'empresa.

c) Un o diversos membres del servei de prevencio alieé concertat per 'empresa.

L'empresari/a podra assignar la preséncia de forma expressa a un o diversos
treballadors de I'empresa que, sense estar inclosos en cap dels tres apartats anteriors,
reuneixin els coneixements, la qualificacio i I'experiéncia necessaris en les activitats o
processos que fan necessaria la seva preséncia i comptin amb la formaci6 preventiva
corresponent, com a minim I'equivalent a la de nivell basic en PRL. No obstant aixo,
podran donar-se situacions en qué per la perillositat de I'activitat o degut a determinades
circumstancies, es puguin generar riscos de tal gravetat que sigui convenient que el
recurs preventiu disposi també d'uns coneixements especifics per a la prevencio

d'aquests riscos concrets.

En l'art. 32 bis de la PRL es regula la necessitat que els recursos preventius siguin
suficients en nombre per vigilar el compliment de les activitats preventives, havent de
romandre en el centre de treball durant el temps en qué es mantingui la situacié que

determini la seva preséncia.

Aixi mateix, la normativa també estableix que la presencia de recursos preventius en el
centre de treball també pot ser utilitzada per I'empresari/a en casos diferents dels que
preveu l'article 32 bis de la LPRL, sempre que sigui compatible amb el compliment de
les seves funcions. Es a dir, podran realitzar una altra activitat preventiva o productiva
fins i tot de forma simultania amb aquestes funcions de vigilancia, sempre que aquestes
no es vegin perjudicades i aixi estigui previst en la planificacié de I'activitat preventiva

o pla de seguretat i salut en el seu cas.
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Referent al sector de la construccio, la preséncia dels recursos preventius correspon a

cada contractista, és a dir, a la persona fisica o juridica que assumeix contractualment
davant el promotor, amb mitjans humans i materials propis o aliens, el compromis
d'executar la totalitat o part de les obres amb subjeccié a un projecte i un contracte.
L'objectiu fonamental d'aquesta figura en I'obra sera la de vigilar el compliment de les
mesures incloses en el pla de seguretat i salut en el treball i comprovar l'eficacia
d'aquestes, sense perjudici de les obligacions del coordinador en matéria de seguretat
i salut durant I'execucio de I'obra. El mateix pla de seguretat i salut determinara la forma

de dur a terme la preséncia dels recursos preventius.

7. Responsabilitats en materia de CAE

La manca d'aplicacié de procediments en matéria de CAE per part de les empreses donara lloc
a responsabilitats administratives, aixi com, si és el cas, a responsabilitats penals i civils pels
danys i perjudicis que puguin derivar-se, tal com regula l'article 42.1 de la LPRL per als
incompliments de prevencio de riscos laborals, i en general, per part de qualsevol empresari que

disposi de treballadors per compte d'altri, als quals haura de garantir la seva seguretat i salut.

Les infraccions administratives en matéria de coordinacié d'activitats empresarials vénen
tipificades com a greus o molt greus, en els articles 12 i 13 de Reial Decret legislatiu 5/2000, de
4 d'agost, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social
(LISOS). En canvi, quan es cometin aquestes mateixes infraccions perd es tracti d'activitats

reglamentariament considerades com a perilloses o amb riscos especials, les infraccions passen
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a qualificar-se com a molt greus, segons els punts 7 i 8a de l'article 13 de la LISOS. Es consideren

activitats que poden suposar la comissié d'una infraccid molt greu, d'acord amb la disposicio
addicional 12 del RD 39/1997, les incloses en I'Annex I:

a)

b)

f)

g)
h)

i)
i)
k)
1)

Treballs amb exposicié a radiacions ionitzants en zones controlades segons Reial Decret
53/1992.

Treballs amb exposicié a substancies o barreges causants de toxicitat aguda de categoria
1, 21 3, i en particular a agents cancerigens, mutagénics o toxics per a la reproduccio.
Activitats en qué intervenen productes quimics d'alt risc i son objecte de 'aplicacié de Reial
Decret 886/1988.

Treballs amb exposicioé a agents bioldgics dels grups 3 i 4.

Activitats de fabricacio, manipulacid i utilitzacio d'explosius, inclosos els articles pirotécnics
i altres objectes o instruments que continguin explosius.

Treballs propis de mineria a cel obert i d'interior, i sondejos en superficie terrestre o en
plataformes marines.

Activitats en immersio sota l'aigua.

Activitats en obres de construccio, excavacio, moviments de terres i tunels, amb risc de
caiguda d'altura o sepultament.

Activitats de la industria siderurgica i la construccié naval.

Producci6 de gasos comprimits, liquats o dissolts o utilitzacio significativa dels mateixos.
Treballs que produeixin concentracions elevades de pols silici.

Treballs de riscos eléctrics d’alta tensio.

A més de les responsabilitats exigibles a cada empresa concurrent i de forma individual, segons

procedeixi, quan es contracta o subcontracta la propia activitat, I'article 42.3 del RD 5/2000

estableix per a I'empresa principal una responsabilitat solidaria de I'acompliment de les

obligacions en matéria de prevencio per part de les empreses contractades o subcontractades,

sempre que:

>

>

S’estableixi una contracta o subcontracta d'obres o serveis que es correspongui amb els
de la propia activitat.

La infraccié es produeixi durant el periode de contracta o subcontracta i en el seu centre
de treball.

Aquest mateix article considera que els pactes que s'estableixin entre empreses a fi
d'eludir, en frau de llei, aquestes responsabilitats sén nuls i no produiran cap efecte. La

LISOS preveu una infraccié molt greu quan es subscriguin aquest tipus de pactes.
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La responsabilitat solidaria també pot esdevenir el pagament de possibles recarrecs de les
prestacions economiques del sistema de la Seguretat Social derivades d'un accident de treball o
una malaltia professional d'un treballador per compte alié (d'un 30 a un 50% segons la gravetat
de la falta), sempre que es determini que les lesions s'han produit per manca de mesures de
seguretat i salut, segons el que preveu l'article 123 de Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social, i sempre que

I'empresari que respon solidariament es consideri empresari "infractor".
8. El treballador autonom

El treballador autobnom, com qualsevol empresa concurrent al centre de treball, també disposa

d’'una série de drets i obligacions relatives a la CAE.

Les obligacions que ha de dur a terme I'autbnom soén les seguents:

> Informar la resta d'empreses, abans de l'inici de l'activitat i sempre que es produeixin
canvis rellevants, sobre els riscos especifics de l'activitat que desenvolupen i que

repercuteixen en les tasques dels altres, aixi com els que puguin generar-se derivats de
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I'activitat conjunta. En aquest sentit, informar les mesures preventives per prevenir-los o
protegir-se dels mateixos.

> Tenir en compte la informacié rebuda per les altres empreses. Si és el cas, procedir a
I'adaptacio dels procediments de treball i dotar-se dels mitjans necessaris.

> Compliramb les instruccions donades pel titular de la instal-lacid, o, si s'escau, I'empresari
principal.

> Adoptar els mitjans de coordinacié necessaris i/o establir entre tots els mitjans de
coordinacié pertinents.

> Informar en cas d'accident i situacio d'emergéncia.
D'altra banda, els drets que gaudeix I'autdnom son els seguents:

> Serinformatiformat sobre els riscos de centre de treball, els riscos que projecten les altres
empreses sobre l'activitat del treballador autdbnom, les mesures preventives que s'han
adoptat per evitar els riscos i les actuacions en cas d'emergencia.

> Rebre les fitxes de seguretat dels productes quimics, manuals d'instruccions i qualsevol
altra documentacié informativa sobre els equips, maquinaria i productes quimics que
I'empresari que el contracta posa a la seva disposicio.

> Interrompre la seva activitat i abandonar el lloc de treball sempre que durant la

concurrencia d’activitats es consideri I'existéncia d’un risc greu per a la seguretat i salut.

Les sancions administratives que poden derivar-se de possibles incompliments en matéria de
coordinaci6 d'activitats empresarials per part de I'autbnom vénen també determinades per la Llei
sobre infraccions i sancions en l'ordre social, donant lloc a sancions que poden ser lleus, greus o

molt greus en funcié de la magnitud de I'incompliment. En aquest sentit, seria motiu de sancio:

> El fet que I'autdbnom que realitza la seva activitat en un mateix centre de treball juntament
amb altres empreses i treballadors no adopti les mesures de cooperacié i coordinacio
necessaries per a la proteccié i prevencio de riscos laborals.

> Elfet que 'autonom no informi a la resta de treballadors que concorren en un mateix centre
de treball sobre les activitats i treballs que desenvolupi ni tampoc dels perills o riscos que
poguessin afectar a la resta de persones.

> Enl'ambit de la Llei Reguladora de la subcontractacio en el sector de la construccio, el fet
de subcontractar amb un altre o altres subcontractistes o treballadors autbnoms superant

els nivells de subcontractacio permesos legalment.
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9. Eines de gestid

Avui en dia es disposa de programari i plataformes online creades especificament per facilitar
I'intercanvi de documentacio i la transferéncia d'informacié que estableix la normativa entre
empreses concurrents o autdbnoms en un mateix centre de treball. Aquestes eines estan
dissenyades per organitzar i controlar la documentacié exigible en PRL dels treballadors,
maquinaria, centres de treball i tot alld relacionat amb les activitats contractades i

subcontractades.

Aquestes eines faciliten el treball de coordinacio6 i ofereixen tot un seguit d’avantatges:

> Servei d’assessorament: Suport amb personal especialitzat per guiar els seus clients en
les seves obligacions segons la casuistica de coordinacié d'activitats empresarials
particulars per a I'empresa.

> Gestiéo dels documents: Realitzen la validaci6 de la documentacié aportada pels
contractistes i/o subcontractistes, aixi com validacions creuades entre documents (ex. la
validacié de la formacié del personal, informacid, lliurament de EPI depenen del contingut
de I'Avaluacio de Riscos aportada per I'empresa).

> Seguiment de I'estat de la documentacié: Mitjangant un sistema d'alertes, permet a
I'empresa verificar en temps real si les contractes i/o subcontractes tenen actualitzada i al
dia la documentacio requerida (ex. enviament de correus electronics relacionant aquells
documents que no s'han lliurat o que han caducat).

> Control d’accés al centre: Generen llistats d’empreses, persones i maquinaria

autoritzada, segons el compliment de les obligacions a nivell documental.
Amb totes aquestes eines s’aconsegueix:

> Facilitar l'intercanvi documental i informacié entre empreses concurrents en un mateix
centre de treball.

> Descarregar documents en diferents dispositius, en qualsevol lloc i verificar-los al
moment, estalviar temps en la gestio, donat que s6n aquests programes o plataformes els
qui validen la documentacié i realitzen el seguiment de la mateixa, facilitant a 'empresa
centrar-se en l'activitat de CAE in situ amb la resta d’empreses que realitzen treballs a les
instal-lacions.

> Disposar d'una base de dades de clients i proveidors amb la garantia de I'acompliment

documental de les seves obligacions.
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10. Procediment de gestioé per la CAE

El concepte d'integracio de la PRL en el sistema de gestio general de I'empresa esta relacionat
amb la Llei de PRL quan es fa referéncia a I'obligacié de disposar d'un pla de prevencio de
riscos laborals que contingui I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les
practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per realitzar 'accié de

prevencio de riscos a I'empresa.

També el RD 39/1997 quan desenvolupa el contingut del pla, esmenta els procediments
organitzatius existents a I'empresa en relacié amb la prevencio de riscos laborals. Arribats a
aquest punt, un dels procediments seria el que fa referéncia a la coordinacié d'activitats

empresarials.

Els beneficis de disposar d'un procediment sobre la coordinacié d'activitats preventives per part
de cada empresa son multiples, en el sentit que ajuda a planificar aquesta coordinacio, evitant
errors freqlents a causa d'una escassa comunicacio, aixi com les improvisacions i els errors,

permetent agilitzar i assegurar el coneixement i compliment de totes les actuacions que s'han
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de dur a terme, i en definitiva garantir les mesures de prevencié necessaries per a tots
treballadors de qualsevol centre de treball, en qué hi hagi possibles interaccions i
incompatibilitats de les activitats per part de diverses empreses o treballadors autbnoms
concurrents, sempre que puguin generar riscos per a la seguretat i salut de qualsevol

treballador que es trobi present.

El primer pas per elaborar qualsevol procediment s'ha de fer prenent com a referéncia les
caracteristiques i particularitats propies de cada empresa, com el sector, activitats de centre,
mida, organitzacio de la prevencio, sistema de gestidé de prevencid, etc. de manera que cada
empresa redacti el seu propi procediment especific en matéria de coordinacio que li resulti util,
en funcié de si actua com a empresa concurrent, empresari titular o principal. No hi ha un model
establert de gestié per a la CAE, encara que és recomanable que el mateix disposi d'uns
apartats basics que facin referencia als objectius, abast, desenvolupament, documentacio i

persones responsables.

A continuacié destaquem una série de recomanacions a tenir en compte per a una correcta

elaboraci6 d'un procediment de coordinacié d'activitats empresarials:

> Informacié concreta, sobretot aquella que pugui afectar a les altres empreses,
especialment sobre els riscos que es puguin veure agreujats o modificats per
circumstancies derivades de la concurréncia d'activitats.

> Actualitzacié de la informacio, especialment quan hi hagi canvis en els procediments de
treball, us d'equips o materials o altres circumstancies i que siguin rellevants per a la
coordinacio.

> Deixar sempre constancia per escrit de l'intercanvi d'informaci6 entre empreses.

> Seguiment, per part de I'empresa titular o principal, respecte als seus contractes,
verificant I'existéncia d'una politica preventiva que ha de formar part del Pla de
Prevencio de Riscos Laborals, en la qual es garanteixi la integracio de la prevencié en
tots els nivells jerarquics i en cadascuna de les activitats que es realitzen, I'avaluacio de
riscos i la corresponent planificacié preventiva i una organitzaci6 d'acord amb I'activitat,
qualificacié del personal en prevencié de riscos laborals i resultats de la sinistralitat
laboral registrada.

> Establir una clausula especifica en el contracte signat amb les contractes o

subcontractes sobre I'obligatorietat del contractista a complir amb el que es requereix
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en mateéria de seguretat i salut laboral regit per les normes internes de l'empresa
contractant.

> Designar un/a interlocutor/a en els treballs contractats i/o subcontractats. D'aquesta
manera l|'/la interlocutor/a podra transmetre la informacié i instruccions rebudes als
treballadors i alhora, en el cas de possibles canvis en l'activitat, pot informar I'empresari
titular i/o principal dels mateixos perqué emeti noves instruccions.

> Perintegrar la CAE en la gesti6é de I'empresa cal involucrar els comandaments directes

i a tots els departaments implicats en els treballs. Li correspon al servei de PRL

assessorar i guiar a I'empresa en l'activitat de CAE.
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11. Documentacio de referéncia

> Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals.

> Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma de el marc normatiu de la prevencié de
riscos laborals.

> Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals, en matéria de
coordinacié d'activitats empresarials (RDCA)

> Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontractacié en el Sector de la
Construccio (LSC).

> Reial Decret 1109/2007, de 24 d'agost, pel qual es desenvolupa la Llei 32/2006, de 18
d'octubre, reguladora de la subcontractacio en el Sector de la Construccio.

> Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les disposicions
minimes de seguretat en les obres de construccio.

> Reial Decret 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei sobre
Infraccions i Sancions (LISOS).

> Llei 20/2007, de 11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom.

> Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. NTP 918: Coordinacio d'Activitats
Empresarials .

> Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. NTP 919: Coordinacio d'Activitats

Empresarials 1.



