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INDICADORES GENERALES
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o LaRioja pierde el 5,05% de sus jornadas de
trabajo potenciales por IT

e Elindicador se ha incrementado un 40,5%
respecto a 2018
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Indicador de ausencias por IT. Provincias
(% de jornadas perdidas sobre potenciales)
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o LaRiojaregistra un indicador de ausencias por
IT por debajo de la media espafiola (5,94%)

o Durante 2024, en La Rioja una media de 6.300 trabajadores se habria ausentado de su puesto de trabajo

cada dia por una baja de IT

o Equivale a una media de 18 dias de ausencia al afio por trabajador, frente a 13 dias en 2018
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e Laincidencia alcanza 443 procesos por cada
1.000 trabajadores y aumenta un 30,0% desde
2018

Prevalencia
(procesos en vigor a cierre de afio por 1.000 tra-
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« LaRiojacierra 2024 con 48,9 bajas activas por
cada 1.000 trabajadores, un 44,4% mas que en
2018
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DURACION POR INTERVALOS

Procesos activos en el afio y jornadas perdidas por tramos de duracién (CCy CP)
(Eje izquierda: miles de procesos finalizados y en vigor; Eje derecha: millones de jornadas perdidas)
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o Los procesos de mas de un afio son el 4% del total, pero concentran el 24% de las jornadas perdidas

o Estas bajas explican el 32% del incremento de las jornadas perdidas desde 2018

LARGA DURACION

Procesos en vigor de mas de 365 dias Prevalencia de los procesos en vigor de mas de 365 dias

(% sobre el total de procesos en vigor a cierre de (procesos en vigor a cierre de afio por 1.000 trabajadores)
afo)
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o El13,9% de los procesos activos al o Laprevalencia de las bajas de mds de un afio alcanza
cierre de 2024 superaba ya el afio de 6,8 procesos por cada 1.000 trabajadores, un 76,6%

duracién, frente al 11,3% de 2018 mas que en 2018



La Rioja

(Régimen General)

Ausencias por IT: Foco regional

- umivale,
1vic sy JET

éCOMO ACABAN LOS PROCESOS DE MAS DE 365 DIAS?

Procesos finalizados de mas de 365 dias con aprobacién de la IP. 2018 y 2024

(% sobre el total)
Variacién 2018-2024 (%)
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o El24,5% de las bajas de mas de un afio termina en incapacidad permanente, practicamente en linea

con la media nacional (24,8%)

COSTEDELAIT

o El coste estimado de la incapacidad temporal en La Rioja ascendié a 544 millones de euros en 2024,
un 4,9% del PIB, un incremento del 55,9% respecto de 2018

REPETICION.DE.PROCESOS

Porcentajes de repeticion

Variacién 2018-2024 (%)
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trabajadoras perdidas
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Nota: Se considera repeticién cuando una persona ha tenido 2 o mas procesos

con jornadas perdidas por IT dentro de un periodo de 12 meses.

e El15,1% de los trabajadores repite baja 'y
concentra el 66,8% de los procesos y el 62,2%
de todas las jornadas perdidas

Porcentaje de jornadas perdidas atribuidas
alarepeticién
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El porcentaje de jornadas atribuidas a la
repeticién en La Rioja alcanza el 62,2%,
practicamente en linea con la media espafiola
(62,6%)
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SECTORES DE ACTIVIDAD

Indicador de ausencias por IT por sectores de actividad
(% de jornadas perdidas sobre potenciales)
Brecha vs. Espafia 2024 (%) 2018
W 2024

[N Act. acmiristratvas - S 7,59 15,9

[E] Aguay saneamiento [ NI ©.53 -26,4%
[Q] Act. saniterias [ NNRNERREEEE ¢+ -17,5% Las actividades
[H] Transporte y almacenamiento [ NN 5.57 -20,0% administrativas y servicios
[ Hosteleria [ 5.4 15,7% auxiliares —seguridad,
[C] Ind. manufacturera | EENENGEGGEE 5.17 12,7% Iimpiez.a, etc— lideran las
Total 5,05 14,9% ause.nC|as 2l (.7’.89%)’
seguidas del suministro de
[G] Comercioyreparaciones [ NG 498 -9,9% agua y saneamiento (6,53%)
[F] Construccion - | O 4,97 15,5% y las actividades sanitarias
[R Act. artisticas y recreativas || NN 4,72 +16,2% (6,41%)
(A Agicuitura - I /.o +12,9% Desde 2018, el indicador
[O1AAFP.ydefensa NN 4 57 -29,2% aumenta un 42,2% en las
(D Energia | /.36 +39,7% actividades administrativas y
[S] Ctros senvicios |GG 3.57 -28,8% serv. auxiliares
(K Act. financieras | 3.29 -6,7%
[B]Ind. extractivas || NN 3.22 -45,4%
M Act. profesionales |G 2.64 -5,6%
[Pl Educacion |G 2.47 -28,2%
[ Act. inmobiliarias | N 2.28 -28,4%
[J Informaciony comunicaciones [ 2.01 -22,9%
Nota: La letra indica la seccién de la clasificacion CNAE-09 correspondiente.
PATOLOGIAS
Contribucién por patologias al indicador de ausencias por IT
(puntos porcentuales)
Variacién en el % de jornadas
perdidas sobre el total
@ Indicador de IT o Lasalgiasy la salud mental

explican conjuntamente el

m Resto -12,5% =
48,3% del indicador

m Neumologia -0,5%

5,05
[ ]
- m Cardiovascular -2,0%
3,59 .
m Neurologia +5,1%
=
0,74
]

La contribucién de la salud
mental al indicador de IT se
ha mas que duplicado desde
2018, con un aumento del

-12,5%
123,4%

Oncologia

m Digestivo -1,7%

0,66
Traumatologia -20,3%
1,15 m Salud mental +59,0%
Agi +1,99
2018 2024 uAgas %



