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o LaRegion de Murcia pierde el 6,81% de sus o LaRegiéon de Murcia se situa en el tercio
jornadas de trabajo potenciales por IT, un 14,7% superior de las provincias por nivel de ausencias
mas que la media espafiola. Ademds, la IT se ha por IT y ocupa la séptima posicién de las
incrementado un 51,4% respecto a 2018 comunidades auténomas en 2024

o Durante 2024, en la Regién de Murcia una media de 40.170 trabajadores se habria ausentado de su
puesto de trabajo cada dia por una baja de IT

o Equivale a una media de 25 dias de ausencia al afio por trabajador, frente a 16 dias en 2018

indice de incidencia anual Prevalencia
(procesos iniciados por 1.000 trabajadores) (procesos en vigor a cierre de afio por 1.000 tra-
bajadores)
613,0 72,5 .
56 667 +48,8%
724 4694 *+36,6%
58,0
3435 4283 420,6 +41,5%
+40,0% 4.8 !
O 437
300,5 320,4
41,0 419
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
= Region de Murcia === Espafa = Regidn de Murcia === Espafa
o Laincidencia alcanza 421 procesos por cada « Murcia cierra 2024 con 66,7 bajas activas por
1.000 trabajadores, un 10,4% por debajo de la cada 1.000 trabajadores, un 15% mds que Espafia
media nacional, aunque aumenta un 40% desde y un 48,8% mas que en 2018
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Procesos activos en el afio y jornadas perdidas por tramos de duracién (CCy CP)
(Eje izquierda: miles de procesos finalizados y en vigor; Eje derecha: millones de jornadas perdidas)
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De 181a365dias De 366 dias o mas

o Los procesos de mas de un afio son el 5,6% del total, pero concentran el 29,3% de las jornadas perdidas

« Estas bajas explican el 38% del incremento de las jornadas perdidas desde 2018

LARGA DURACION

Procesos en vigor de mas de 365
dias

(% sobre el total de procesos en vigor a cierre
de afio)
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o El17,8% de los procesos activos al
cierre de 2024 superaba ya el afio de
duracion, frente al 11,0% de 2018 y
ligeramente por encima de la media
espafiola

Prevalencia de los procesos en vigor de mas de 365 dias
(procesos en vigor a cierre de afio por 1.000 trabajadores)

Variacién 2018-2024 (%)
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o Laprevalencia de las bajas de mds de un afio alcanza
11,9 procesos por cada 1.000 trabajadores, mas
del doble que en 2018 y un 17,8% por encima de la
media nacional
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éCOMO ACABAN LOS PROCESOS DE MAS DE 365 DIAS?

Procesos finalizados de mas de 365 dias con aprobacién de la IP. 2018 y 2024
(% sobre el total)

Variacién 2018-2024 (%) 2018
-22,9% -5,3% W 2024

24,8

Espafa R de Murcia

o El21% de las bajas de mds de un afio termina en incapacidad permanente, frente al 24,8% de la media
nacional. Este porcentaje se reduce un 5,3% desde 2018

COSTEDE LAIT

o El coste estimado de la incapacidad temporal en Murcia ascendié a 2.880 millones de euros en 2024,
un 6,8% del PIB, con un incremento del 69% respecto de 2018

REPETICION.DE.PROCESOS

Porcentajes de repeticion Porcentaje de jornadas perdidas atribuidas
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Nota: Se considera repeticién cuando una persona ha tenido 2 o mas procesos

con jornadas perdidas por IT dentro de un periodo de 12 meses. M Tercio superior

e El15,3% de los trabajadores repite bajay o El peso de la repeticiéon sobre las jornadas
concentra el 64,9% de los procesos y el 59,1% perdidas aumenta del 48,4% en 2018 al 59,1%
de todas las jornadas perdidas en 2024, un incremento del 22,1%
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SECTORES DE ACTIVIDAD

Indicador de ausencias por IT por sectores de actividad
(% de jornadas perdidas sobre potenciales)

2018
Brecha vs. Espana 2024 (%) W 2024
[N] Act. administrativas || NENRNRNNE 14.22+57,6%
(6] Aguay saneamiento | 7.76 12,5%
[Q) Act. sanitarias || NI 7.62 -1,9%
[O] AAPP.ydefensa [ 7.40 +14,7% + Lasactividades
Total 681 “14.7% adn?i.nistrativas y §ervicios
[H] Transporte y aimacenamiento | ¢.76 -2,9% E;X;E;i?e?:e_gﬁ;ls::r’] las
(A Agricuitura IS 6,70 +64,1% ausencias por IT (14,22%),
[C] Ind. manufacturera |GG 6.57 +11,0% seguidas de agua y
[F] Construccion | 6.48 +10,2% saneamiento (7,76%) y las
[G] Comercio yreparaciones [ NG 6.31 +14,1% actividades sanitarias (7,62%)
[ Hosteleria | NN 6.19 -3,4% « Desde 2018, el indicador
[B] Ind. extractivas |GG 5.72 -3,2% aumenta un 54,9% en las
[R Act. artisticas y recreativas || NN 5.12 +26,1% actividades administrativas y
(S| otros servicios | 5.05 +0,5% serv. auxiliares
(D] Energia  |ICHIIEN 4.7° +53,8%
[ Act. inmobiliarias [ ICE 4.36 +36,9%
[K Act. financieras | JIIEN 3.85 +9,1%
[Pl Educacion [JIEH 3.37 -21%
[J Informaciony comunicaciones [ 3,32 +27,8%
[M] Act. profesionales [ 3.10 +10,9%

Nota: La letra indica la seccién de la clasificacion CNAE-09 correspondiente.

PATOLOGIAS

Contribucién por patologias al indicador de ausencias por IT

(puntos porcentuales)
Variacién en el % de jornadas

6.81 perdidas sobre el total
@ Indicador de IT o Lasalgiasy la salud mental
m Resto -18,6% explican conjuntamente el

52% del indicador
® Neumologia -9,8%
4,49 o La contribucién de la salud
; -8 00 <
_ m Cardiovascular 8,9% mental se ha més que
0,82

m Neurologia +11,2% duplicado desde 2018, con un
aumento del 111,7%

Oncologia -13,0%

0.71 m Digestivo +6,3%
Traumatologia -23,6%

m Salud mental +39,8%

m Algias +8,0%
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