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INDICADORS GENERALS
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- Catalunya perd un 36,9% més de jornades laborals
per incapacitat temporal que el 2018

- Lindicador arriba al 6,14%, per sobre de la mitjana
espanyola (5,94%)
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Indicador d'abséncies per IT. Provincies
(% de jornades perdudes sobre potencials)
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Barcelona registra el nivell d'abséncies per IT més alt
(6,31%), seguida de Tarragona (6,00%). Girona (5,48%)
i Lleida (5,22%) se situen per sota de la mitjana
espanyola

«  Cadadia del 2024 es van absentar de la feina al voltant de 207.000 persones a Catalunya per una incapacitat temporal

«  Equival a una mitjana de 22 dies de baixa per treballador a I'any, en comparacié amb 16 dies el 2018
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«  Catalunya inicia 669 baixes per cada 1.000
treballadors a I'any, un 42% més que la mitjana
espanyola

. Laincidéencia ha crescut un 37,5% des del 2018

Prevalenca
(processos en vigor al tancament de I'any per 1.000
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Catalunya va tancar el 2024 amb 58,5 baixes actives
per cada 1.000 treballadors, lleugerament per sobre
d’Espanya

La xifra ha augmentat un 32,6% des del 2018
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DURADA PER INTERVALS
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Processos actius I'any i jornades perdudes per trams de durada (CC i CP)
(Eix esquerra: milers de processos finalitzats i en vigor; Eix dreta: milions de jornades perdudes)

Variacié 2018-2024 (%)
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«  Les baixes de fins a 15 dies representen el 71,1% dels processos, perdo amb prou feines el 8% de les jornades

perdudes

«  Les que superen un any sén només el 3,3% dels processos i concentren gairebé el 29% dels dies perduts

«  Aquestes baixes de llarga durada expliquen el 39% de l'increment des del 2018

LLARGA DURADA

Processos en vigor de més de 365 dies
(% sobre el total de processos en vigor al tanca-
ment de 'any)
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«  Catalunya supera les 41.000 baixes actives
de més d'un any, el doble que el 2018

- Jarepresenten el 21% de tots els
processos en vigor

«  Aquests valors estan per sobre de la
mitjana nacional

Prevalenca dels processos en vigor de més de 365 dies
(processos en vigor al tancament de I'any per 1.000 treballadors)

Variacié 2018-2024 (%)
+55,5% +72,0% +73,6% +95,3%
23,5 22,6
12,3
I 10,1
Catalunya Espanya Catalunya Espanya
Prevalenga>180 dies Prevalenca>365 dies
2018 M 2024

«  Les baixes de més d'un any arriben a 12,3 casos per cada
1.000 treballadors, un 73,6% més que el 2018

«  Laprevalenca se situa per sobre de la mitjana espanyola
(10,1)
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COM ACABEN ELS PROCESSOS DE MES DE 365 DIES?

Processos finalitzats de més de 365 dies amb aprovacio de la IP. 2018 i 2024
(% sobre el total)
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«  Només el 22,8% de les baixes de més d’un any acaba amb una incapacitat permanent aprovada, per sota d’Espanya
(24,8%)

«  Girona registra el percentatge més baix (14,0%) i, Tarragona, el més alt (32,2%)

COSTDE LA IT

«  Elcost estimat de la incapacitat temporal equival ja al 6,0% del PIB catala, un 51,6% més que el 2018
«  El cost estimat de la IT a Catalunya va pujar a 18.092 milions d'euros el 2024

REPETICIO.DE-PROCESSOS

Percentatges de repeticio Percentatge de jornades perdudes atribuides a la

Variacié 2018-2024 (%) repeticio
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Nota: Es considera repeticié quan una persona ha tingut 2 processos o més
amb jornades perdudes per IT dins d'un periode de 12 mesos.

«  EI22,3% dels treballadors concentra el 78,3% de les
baixes i el 71,3% de les jornades perdudes

«  Larepetici6 té més pes a Catalunya que en el
conjunt d’Espanya

El 22,3% dels treballadors concentra el 78,3% de
les baixes i el 71,3% de les jornades perdudes La
repeticid té més pes a Catalunya que en el conjunt
d’Espanya (72,3%)
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SECTORS D’ACTIVITAT

Indicador d’'abséncies per IT per sectors d’activitat
(% de jornades perdudes sobre potencials)

[N] Act. administratives

[I] Aigua i sanejament

Bretxa vs. Espanya 2024 (%)

I, 0.68 +3,2%
I 0,23  +41%
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[H] Transport i emmagatzematge [« [EEH +17,5%
[Q] Act. sanitaries - | .15 +4,9% Les abséncies per IT
[O] AP i defensa — 7,04 +9,1% augmenten en tots
[ Hostaleria - N 6,42 +0,2% els s?c'tors. !Els serveis
Total 614 . :ddmmlstratlusgue
] ’ inclouen serveis
(ClInd. manufacturera | 578 -2,3% auxiliars (seguretat,
[F1 Construccio | 5.75 -21% neteja, etc.) lideren
[G] Comerc i reparacions | 5.5° +3,0% I'indicador 9,68%),
(B] Ind. extractives | NN 5.50 -6,9% seguits d'aigua i
[S] Altres serveis | 5.2° +5,2% sanejament (9,23%).
[R] Act. artistiques i recreatives || NNNENEGEE 4.18 +3,0% Transport destaca un
[A] Agricultura | 3,92 -3,8% 17,5% per sobre de la
(K] Act. financeres | EN 3.72 +5,5% mitjana espanyola;
(P] Educacid | 3.8 +6,7%
[L] Act. immobiliaries — 3,49 +9,6%
(D] Energia | 3.3° +8,9%
[M] Act. professionals | 2.91 +4,2%
[J] Informacio i comunicacions  [JJIE 2.62 +0,6%

Nota: La lletra indica la seccio de la classificaci6 CNAE-09 corresponent.

PATOLOGIES

Contribucié per patologies a l'indicador d'abséncies per IT

(punts percentuals)
Variacié en el % de jornades

perdudes sobre el total ..
+ Lesalgiesila salut mental

generen conjuntament el 55,5%
de les jornades perdudes

6,14 ® |ndicador d'IT
® Resta -16,2%
® pheumologia  “713.8% +  Lasalut mental és la categoria
]
0,80

que més creix: augmenta un

[ ] i -8,7%
Cardiovascular 52,8% des del 2018 i ja suposa

# Neurologia ¥2.2% gairebé una de cada quatre
Oncologia -15,6% jornades
0,77
B Digestiu -11,2%

Traumatologia -23,3%

® Salut mental +52,8%

m Algi +0,99
2018 2024 ges °



