Comunitat Valenciana

(Régimen General)

INDICADORES GENERALES
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Aunque la C. Valenciana esta por debajo
de la media de Espafia, presenta un mayor
incremento respecto de 2018
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Ausencias por IT: Foco regional

umivale

Indicador de ausencias por IT. Provincias
(% de jornadas perdidas sobre potenciales)
Espania:
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Valencia 6,04
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o Valencia presenta el indicador mas alto (6,04),
por encima de la media nacional (5,94). Alican-
te tiene el dato mas bajo (5,26), por debajo de

Castellén (5,52)

Durante 2024, en la C. Valenciana una media de 107. 000 mil trabajadores se habria ausentado de su
puesto de trabajo cada dia a causa de una IT...
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bajadores)

72,5

56,4 58,0

51,8 58,0

M,0

40,0

38,4

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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o Después del maximo alcanzado durante la

... equivalente a una media de 21 dias de ausencia al afio por trabajador, mientras que en 2018 eran 14 dias

+41,5%

+51,2%

pandemia, empeora mas que Espafia dentro de

una tendencia creciente
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DURACION POR INTERVALOS

Procesos activos en el afio y jornadas perdidas por tramos de duracién (CCy CP)
(Eje izquierda: miles de procesos finalizados y en vigor; Eje derecha: millones de jornadas perdidas)

Variacion 2018-2024 (%)

+151,6% +39,4% +44,0% +81,8% +139,7%

Miles de +142,3% +30,8% +50,9% +86,3% +137,9% Millones de

procesos jornadas perdidas
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De 1a3dias De4a15dias De16a180dias De181a365dias De 366 diasomas

o Las bajas de corta duracion (<15 dias) suponen el 52% del total de procesos, pero solo un 5% de las
jornadas perdidas en 2024

o Las bajas de mas de 365 dias solo son un 6% de los procesos, pero concentran el 29% de las jornadas
perdidas en el afio 2024 y explican el 38% del incremento de las jornadas perdidas desde 2018

LARGA DURACION

Procesos en vigor de mas de 365 Prevalencia de los procesos en vigor de mas de 365 dias
dias (procesos en vigor a cierre de afio por 1.000 trabajadores)
(% sobre el total de procesos en vigor a cierre o
de aﬁo) Variacion 2018-2024 (%)
+78,6% +72,0% +100,7% +95,3%
22,0 22,6
I I ] i
C. Valenciana Espafia C. Valenciana Espafia
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Prevalencia >180 dias Prevalencia >365 dias
= C. Valenciana === Espafia 2018 W 2024
o Acierre de 2024, la C. Valenciana o Laprevalencia de los procesos en vigor de mas
contaba con 16.946 procesos en vigor de 365 dias se ha duplicado entre 2018 y 2024
de mds de 365 dias, un incremento (+100,7%)

del 141% respecto de 2018, que
representan un 15,6% del total de
procesos en vigor

o Elincremento de la prevalencia supera al de Espafia
tanto en procesos de mas de 180 como en mas de
365 dias

o Espafa cierra 2024 con 189.430 bajas
de larga duracioén, el 17,4% de los
procesos en vigor
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¢COMO ACABAN LOS PROCESOS DE MAS DE 365 DIAS?

Procesos finalizados de mas de 365 dias con aprobacién de la IP. 2018 y 2024
(% sobre el total)

Variacion 2018-2024 (%) 2018
-22,9% -28,4% -36,3% -39,9% -20,7% W 2024
27,3
24,8 23 23,1
18,2
Esparia C. Valenciana Alicante Castellon Valencia

o EnlaC. Valenciana tnicamente el 22,3% de los procesos finalizados de mas de 365 dias concluyen con la
aprobacion de la incapacidad permanente (24,8% en Espafia)

« Por provincias, destaca Alicante, donde solo el 18,2% de estas bajas finalizan con la aprobacién de la IP,
lejos del 27,3% de Castellén y el 23,1% de Valencia

« Todos los porcentajes de aprobacién de IP se han reducido respecto a 2018

COSTEDE LAIT

o El coste estimado de la incapacidad temporal en la C. Valenciana ascendié a 8.070 millones de euros
en 2024, un 5,4% del PIB, un incremento del 63,6% respecto de 2018

REPETICION.DE.PROCESOS

Porcentajes de repeticion Porcentaje de jornadas perdidas atribuidas
Variacién 2018-2024 (%) alarepeticion

+63,9%  +51,6%  +252%  +184%  +251%  +20,6%

Espana:
62,6
Castellén
Valencia
Espafia C. Esparia C. Esparia

Valenmana Valenciana Valenciana

% sobre personas % sobre procesos % sobre jornadas Sllles iz

trabajadoras perdidas

2018 W 2024 Tercio inferior

Tercio medio

Nota: Se considera repeticién cuando una persona ha tenido 2 o mas procesos . i
M Tercio superior

con jornadas perdidas por IT dentro de un periodo de 12 meses.

o El12,3% de los trabajadores de la C. Valenciana « Entodas las provincias la repeticiéon contribuye

(+63,9% vs. 2018) concentran el 60,8% de en menor medida al indicador de ausencias
las bajas y el 56,9% de los dias perdidos, con por IT que la media de Espafia. Es menor en
incrementos (+25 vs. 2018) mayores que la Castellén que en Alicante y Valencia

media nacional
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SECTORES DE ACTIVIDAD

Indicador de ausencias por IT por sectores de actividad
(% de jornadas perdidas sobre potenciales)

2018
Brecha vs. Esparia 2024 (%) W 2024
IN] Act. administrativas ||| N 1005 +7.2%
[E] Aguaysaneamiento | 7.08 -10,0%
[Q Act. sanitarias || I ©.76 -13,0% . Todos los sectores de
(O] AAPP.ydefensa | ©.32 -2,0% actividad en la C. Valenciana,
[H] Transporte y aimacenamiento | N 5.9° -13,9% sin excepcion, han
(A Agicultura [ 5.95 +45,8% aumentado el indicador de
Total 571 37% ausencias por IT entre 2018
[C] Ind. manufacturera | 5.66 -4,3% y=024
[G] Comercioy reparaciones || GG 5.64 +2,0% o Destacan por encima de la
[l] Hostelerfa — 5,60 12,6% media de Espana las act.

administrativas y servicios

[F] Construccion ili
auxiliares, (10,05, +33%

IR 5.56 -5,3%

[5] Otros senvicios | NCO 4,71 -6,1% vs. 2018), la agricultura
[B] Ind. extractivas || IR 4.43 -25,0% (5,95, +43%), el comercio y
[R Act. artisticas yrecreativas ||| N N ] NG 3.87 -4,7% reparaciones (5,64, +69%)
(K Act. financieras || I 3.72 +5,5% y las act. financieras (3,72,
(D] Energia | 2.85 -8,5% +33%)
[P Educacion [N 2,61 -24,4% o Llama la atencién agricultura
[L] Act. inmobiliarias [N 2.59 -18,5% que a nivel nacional se sitta
[J Informaciony comunicaciones | I 2.48 -4,5% por debajo de la media, sin
M Act. profesionales [N 2.47 11,6% embargo en la C. Valenciana

destaca negativamente por

encima de la media
Nota: La letra indica la seccién de la clasificacion CNAE-09 correspondiente.

PATOLOGIAS

Contribucién por patologias al indicador de ausencias por IT
(puntos porcentuales)

@ Indicador de IT o Mas de la mitad (54,4%) de las
u Resto -34.4% jornadas perdldas.de 2024 se
concentran en algias (33,3%) y
= Neumologia -17,7% salud mental (21,1%)
m Cardiovascular -8,8% O E| peso de Ias jornadas
= Neurologia +16,3% perdidas de salud mental
representa el mayor
i 0, .
Oncologia -12,0% incremento: +50,7% Vs. 2018
m Digestivo *0,3% e Ademas destaca que de los
Traumatologia -14,9% procesos en vigor de mas de
365 dias, el 19% son de salud
0, .
= Salud mental +50,7% mental, el mayor incremento
m Algias +5,8% (+53%)

2018 2024



