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Assumpte: Equiparacié de la jornada a temps parcial amb la jornada a temps
complet per accedir a determinades prestacions.

Publicacio BOE : 17 de mar¢ de 2023.

Entrada en vigor: 1 d'octubre de 2023. Article 247 del Text refés de la Llei
general de la Seguretat Social.

Objectiu:

Equiparacio del treball a temps parcial amb el treball a temps complet als efectes
del comput dels periodes cotitzats per al reconeixement de les pensions de
jubilacié, incapacitat permanent, mort i supervivencia, incapacitat temporal,
naixement i cura de menor.

Contingut a destacar:

Art. 247 TRLGSS. Amb la modificaci6 de l'article esmentat, els treballadors
contractats a temps parcial i als efectes d'acreditar els periodes de cotitzacié
necessaris per causar dret a les prestacions de jubilacid, incapacitat permanent,
mort i supervivéncia, incapacitat temporal i naixement i cura de menor, es tindran
en compte els diferents periodes durant els quals el treballador hagi estat
en alta amb un contracte a temps parcial, sigui quina sigui la durada de la
jornada realitzada en cadascun. Aquests periodes s'equiparen a un contracte a
temps complet. Es a dir, es computen els mateixos dies que els treballadors a
temps complet.

D'aquesta manera, a partir de I'1 d'octubre del 2023, la cotitzaci6 a temps
parcial computara com un dia complet a la Seguretat Social a efectes del
calcul de les prestacions de jubilacié, incapacitat permanent, mort i
supervivencia, incapacitat temporal i naixement i cura de menor.

Per aix0, amb la modificacié dels periodes de cotitzacié per causar dret a les
prestacions abans esmentades, s'eliminen les regles previstes en article
modificat on es tenien en compte els periodes que el treballador havia estat
d'alta amb un contracte a temps parcial tenint en compte compte el coeficient de
parcialitat.
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Amb aquesta modificaci6 es pretén millorar els drets de les persones
treballadores que desenvolupen la seva jornada de treball a temps parcial.
D'aquesta manera i per al suposit de la prestacio per incapacitat temporal per
contingencia comuna en qué s'ha d'acreditar un periode minim de cotitzacié (180
dies dins dels 5 anys immediatament anteriors al fet causant de conformitat amb
l'article 172a TRLGSS), amb aquesta novetat normativa la persona treballadora
amb jornada parcial, podra accedir abans a la prestaci6 esmentada ja que el
comput per causar dret a la prestacio es comptabilitzara com un dia sencer.

Aquesta modificacié s'aplica de forma retroactiva respecte dels periodes que
computaran com a cotitzats a jornada completa. Es a dir, aquesta modificacio
s'aplica tant per als periodes treballats a temps parcial anteriors i posteriors a I'1
d'octubre de 2023, als efectes de l'accés i el calcul de les prestacions de la
Seguretat Social. Per contra, aquesta modificacié no s'aplica als fets causants
anteriors a la data de I'entrada en vigor de la modificacié (1 d'octubre del 2023)".

! https://revista.seg-social.es/-/equiparaci%C3%B3n-trabajo-a-tiempo-parcial-con-tiempo-completo-a-

partir-del-1-de-octubre
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