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Comunicació informativa 
 

 Assumpte: Reial decret llei 4/2023, d'11 de maig, pel qual s'adopten 
mesures urgents en matèria agrària i d'aigües en resposta a la sequera i a 
l'agreujament de les condicions del sector primari derivat del conflicte 
bèl·lic a Ucraïna i de les condicions climatològiques, així com de 
promoció de l'ús del transport públic col·lectiu terrestre per part dels 
joves i prevenció de riscos laborals en episodis d'elevades temperatures. 
 

 Enllaç web:  
 

 Reial decret llei 4/2023, d'11 de maig, pel qual s'adopten mesures urgents en 
matèria agrària i d'aigües en resposta a la sequera i a l'agreujament de les 
condicions del sector primari derivat del conflicte bèl·lic a Ucraïna i de les 
condicions climatològiques, així com de promoció de l'ús del transport públic 
col·lectiu terrestre per part dels joves i prevenció de riscos laborals en 
episodis d'elevades temperatures.(BOE) 

 
 Publicació BOE: 12 maig ’23.  
 

 Entrada en vigor: 13 maig ’23. 
 

 
 Objectiu: Pròrroga de la vigència de l'article 24 del Reial decret llei 
18/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'aproven mesures de reforç de la protecció 
dels consumidors d'energia i de contribució a la reducció del consum de gas 
natural en aplicació del , <<Plan + seguridad para tu energía (+SE)>> així com 
mesures en matèria de retribucions del personal al servei públic i de protecció 
de les persones treballadores agràries eventuals afectades per la sequera. 
 
Modificació del RD 486/1997, de 14 d'abril, pel qual s'estableixen les 
disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball, amb l'objectiu 
de garantir unes condicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de 
treball, enfront de qualsevol risc relacionat amb fenòmens meteorològics 
adversos, incloent-hi temperatures extremes. 

 

 Contingut a destacar: 

 Capítol IV, Mesures en matèria laboral i de Seguretat Social (arts. 18 i 19, pàgs. 42 

a 43):  

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/12/pdfs/BOE-A-2023-11187.pdf
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En relació a l'article 18 del RD 4/2023, es pròrroga la vigència de l'art. 24 del RDL 18/2022, 

de 18 d'octubre, pel qual s'aproven mesures de reforç de la protecció dels consumidors 

d'energia i de contribució a la reducció del consum de gas natural en aplicació del , 

<<Plan+seguridad para tu energía (+SE)>> així com mesures en matèria de retribucions 

del personal al servei del sector públic i de protecció de les persones treballadores 

agràries eventuals afectades per la sequera, relatiu a la reducció del nombre mínim de 

jornades reals cotitzades per a accedir al subsidi per desocupació o a la renda agrària 

a favor de treballadors eventuals agraris residents en el territori de les Comunitats 

Autònomes d'Andalusia i Extremadura es prorroga fins al 31 de desembre de 2023. 

En relació a l'article 19 del RD 4/2023, es contempla l'ajornament en l'ingrés de quotes 

de la Seguretat Social (d'ara endavant S.S) i per conceptes de recaptació conjuntes, 

entre els mesos de maig a setembre de 2023, per a les empreses incloses en el Sistema 

Especial per a Treballadors per compte d'altri Agraris establert en el Règim General de 

la S.S; i entre els mesos de juny a octubre de 2023, per als treballadors inclosos en el 

Sistema Especial per a Treballadors per Compte Propi Agraris establert en el Règim 

Especial de la S.S dels Treballadors per Compte Propi o Autònoms. Tots això, sempre 

que es trobin al corrent en la seva obligacions amb la S.S i no tinguessin un altre 

ajornament en vigor. 

L'esmentat ajornament en l'ingrés de quotes de la S.S s'ajustarà als següents termes i 

condicions: 

• Aplicació d'un interès del 0,5%, en lloc del previst en l'article 23.5 del text refós de 

la LGSS, aprovat pel RDL 8/2015, de 30 d'octubre. 

 

• Les sol·licituds d'ajornament hauran d'efectuar-se abans del transcurs dels deu 

primer dies naturals de cadascun dels terminis reglamentaris d'ingrés corresponents 

a les quotes reportades abans assenyalades. 

 

• L'ajornament es concedirà mitjançant una única resolució, i s'amortitzarà 

mitjançant pagaments mensuals i determinarà un termini d'amortització de 4 

mesos per cada mensualitat sol·licitada, sense que excedeixi en total de 20 

mensualitats. Tenint en compte, que el primer pagament es produirà a partir del mes 

següent al qual aquella s'hagi dictat. 

 Disposició final primera (pàgs.56 a 57): Es prendran mesures adequades de 

prevenció per a alguns treballs a l'aire lliure durant les alertes vermelles o taronges de 

l'AEMET o en el seu cas, l'òrgan autonòmic corresponent en el cas de les CCAA que 
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comptin amb aquest servei, enfront de qualsevol risc relacionat amb fenòmens 

meteorològics adversos, incloent-hi temperatures extremes. 

 

Les mesures preventives inclouran la prohibició de desenvolupar determinades 

tasques durant les hores del dia en les quals concorrin fenòmens meteorològics 

adversos, en aquells casos en què no puguis garantir-se d'una altra manera la 

deguda protecció de la persona treballadora. No obstant l'anterior, en el cas que les 

mesures preventives no garanteixin la protecció de les persones treballadores, resultarà 

obligatòria l'adaptació de les condicions de treball, inclosa la reducció o 

modificació de les hores de desenvolupament de la jornada prevista. 

 

 


