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Asunto: Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el que se desarrolla el
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo.

Enlace web:

e Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el que se desarrolla el Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo.(BOE)

Publicacion BOE: 12 jul ’23.

Entrada en vigor: 13 jul’23.

Objetivo: Se desarrolla lo dispuesto en el articulo 47 bis* del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dotando al Mecanismo RED de un
régimen juridico completo, en lo que se refiere a sus diversos elementos:

a) El procedimiento para que las empresas puedan aplicar las medidas
de reduccion de jornada o suspension de contratos.

b) Las competencias sobre su gestion.

c¢) La gobernanza del mecanismo y sus garantias —proteccion de las
personas trabajadoras.

d) Beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social.

e) Acciones formativas, compromiso de mantenimiento del empleo,
limites en materia de horas extraordinarias, contrataciones vy
externalizaciones

Asimismo, se incluyen normas en materia de Seguridad Social y en
desarrollo de los previsto en la disposicion adicional cuadragésima primera
del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social®, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, relativa de manera
especifica a medidas de proteccién social de las personas trabajadoras
afectadas por la aplicacion del Mecanismo RED de Flexibilidad vy

! https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20230629&tn=1#a4-2
2 hitps://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20230629&tn=1#da-19
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Estabilizacion del Empleo, regulado en el articulo 47 bis del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

Contenido a destacar:

El Mecanismo RED podrd ser activado en las modalidades ciclica y
sectorial, en los supuestos descritos en el articulo 47.bis.1 del TRET. La
activacion del mismo se realizard mediante acuerdo del Consejo de
Ministros y previa informaciébn a las organizaciones sindicales mas
representativas. Dicho acuerdo debera publicarse en el BOE (art.2).

Una vez activado el Mecanismo RED, las empresas podran solicitar
voluntariamente a la autoridad laboral competente la reduccion de la
jornada o la suspension de los contratos de trabajo, dicha suspension
podra activarse cuando afecte a dias completos, continuados o alternos,
durante al menos una jornada ordinaria de trabajo (art.3).

Se entendera por reduccion de jornada la disminucion temporal de la
actividad laboral, que podra computarse sobre la base de la jornada diaria,
semanal, mensual o anual. La reduccion de la jornada de trabajo diaria
podré conllevar el cese de actividad durante un méaximo de horas al dia;
mientras que la reduccion de la jornada semanal, mensual o anual podra
suponer el cese de actividad durante unas horas al dia o durante jornadas
completas, dentro del limite porcentual maximo, semanal, mensual o anual,
fijado (art. 3).

Se crea una comision tripartita del Mecanismo RED sectorial (art.4) que
estard adscrita al Ministerio de Trabajo y Economia Social. Su fin es servir
de instrumento participativo y de seguimiento del Mecanismo RED sectorial.

En cuanto al procedimiento (art. 5y ss.):

1. Una vez que se haya acordado por el Consejo de Ministros la activacion
del Mecanismo y la empresa lo haya solicitado, la direccién de la
empresa debera comunicar de manera fehaciente a las personas
trabajadoras o a sus representantes su intencion de iniciar el
procedimiento y para ello se llevara a cabo un periodo de consultas
gue no podra tener una duracion de mas de 15 dias para empresas de
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mas de 50 personas trabajadoras y de 7 dias para empresas de
menos de 50 personas trabajadoras.

2. Para llevar a cabo el periodo de consultas se constituird una comision
negociadora en el centro o centros de trabajo afectados, integrada por la
representacion de la empresa y por una comision representativa de las
personas trabajadoras. El plazo méaximo para la constitucion de la
comisidon representativa de las personas trabajadoras sera de cinco
dias desde la fecha de la comunicacion. La comunicacion formal de
apertura del periodo de consultas debera incluir una documentacion
concreta la cual se encuentra regulada en el articulo 6.3 del texto
normativo.

3. La solicitud de autorizacién para aplicar medidas de reduccién de
jornada o suspension de contrato en el dmbito del Mecanismo RED
activado serda presentada por la empresa a travées de la sede
electronica de cada autoridad laboral competente y utilizando los
formularios previstos especificamente para ello.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe, no
obstante, la empresa y la representacion de las personas trabajadoras
podran acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas
por un procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacion en el
ambito de la empresa.

En relacion ala instrucciéon del procedimiento (art.9):

1. Se deberan cumplir los requisitos establecidos en el acuerdo del
Consejo de Ministros, en caso de no cumplirlos se requerira a la
persona interesada para que en un plazo de 10 dias subsane las
deficiencias.

2. Una vez recibida la solicitud prevista la autoridad laboral dara traslado
inmediato de la misma, junto con la documentacion que obre en su
poder, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para la confeccion
del informe donde conste si se ha seguido el procedimiento establecido,
asimismo, la autoridad laboral podra solicitar cuantos otros informes
juzgue necesarios.
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3. La autoridad laboral podra realizar durante el periodo de consultas, a
peticion de cualquiera de las partes o por propia iniciativa, actuaciones de
asistencia o de mediacién a la comision negociadora.

4. El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social versara sobre
los extremos de la comunicacion empresarial y la concurrencia en la
empresa de la situacion prevista en el acuerdo de activacion

Finalizacion del procedimiento con acuerdo (art. 11y ss.):

1. En el plazo de quince dias naturales desde la finalizacion del periodo de
consultas, si este concluye con acuerdo, la empresa lo remitira
integramente a la autoridad laboral. El acuerdo y las actas aportadas a la
autoridad laboral deberan estar firmadas por todas las personas
integrantes de la comisién negociadora. El acuerdo deberd incorporar
como minimo el contenido regulado en el articulo 11.2 del texto
normativo.

2. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la
autoridad laboral procedera a dictar resolucion en el plazo de siete dias
naturales desde la comunicacion regulada en el articulo anterior,
autorizando la aplicacién del Mecanismo RED en los términos fijados en
el acuerdo.

3. Se prevé la posibilidad de solicitar una prérroga de la medida la cual
debera ser tratada en un nuevo periodo de consultas.

Finalizacién del procedimiento sin acuerdo (art. 14y ss.):

1. En el plazo de quince dias naturales desde la finalizacion del periodo
de consultas, si este concluye sin acuerdo, la empresa comunicara a la
autoridad laboral y a los representantes legales de las personas
trabajadoras su decision final sobre la aplicacion del Mecanismo RED,
adjuntando las actas que permitan acreditar la celebracion de las
reuniones mantenidas durante el periodo de consultas y su contenido.
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2. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad
laboral dictara resolucién estimando o desestimando la solicitud
empresarial. El plazo para dictar la resolucién sera de siete dias
naturales a partir de la comunicacién por parte de la empresa de su
decision final.

Garantias del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del
Empleo (art. 18 y ss.).

1. En relacién a la proteccién de las personas trabajadoras, se
beneficiaran, previa solicitud colectiva, de las medidas en materia de
proteccion social previstas en la disposicion adicional cuadragésima
primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y
tendran la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las
iniciativas de formacién del sistema de formacion profesional para el
empleo en el &mbito laboral. El abono de la prestacién se realizara, con
cargo a las disposiciones de activos financieros del Fondo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., de acuerdo con las
normas establecidas para el pago de las prestaciones por desempleo.

2. En cuanto a los beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social, las
empresas se beneficiaran de las exenciones en la cotizacién a la
Seguridad Social que se indican en la disposicién adicional
cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social®.

Las exenciones en la cotizacion estaran condicionadas al
mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras afectadas
por las medidas de reduccién de jornada o de suspension de contratos
durante los seis meses siguientes a la finalizacion del periodo de
vigencia del Mecanismo RED autorizado.

3. Durante las reducciones de jornada de trabajo o suspensiones de
contratos de trabajo a las que se refiere este reglamento, las empresas
desarrollaran acciones formativas para cada una de las personas

3 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20230629&tn=1#da-22
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afectadas, que tendrdn como objetivo la mejora de sus competencias
profesionales y su empleabilidad.

Durante la aplicaciéon efectiva del Mecanismo RED no podran
realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas
externalizaciones de la actividad, ni concertarse nuevas
contrataciones, sean directas o indirectas.

El Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J se
financiara:

a) De la cuantia positiva resultante de minorar de la recaudacion
liquida obtenida en la cotizacion por desempleo.

b) De la parte que no se utilice para financiar acciones y medidas de
reinsercion laboral especificas para el colectivo de personas
trabajadoras de cincuenta o0 mas afios que se encontraran en
situacion legal de desempleo.

c) Las aportaciones consignadas para esta finalidad en los
Presupuestos Generales del Estado para financiar el coste de las
exenciones a las empresas del pago de las cotizaciones a la
Seguridad Social.

d) Las aportaciones procedentes de instrumentos de financiacion de
la Union Europea orientados al cumplimiento del objeto y fines del
Fondo, siempre que los gastos a financiar sean considerados
elegibles o subvencionables por la normativa reguladora de estos
instrumentos.

e) En su caso, los rendimientos de cualquier naturaleza que genere
el Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo,
F.C.P.J.
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