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Novedades Normativas

Comunicacion informativa

Asunto: Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para
la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha
de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones.

Comunicacion Informativa sobre la Novedad relativa a la cotizacion a la
Sequridad Social de alumnos en practicas formativas.

Publicacién BOE: 17 de marzo de 2023.

Entrada en vigor: 1 de abril de 2023, excepto algunos preceptos, entre los que se
encuentra:

o Disposicién adicional quincuagésima segunda LGSS sobre la
obligacién de cotizar a la Seguridad Social de los alumnos en
practicas: entrara en vigor el 1 de octubre de 2023.

Objetivo: Esta ley regula una serie de medidas para reformar el sistema
publico de pensiones. Los cambios implican mejoras en las pensiones que se
financian mediante diversos recargos adicionales en las cotizaciones
empresariales.

También existen novedades en otras materias, entre ellas la obligacién de dar
de alta en la Seguridad Social de los alumnos en practicas. Esta nota
informativa detalla su regulacion.

Contenido a destacar:

Ambito de aplicaciéon y encuadramiento:

= Las personas que realicen practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacion de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria
deberan cotizar a la Seguridad Social. En concreto comprende:
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e Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la
obtencion de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como
las dirigidas a la obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea
un master de formacion permanente, un diploma de especializacion o
un diploma de experto.

e Las realizadas por alumnos de formacién profesional, siempre que
las mismas no se presten en el régimen de formacion profesional
intensiva.

=» Estos alumnos quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el

Régimen General o en Régimen Especial de trabajadores del mar (para
alumnos en formacién a bordo de embarcaciones).

Accién protectora:

= La accién protectora comprende todas las coberturas excepto la proteccion por
desempleo, la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por Formacion
Profesional. En el supuesto de las practicas no remuneradas se_excluird
también la proteccion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

= Las prestaciones econémicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, se abonaran por la entidad
gestora o, en su caso, por la MCSS, mediante pago directo de la misma.

= Las prestaciones que correspondan por la situacién de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes o profesionales se abonaran en todo caso
mediante pago delegado.

Obligaciones en materia de Sequridad Social:

= Entidad responsable del cumplimiento de las obligaciones:

e Practicas remuneradas: serd la entidad u organismo que financie el
programa de formacion y realice la contraprestacion econémica.
Las altas y bajas se efectuaran segun normativa general.

e Préacticas NO remuneradas: sera la empresa, institucion o entidad en la
gue se desarrollen las practicas, salvo que el convenio suscrito disponga
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gue la responsabilidad recae en el centro de formacién. Quien asuma la
condicion de empresario deberd comunicar los dias efectivos de précticas.

e En ambos supuestos, quien asuma la condicidbn de empresario, sera el
responsable del alta y de la cotizacién y solicitara a TGSS un Coédigo
de Cuenta de Cotizacion especial para estos alumnos en practicas.

e El plazo para comunicar a TGSS las altas y bajas sera de 10 dias
naturales desde el inicio y finalizacion de las practicas.

®» Cotizaciéon ala SS:

e Se excluye la obligacion de cotizar por el MEI.
e A las cuotas por Contingencias Comunes se les aplica una reduccion
del 95% y del 97% entre el 01/10/2023 y 31/12/2023.

e Cotizacion _en practicas _remuneradas: se aplicaran las reglas de
cotizacion correspondientes a los contratos formativos en alternancia. Se
utilizara la base minima del grupo de cotizacién 7.

e Cotizacion en practicas No remuneradas: la cuota empresarial por
contingencias comunes y por contingencias profesionales sera la
establecida en la Ley General de Presupuestos del Estado.

> Se cotizaré por dia de préctica realizado. La liquidacion por parte
de la empresa se realizara trimestralmente. Si en el periodo
liquidable no se realiz6 dia alguno de préacticas, la entidad
responsable debera informar expresamente a TGSS de tal
circunstancia.

> A efectos de prestaciones, se tomara la base minima del grupo de
cotizacion 8. También a efectos de prestaciones, cada dia de
practicas formativas no remuneradas sera considerado como 1,61
dias cotizados, sin que pueda sobrepasarse, en ningun caso, el
namero de dias del mes correspondiente. Las fracciones de dia que
pudieran resultar del coeficiente anterior se computaran como un
dia completo.

=% Disposicion Transitoria Segunda: Entre el dia 1 de octubre y el 31 de

diciembre de 2023 la cotizacién de las Practicas No remuneradas consistira

en una cuota empresarial por cada dia de alta de 2,36 euros por contingencias

comunes y de 0,29 euros por contingencias profesionales. La cuota maxima

mensual serd de 53,59 euros por contingencias comunes, y de 6,51 por
contingencias profesionales.
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