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Comunicacio informativa

# Assumpte: Reial Decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el

conjunt planificat de les mesures per a la igualtat i no discriminaci6 de les
persones LGTBI a les empreses.

Enlla¢ web :

e Reial Decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt
planificat de les mesures per a la igualtat i no discriminacié de les persones
LGTBI a les empreses. (BOE)

Publicacio BOE 09 oct'24.
Entrada en vigor: 10/10/2024.

Objectiu: S'obliga a les empreses de més de 50 treballadors a comptar amb un conjunt
de mesures i recursos per assolir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI 1.

Contingut a destacar:

Introducci6:

Les empreses que comptin amb més de 50 persones treballadores estaran obligades a
comptar amb diferents mesures planificades per assolir la igualtat real i efectiva de les
persones LGTBI.

Aquestes mesures també s'aplicaran tant a les persones que treballen a I'empresa com als
que sol-liciten un lloc de treball, al personal de posada a disposicid, proveidors, clients i visites,
entre d'altres.

Procediment de negociacio de les mesures (art. 4 a 6):

El deure de negociar les mesures planificades s'articulara a través de la negociacio col-lectiva
de la manera seguent:

a) Als Convenis col-lectius d'ambit empresarial: les mesures es negociaran en el marc
d'aquells.

b) Als Convenis col-lectius d'ambit superior a les empreses: les mesures es
negociaran en el marc dels convenis esmentats.

1 persones Leshianes, Gais, Bisexuals, Transsexuals i Intersexuals.
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c) Pel que fa als convenis col-lectius signats amb anterioritat a aquesta norma, les
empreses hauran de constituir una comissié negociadora com a maxim als tres
mesos dentrada en vigor daquesta norma.

d) Sino hi ha conveni col-lectiu d'aplicacié i hi ha representacio legal de les persones
treballadores (RLT), les mesures s'han de negociar mitjancant acords d'empresa.

e) Si no hi ha conveni col-lectiu d'aplicacié i no hi ha RLT, es creara una comissio
negociadora constituida per la representacio de I'empresa i, d'altra banda, per una
representaci6 de les persones treballadores integrada pels sindicats més
representatius i els sindicats representatius al sector a qué pertanyi I'empresa
(maxim 6 membres per cadascuna de les parts). Les comissions negociadores
poden comptar amb suport i assessorament extern.

Transcorreguts tres mesos des de l'inici del procediment de negociaci6 sense que s'hagi
assolit cap acord o el conveni col-lectiu d'aplicacié no inclogui les mesures planificades, s'han
d'aplicar almenys les mesures establertes a I'annex | de la horma. Aquestes mesures es
continuaran aplicant fins que entrin en vigor les pactades mitjancant conveni col-lectiu o acords
d’empresa.

Contingut de les mesures planificades (art. 7a 9, annex | i Il):

Estructura i contingut de les mesures planificades als convenis col-lectius o acords
d'empresa.

Per a aquelles empreses que no tinguin un conveni col-lectiu d'ambit superior al d'empresa,
l'acord s'estructurara com a minim amb el contingut segtent:

e Determinaci6 de les parts negociadores.

e Ambit daplicacié personal, territorial i temporal.

o Procediment per resoldre les possibles discrepancies que poguessin sorgir en
I'aplicacio i la interpretacio de les mesures planificades acordades.

A les empreses que compten amb conveni col-lectiu d'ambit superior al d'empresa, I'ambit
personal, territorial i temporal sera I'establert al conveni col-lectiu mateix.

En tots els suposits, I'acord haura d'incloure:

e Mesures planificades que es disposen a I'Annex |I.
e Protocol Preventiu davant de I'assetjament i la violéncia que s'ajusti a 'Annex Il

Vigéncia, seguiment, avaluacio i revisié de les mesures planificades .

El periode de vigéncia de les mesures planificades sera el pactat al conveni col-lectiu
d'aplicaci6. Quan les mesures planificades es negociin mitjancant acords d'empresa, el
periode de vigéncia el determinara les parts negociadores.
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Els convenis col-lectius i els acords d’empresa poden establir terminis adequats per avaluar
el compliment de les mesures planificades acordades.

Contingut minim de les mesures planificades (Annex 1).

o Clausules d'igualtat de tracte i no discriminacié amb referéncia expressa ho només a
l'orientacio i la identitat sexual sind també a I'expressio de génere o caracteristiques
sexuals.

o Accés a l'ocupacié: formacid, especialment, a les persones implicades en els processos
de seleccio, establint criteris clars per garantir processos adequats.

o Classificacio i promocio professionals: amb criteris objectius i amb garanties de carrera
professional en igualtat de condicions.

o Formacié, sensibilitzacié i llenguatge: els plans de formacié inclouran moduls especifics
sobre els drets de les persones LGTBI a I'ambit laboral, amb especial incidéncia en la
igualtat de tracte i oportunitats i en la no discriminaci6. La formaci6 anira adregada a tota
la plantilla.

o Entorns diversos i inclusius: es promoura I'heterogeneitat de la plantilla.

o Permisos i beneficis socials: atendran la realitat de les families diverses, conjuges i
parelles de fet LGTBI, garantint I'accés als permisos, beneficis socials i drets sense cap
discriminacid. Es garantira a totes les persones treballadores el gaudiment en condicions
digualtat dels permisos que, si sescau, estableixin els convenis o acords col-lectius per a
lassisténcia a consultes médiques o tramits legals, amb especial atenci6 a les persones
trans.

o S'integraran, si escau, en el régim disciplinari que es reguli en els convenis col-lectius,
infraccions i sancions per comportaments que atemptin contra la llibertat sexual,
l'orientacio i la identitat sexual i I'expressié de génere de les persones treballadores.

Protocol d'actuacié davant de I'assetjament i la violéncia contra les persones LGTBI

(Annex 11).

El Protocol d'actuacié d'incloure com a minim els apartats segiients:

o Declaracié de compromis explicit de no tolerar practiques discriminatories.

o Ambit aplicable: per a persones treballadores, independentment de I'enllag juridic.
També s'aplica als qui sol-liciten un lloc de treball, proveidors, clients i visites.

o Principis rectors i garanties del procediment:

- Agilitat, diligéncia i rapidesa en la investigacio i la resolucié de la conducta
denunciada.

34

Aquesta publicacié conté informacié de caracter general, sense que constitueixi opini6é professional ni assessorament juridic. Tots els drets reservats. Es
prohibeix I'explotacio, la reproduccid, la distribucié, la comunicacié publica i la transformacid, total i parcial, sense autoritzacié escrita d' umivale Activa .

umivale Activa . MUtua Col laboradora amb la Seguretat Social nim. 3 CIF: G-96236443

X ot

24
L3

EXCELENCIA
INNOVACION

i



o+

24
L3

umivale
QActivuJ suitiQa

Novetats Normatives

- Respecte i proteccio de la intimitat i dignitat a les persones afectades.

- Confidencialitat de la informaci6é que cal tractar.

- Proteccio suficient de la victima.

- Audiéncia imparcial i un tracte just per a totes les persones afectades.

- Restitucié de les victimes: si I'assetjament s'ha concretat en una modificacié
de les condicions laborals de la victima.

- Prohibicié expressa de represalies contra les persones que presentin una
comunicacié de denlncia, compareguin com a testimonis o ajudin o
participin en una investigacio sobre assetjament.

- Procediment dactuacio per a la presentacié de la denlncia o queixa.

- Mesures cautelars o preventives que apartin la victima de la persona
assetjadora.

- La comissi6 carregada haura d'emetre un informe vinculant.
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