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# Asunto: Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan
medidas urgentes en materiaecondmica, tributaria, de transporte, y de Seguridad
Social, y se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social.

+ Enlace web:

e Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en materia econémica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y
se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social. (BOE)

# Publicaciéon BOE 24 dic’24.
# Entrada en vigor: 25/12/2024 con excepcion del articulo 80, 78 y 79 (base maxima de

cotizacioén, limite de la cuantia de las pensiones publicas y revalorizacion de pensiones
y otras prestaciones publicas) que sera el 1/01/2025.

+# Objetivo: Se modifican y se crean diferentes medidas en materias tributarias,
econdmicas y de Seguridad Social y empleo.

+ Contenido a destacar:

» Medidas de caracter tributario (se citan las mas relevantes):

- Se eleva a 2.500 euros la cuantia total de los rendimientos integros del trabajo
procedentes del segundo y restantes pagadores, de manera que opere, en estos
casos, el limite general de 22.000 euros de rendimientos integros del trabajo para
estar obligado a presentar declaracion por este impuesto.

- Se amplia un afio mas el ambito temporal de aplicacién de la deduccién para
aquellas obras que mejoren la eficiencia energética de la vivienda

- Se amplia el ambito temporal de aplicacion de la deduccion prevista para la
adquisicion de vehiculos eléctricos «enchufables» y de pila de combustible y
puntos de recarga.

- Seprorrogaen el Impuesto sobre Sociedades la libertad de amortizacién para
aquellas inversiones que utilicen energia procedente de fuentes renovables.
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Medidas en materia de Seguridad Social:

Se revalorizan las pensiones (2,8%) y otras prestaciones publicas en el afio 2025.
Se afiaden en los anexos | y Il de la norma, en los que se recogen las cuantias
minimas de pensién, limites y otras pensiones publicas para el afio 2025.

Se establece en 3.267,60 euros el limite maximo para la percepcion de las
pensiones publicas.

El complemento de pensiones contributivas del sistema y de las pensiones de
Clases Pasivas para la reduccion de brecha de género tendra para 2025 un
importe de 35,90 euros mensuales.

Las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social de invalidez
y jubilacion tendran un importe anual de 7.905,80 euros.

Con efectos de 1 de enero de 2025, la cuantia anual de las prestaciones familiares
de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, por hijo a cargo con 18
afios o mas, y un grado de discapacidad mayor del 65 % se fija en 5.805,60 euros.
Si la discapacidad es mayor o igual al 75 % la cuantia anual sera de 8.707,20
euros.

Los limites de ingresos anuales en el afio 2025 para las personas beneficiarias el
ingreso minimo vital, mantengan o recuperen el derecho a la asignacion
econ6mica por cada hijo menor de dieciocho afios 0 menor a cargo sin
discapacidad o con discapacidad inferior al 33 %, quedan fijados en 14.952,00
euros anuales y, si se trata de familias numerosas, en 22.501,00 €/afo,
incrementandose en 3.646,00 €/afo por cada hijo a cargo a partir del cuarto, este
incluido. La cuantia de la asignaciéon econémica sera de 588,00 €/afno.

El subsidio de movilidad y compensacion para gastos de transporte se revalorizara
en 2025 en un porcentaje del 2,8 por ciento, alcanzando un importe anual de
1.002,00 euros.

Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer
experimentaran en 2025 un incremento igual al que se apruebe para el salario
minimo interprofesional para dicho afio.

El limite de ingresos para el reconocimiento de complementos econémicos para
minimos, experimentara un incremento del 2,8 por ciento sobre el limite vigente en
2024.

Se actualiza la base méaxima de cotizacion para 2025 (art.80.1):

1 https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2024-26915
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Para el ejercicio 2025, y hasta la aprobacion de la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado:

a. Las bases minimas de cotizacion, de los grupos de cotizacién de los
regimenes que las tengan establecidas, se incrementardan de forma
automatica en el mismo porcentaje que lo haga el salario minimo
interprofesional incrementado en un sexto.

b. Eltope maximo de las bases de cotizacion se fijara aplicando el porcentaje
previsto para la revalorizacion de pensiones (2,8%) al que se sumard el
establecido en la disposicion transitoria trigésimo octava del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS).

Para el ejercicio 2025, la cotizacién correspondiente al Mecanismo de Equidad
Intergeneracional sera de 0,80 %. Cuando ese tipo de cotizacion deba ser objeto
de distribucion entre empresa y trabajador, el 0,67 % sera a cargo de la empresa
y el 0,13 % a cargo del trabajador.

Para el ejercicio 2025, y hasta la aprobacion de la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado:

a. Las bases minimas de cotizacién, de los grupos de cotizaciéon de los
regimenes que las tengan establecidas, se incrementaran de forma
automatica en el mismo porcentaje que lo haga el salario minimo
interprofesional incrementado en un sexto.

b. Eltope méaximo de las bases de cotizacién se fijara aplicando el porcentaje
previsto para la revalorizacién de pensiones (2,8%) al que se sumara el
establecido en la disposicién transitoria trigésimo octava del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS).

Para el ejercicio 2025, la cotizacion correspondiente al Mecanismo de Equidad
Intergeneracional sera de 0,80 %. Cuando ese tipo de cotizacion deba ser objeto
de distribucion entre empresa y trabajador, el 0,67 % sera a cargo de la empresa
y el 0,13 % a cargo del trabajador.

Desde el 1 de enero de 2025 se debera efectuar una cotizacion por el importe
de las retribuciones a las que se refiere el articulo 147 del TRLGSS, que supere
el importe de la base maxima de cotizacién establecida para las personas
trabajadoras por cuenta ajena del sistema de la Seguridad Social a los que resulte
de aplicacion dicho articulo. Esta nueva cotizacion no serd de aplicacion a las
personas trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial del Mar.

Los trabajadores autbnomos que, en razon de un trabajo por cuenta ajena
desarrollado simultdneamente, coticen enrégimen de pluriactividad, y lo hagan
durante el afio 2025, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en este
régimen especial como las aportaciones empresariales y las correspondientes al
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trabajador en el régimen de Seguridad Social que corresponda por su actividad por
cuenta ajena, tendran derecho al reintegro del 50 % del exceso en que sus
cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantia de 16.672,66
euros con el tope del 50 % de las cuotas ingresadas en este régimen especial en
razon de su cotizacion por las contingencias comunes.

- Semodificalos beneficios en la cotizacién ala Seguridad Social aplicables a
los expedientes de regulacion temporal de empleo y al Mecanismo RED para
un mejor mantenimiento de los puestos de empleo. Se deber4 de mantener el
empleo de las personas trabajadoras como minimo 6 meses y maximo de dos afios
siguientes a la finalizacién del periodo de vigencia del expediente de regulacion
temporal de empleo para poder mantener las exenciones de cotizacién.

- Se establece un nuevo sistema de cotizacion paralos trabajadores por cuenta
propia o auténomos, con el objetivo que desde el 1 de enero de 2025 no se
proceda a la regularizacibn de cuotas para los trabajadores auténomos que
dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales,
complementario al sistema publico. Asimismo, se determina que dichos
trabajadores autbnomos elegiran su base de cotizacion mensual en un
importe igual o superior a la base minima del tramo 1 de la tabla general,
estando, por tanto, exentos de cotizar en funcion de sus rendimientos,
motivo que hace innecesario la regularizacion de cuotas cada afio.

» Medidas en materia de empleo.

- Las empresas beneficiarias de las ayudas directas no podran justificar
despidos objetivos basados en el aumento de los costes energéticos ni por
causas relacionadas con lainvasion de Ucrania.

- Se prorroga el salario minimo interprofesional para 2024.
» Medidas en materia de vivienda.

- Se modifica la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se introduce una Disposicion adicional quincuagésima séptima que
regula el régimen juridico aplicable para aquellos contratos de concesion de obras
y de concesidn de servicios cuando tengan por objeto la realizacion de actuaciones
de construccién o rehabilitacion sobre suelo o inmuebles de titularidad publica y
vayan a estar destinadas a vivienda social 0 a precios asequibles.

- Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2025 la suspensién de los
procedimientos de desahucio y lanzamientos en los supuestos y de acuerdo
con los trdmites ya establecidos, asi como, en consonancia, la posibilidad hasta el
31 de enero de 2026 de solicitar compensacion por parte del arrendador o
propietario.
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» Se prorrogan las medidas dirigidas a la reconstruccion econdmica de la isla de
La Palma, ante los efectos producidos por la erupcion volcanica de Cumbre Vieja.

- Se prorrogan los expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados
a la situacion de fuerza mayor temporal paralos centros de trabajo ubicados
en los municipios de El Paso, Los Llanos de Aridane y Tazacorte afectados por
la erupcioén volcanica.

- Se prorroga el aplazamiento del pago de cuotas de la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta de las empresas y trabajadores
auténomos afectados en su actividad por la erupcién volcénica, cuyo devengo
tenga lugar entre los meses de diciembre de 2024 a mayo de 2025, en el caso de
empresas, y entre los meses de enero a junio de 2025, en el caso de trabajadores
autonomos.

- En cuanto a la prestacion por cese de actividad para los trabajadores
auténomos también se prorroga. Estas prestaciones por cese de actividad
podran comenzar a devengarse con efectos de 1 de enero de 2025 y tendran una
duracion maxima de seis meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los
primeros veintilin dias naturales siguientes a la entrada en vigor de esta norma. En
caso contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del mes siguiente al de
la presentacién de la solicitud. La duracién de estas prestaciones no podra
exceder del 30 de junio de 2025.

- Se prorrogan las exenciones en la cotizacion aplicables en las unidades
poblacionales de Puerto Naos y la Bombilla.

» Disposiciones adicionales, transitoria, derogatoria y finales.

- La disposicion adicional primera mantiene la vigencia en 2025 del titulo IV sobre
las pensiones publicas y del titulo VIII sobre las cotizaciones sociales de los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. Exceptuando lo previsto en
este Real Decreto Ley en relacién a las medidas en materia de Seguridad Social.

- La disposicion adicional cuarta establece que, en el plazo de tres meses, el
Gobierno debera proceder a establecer un procedimiento para la aplicacién de
coeficientes reductores que permitan anticipar la edad de jubilacién en el sistema
de la Seguridad Social, al personal sanitario que desempefie su actividad
profesional en medios aéreos.

- Ladisposicion final octava modifica el articulo 4 del Real Decreto-ley 6/2024, de 5
de noviembre. Con esta modificacién se hace constar de forma expresa que el
plazo de presentacion de ayudas es el mismo establecido para las restantes lineas
de ayudas (tres meses desde la publicacién del Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de
noviembre), pero se incluye una habilitacion al Consejo de Ministros para que,
mediante Acuerdo, pueda ampliar el citado plazo.
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- La disposicion final novena modifica el Real Decreto-ley 8/2024 de 28 de
noviembre en relacibn al mecanismo REINICIA+ FOCIT y al régimen de
financiacion de las ayudas previstas que figuran en el Real Decreto-ley
mencionado.
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