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Comunicació informativa 
 

 Assumpte: Reial Decret 322/2024, de 26 de març, pel qual es modifiquen el 
Reglament General de Recaptació de la Seguretat Social, aprovat pel Reial 
Decret 1415/2004, d'11 de juny, i el Reglament General sobre Cotització i 
Liquidació daltres Drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 
2064/1995, de 22 de desembre. 

 Enllaç web: BOE 
 

 Publicació : 27/03/2024. 
 

 Entrada en vigor: 1 d'abril de 2024, amb l'excepció de les modificacions efectuades 
en relació amb l'article primer en relació amb l' article 80.4 i la disposició addicional 
vuitena del Reglament General de Recaptació de la Seguretat Social que entraran 
en vigor l' 1 de juliol de 2024 i la modificació efectuada per larticle segon que entrarà 
en vigor l1 de gener de 2025. 

 
 Contingut a destacar 

 Procediment per al reintegrament de les prestacions percebudes 
indegudament. ( New ) 

 
L'article 80 del Reglament general de recaptació de la Seguretat Social, aprovat pel 
Reial decret 1415/2004, d'11 de juny, regula el procediment per al reintegrament 
de les prestacions percebudes indegudament . 
 
Es modifica el procediment en relació amb les sol·licituds de fraccionament de 
pagament de les quantitats degudes possibilitant la concessió del fraccionament. La 
sol·licitud s'hauria de fer dins del període voluntari de pagament (el termini comença 
amb la notificació de la reclamació de deute i s'acaba el darrer dia hàbil del mes 
següent al de la notificació). S'elimina el factor de discrecionalitat que fins ara 
s'aplicava, on es valorava la situació econòmica i la resta de circumstàncies 
concurrents del sol·licitant. 
 
La Tresoreria General de la Seguretat Social, serà la competent per resoldre les 
sol·licituds de fraccionament de pagament de les quantitats degudes, i l' import 
mínim és de 100 euros mensuals i fins a un màxim de cinc anys. 
 
Així mateix, s'atenuen els supòsits que donen lloc a entendre revocada 
l'autorització per al pagament fraccionat, establint que caldrà entendre revocada 
aquesta autorització únicament quan es produeixi la manca d'ingrés de l'import 
corresponent a tres dels terminis de fraccionament concedits (en lloc de quan concorri 
la manca de pagament d'un sol dels terminis, conforme estableix la regulació vigent). 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6086.pdf
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 Informació sobre els comptes corrents objecte d'embargament. ( New ) 
 
També objecte de modificació els articles 90 i 120 del Reglament General de 
Recaptació de la Seguretat Social. Es busca adequar-los a les recomanacions 
formulades pel Tribunal de Comptes relatives a, respectivament, la conveniència de 
completar la informació sobre els comptes corrents objecte d'embargament i 
permetre la celebració d'una segona subhasta dels béns embargats a un tipus inferior 
al de la primera . 

 Pagament de quotes mitjançant sistema de domiciliació en compte obert 
en entitat financera autoritzada per actuar com a oficina recaptadora. ( 
New ) 

Es modifica la disposició addicional vuitena del Reglament General de Recaptació 
de la Seguretat Social, a fi d' ampliar els supòsits en què el pagament de les 
quotes s'ha de fer mitjançant el sistema de domiciliació en compte obert en una 
entitat financera autoritzada per actuar com a oficina recaptadora de la Seguretat 
Social, incorporant als treballadors inclosos en el Sistema Especial per a Treballadors 
per Compte Aliè Agraris , durant els períodes d' inactivitat , així com als subjectes 
responsables del pagament de la quota corresponent al conveni especial amb la 
Seguretat Social, amb certes excepcions, establint-se, per mitjà de la disposició 
transitòria primera, un ampli termini per a la comunicació del compte bancari per als 
subjectes als quals sigui aplicable la nova obligació que ja es trobessin en situació 
d'alta a la Seguretat Social. 
 

 Regulació necessària per aplicar la cotització addicional de solidaritat. ( New ) 
 
Pel que fa al Reglament General sobre Cotització i Liquidació d'altres Drets de la 
Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 2064/1995, de 22 de desembre, 
s'incorpora la regulació necessària per fer possible l'aplicació de la cotització 
addicional de solidaritat a què es refereix l'article 19 bis de la LGSS, incorporat al 
text esmentat pel Reial decret llei 2/2023, de 16 de març. 
 
En concret, es desenvolupa la cotització addicional que entrarà en vigor l'1 de gener 
del 2025, per la qual s'haurà de cotitzar pels salaris dels treballadors per compte d'altri 
que superin les bases màximes de cotització. Els aspectes més rellevants d'aquest 
desenvolupament són els següents: 
 

 La cotització s'aplicarà a la diferència resultant entre l'import de la base màxima 
de cotització per contingències comunes aplicable i l'import de la base de 
cotització superior a la que, d'acord amb el que disposa l' article 147 de la Llei 
General de Seguretat Social, els hauria correspost si no existia aquesta base 
màxima. 

 La distribució del tipus de cotització per solidaritat entre empresari i treballador 
mantindrà la mateixa proporció que la distribució del tipus de cotització per 
contingències comunes. 
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 Les empreses han de comunicar per mitjans electrònics a la Tresoreria General 
de la Seguretat Social (TGSS) les dades identificatives dels treballadors 
afectats per aquesta cotització addicional, així com el període en què s'han 
d'abonar les retribucions, l'import de les retribucions que en determinin una 
base de cotització que superi la base màxima de cotització aplicable i limport 
de les bases de cotització compreses entre la base màxima i la determinada 
per les retribucions computable a aquests efectes. 

 

 Nou termini perquè els autònoms del grup primer de cotització aportin certes 
dades a la data d'entrada en vigor del Reial decret publicat. ( New ) 
 
S'estableix un nou termini, que venç el 30 de juny de 2024, a fi que els treballadors 
que, a la data d'entrada en vigor del Reial decret publicat, figurin en alta al Règim 
Especial de la Seguretat Social dels Treballadors per Compte propi o autònoms o en 
el Règim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors del Mar, com a 
treballadors per compte propi inclosos al grup primer de cotització, i que, per les 
peculiaritats de la seva inclusió en tots dos, hagin d' aportar qualsevol de les dades 
relacionats en els que consten als paràgrafs 1r a 8è de l'article 30.2.b) (P.ex.: raó 
social i núm. d'identificació fiscal de les societats o comunitats de béns de què 
formen part els treballadors per compte pròpia inclosos en el RETA, exercici del 
càrrec, etc.) del Reial decret 84/1996, de 26 de gener, sempre que no els 
haguessin comunicat amb anterioritat a l'1 de novembre de 2023. 


