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Comunicacio informativa

# Assumpte: Ordre PJC/178/2025, de 25 de febrer, per la qual es
desenvolupen les normes legals de cotitzacié a la Seguretat Social,
desocupacio, proteccido per cessament d'activitat, Fons de Garantia
Salarial i formaci6 professional per a l'exercici 2025.

+ Enllac web:

e Ordre PJC/178/2025, de 25 de febrer, per la qual es desenvolupen les
normes legals de cotitzacié a la Seguretat Social, desocupaci6, proteccio
per cessament d'activitat, Fons de Garantia Salarial i formacio professional
per a l'exercici 2025. (BOE)

+ Publicacié BOE 26 feb’25.

</ Entrada en vigor: 27 de febrer de 2025, amb efectes I'1 de gener de 2025.

+# Objectiu: Desenvolupar les previsions legals en matéria de cotitzacions socials
per al periode de I'exercici 2025.
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+# Contingut que cal destacar:

1. Réqgim General:

REGIM GENERAL

Limit maxim 4.909,50 €/mes.

Limit minim 1.929,00 €/mes per al Grup de Cotitzacio 1; 1.599,60 €/mes per al
Grup de Cotitzacio6 2, 1.391,70 €/mes per al Grup de Cotitzacio 3 i de
1.381,20 €/mes per als Grups de Cotitzacio 4 a 7.

- Els limits maxims i minims en situacié de pluriocupacié es distribuiran entre totes les
empreses en proporcid a la remuneracio abonada al treballador en cadascuna.

Contingéncies 28,30 %:

Comunes
= 23,60 % a carrec de I'empresa.
- 470 % a carrec del treballador.
Contingéncies Aplicacio de tarifa de primes (establerta en la disp. addicional 4a
d'AT i MP LPGE’07; les primes resultants sén a carrec exclusiu de I'empresa).
Mecanisme El 0,80 % aplicable sobre la base de cotitzacio per CC:
d'equitat . R .
intergeneracional - 0,67 %a carrec de I'empresa.
= 0,13 % a carrec del treballador.
(MEI)
Hores - Per forca major: 14 %

Extraordinaries R
= 12 % a carrec de I'empresa.

- 2 9% a carrec del treballador.
- Resta: 28,30 %

= 23,60 % a carrec de I'empresa
= 4,70 % a carrec del treballador

®» El que estableix el quadre de bases i tipus és aplicable als treballadors per compte d'altri
i assimilats inclosos en el Régim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors del
Mar, sense perjudici de I'aplicacié de coeficients correctors per als treballadors inclosos
en els grups segon i tercer.
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Es mantenen per al 2025 els tipus de cotitzacié per CC en el Sistema Especial per a
Empleats de Llar, que sera de 28,30 %: el 23,60 %, a carrec de l'ocupador, i el 4,70 %, a
carrec de I'empleat.

El coeficient reductor aplicable a les empreses excloses d'alguna contingéncia, sera
del 0,055 sobre la quota que els correspondria satisfer; el 0,046 correspon a la quota
empresarial, i el 0,009, a la quota del treballador.

Es modifica el mecanisme d'equitat intergeneracional (MEI), que implica un Tipus de
Cotitzacié del 0,80 % aplicable sobre la base de cotitzacié per contingencies comunes,
del qual el 0,67 % és a carrec de I'empresa, i el 0,13 %, a carrec del treballador.

Per a la cotitzacié addicional de solidaritat (art.17) (new):

- S'hi aplica un tipus de cotitzacio del 0,92 % per a aquelles retribucions compreses
entre 4.909,51 euros i 5.400,45 euros; el 0,77 % és a carrec de I'empresa, i el 0,15 %,
a carrec de la persona treballadora.

- L% a la part de la retribucié6 compresa entre 5.400,46 euros i 7.364,25 euros; el
0,83 % és a carrec de I'empresa, i el 0,17 %, a carrec de la persona treballadora.

- L"1,17 % ala part de la retribucio que superi els 7.364,25 euros; el 0,98 % és a carrec
de I'empresa, i el 0,19 %, a carrec de la persona treballadora.

Per a aquelles persones treballadores amb modalitat de cotitzacio diariai les retribucions
de les quals excedeixin I'import de la base maxima de cotitzacio, s'ha de multiplicar pel
nombre de dies en alta amb obligacio de cotitzar.

En el cas de persones treballadores amb modalitat de cotitzacié mensual, és procedent
ingressar aquesta cotitzacié addicional quan l'import de les seves retribucions excedeixi
I'import de la base maxima de cotitzaci6 mensual, en proporcié al nombre de dies en alta
amb obligacié de cotitzar.

També es preveu aquesta nova cotitzacié addicional per a les persones treballadores
artistes i professionals taurins.

Cotitzaci6 en la situaci6 d'alta sense percepcié de remuneracio: cal prendre com a base de
cotitzacio la minima corresponent al grup de la seva categoria professional.

S'actualitzen els imports de les bases de cotitzaci6 dels artistes, professionals taurins i
treballadors per compte d'altri agraris.
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2. Sistema Especial per a Empleats de Llar establert en el Régim General de la
Sequretat Social

®» De conformitat amb el que disposa la disposicié transitoria vuitena del Reial decret llei
8/2023, de 27 de desembre, mitjancant la qual se suspén el que estableix I'apartat 1.a)4t.
de la disposicio transitoria setzena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
mentre s'aprova la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2025, des de I'1 de
gener de 2025, les retribucions mensuals i les bases de cotitzacio son les contingudes en
I'escala segient:

SISTEMA ESPECIAL PER A EMPLEATS DE LLAR

. ., Base de
Retribucié mensual titzaci
Tram cotitzacio
Euros/mes Euros/mes
1r Fins a 319,00 296,00
2n Des de 319,01 |Fins a 495,00 423,00
3r Des de 495,01 | Fins a 672,00 584,00
4t Des de 672,01 |Fins a 850,00 761,00
5é Des de 850,01 |Fins a 1.029,00 941,00
6e Des de 1.029,01 | Fins a 1.204,00 1.116,00
7é Des de 1.204,01 |Fins a 1.381,20 1.381,20
8¢ |Des de 1.381,21 Retribucio
mensual.

®» Es mantenen per al 2025 els tipus de cotitzacié per CC en el Sistema Especial per a
Empleats de Llar, que sera de 28,30 %: el 23,60 %, a carrec de |'ocupador, i el 4,70 %, a
carrec de I'empleat.

= Es modifica el mecanisme d'equitat intergeneracional (MEI), que implica un Tipus de
Cotitzacié del 0,80 % aplicable sobre la base de cotitzaci6é per contingéncies comunes, del
qual el 0,67 % és a carrec de I'empresa, i el 0,13 %, a carrec del treballador.
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= El sistema de bonificacié de la reduccio dels tipus de cotitzacié en el cas de families
nombroses, per a les contractacions fetes o que es facin abans de la data en qué entre en
vigor el desenvolupament reglamentari al qual al-ludeix I'apartat 4.5 de l'article 122 de la
Llei 31/2022, de 23 de desembre, mantenen la vigencia fins a la data d'efecte de la baixa
dels cuidadors que donin dret a aquestes en el Régim General de la Seguretat Social.

3. Régim Especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o

autonoms

REGIM ESPECIAL TREBALLADORS AUTONOMS (RETA)

Trams rendiments nets 2025 Base minima |Base maxima
Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tram 1 <=670 653,59 718,94
:;“J?da Tram 2 > 6701 <= 900 718,95 900,00
Tram 3 >900i<1.166,70 849,67 1.166,70
Tram 1 >=1.166,70i <= 1.300 950,98 1.300
Tram 2 > 1.300 i <=1.500 960,78 1.500
Tram 3 > 1.500i<=1.700 960,78 1.700
Tram 4 > 1.700 i <=1.850 1.143,79 1.850
Tram 5 > 1.850 i <=2.030 1.209,15 1.850
Taula Tram 6 > 2.030i<=2.330 1.274,51 2.330
general Tram 7 > 2.330 i <=2.760 1.356,21 2.760
Tram 8 >2.760 i <=3.190 1.437,91 3.190
Tram 9 > 3.190i <=3.620 1.519,61 3.620
Tram 10 > 3.620 i <= 4.050 1.601,31 4.050
Tram 11 > 4.050 i <=6.000 1.732,03 4.909,50
Tram 12 > 6.000 1.928,10 4.909,50
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REGIM ESPECIAL TREBALLADORS AUTONOMS (RETA)

Contingéncies Comunes 28,3 % (es manté)

1,30 %: (es manté)

Contingéncies professionals = 0,66 % IT
= 0,64 % IMS
Sense cobertura per AT i MP 0,10 % addicional (es mant€)
Cessament d'activitat 0,9 % (es manté)
Formacié Professional 0,1 % (es manté)

Mecanisme d'equitat intergeneracional | El 0,80 % aplicable sobre la base de cotitzacié
(MEI) per CC

®» Des de I'l de gener de 2025, amb independéncia dels rendiments nets obtinguts, la base
maxima de cotitzacié és de 4.909,50 euros mensuals.

® Per als treballadors per compte propi que el 31/12/2024 hagin sol-licitat un canvi de base
de cotitzacié amb efectes 1'01/01/2025, aquesta sera la sol-licitada si es troba en els trams
previstos.

®» Els familiars del treballador autonom inclosos en aquest regim especial no poden triar
una base de cotitzacio mensual inferior a 1.000 euros durant I'any 2025.

®» Els treballadors per compte propi que, de conformitat amb el que disposa la disposicié
transitoria sisena del Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol, estaven cotitzant per una
base de cotitzaci6 superior a la que els correspondria en funcié dels seus rendiments
abans de I'1 de gener de 2023 i no hagin modificat la seva base amb posterioritat
poden mantenir el 2025 aquesta base de cotitzacié, encara que els seus rendiments
determinin I'aplicacio d'una base de cotitzacio inferior.
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= Els treballadors dedicats a la venda ambulant o socis treballadors de cooperatives
dedicats a la venda ambulant poden cotitzar una base equivalent a un 77 % de la base
minima del tram 1 de taula reduida. Aquesta base s'anira actualitzant a través de I'LGPE.

®» Els treballadors que cotitzin en régim de pluriactivitat tenen dret al reintegrament del
50 % de l'excés en qué les seves cotitzacions per contingéncies comunes superin la
guantia de 16.672,66 euros, amb el limit del 50 % de les quotes ingressades en aquest
regim especial quant a la seva cotitzacio per les contingéncies comunes. La TGSS ha
d'abonar el reintegrament en el termini de 4 mesos des de la regularitzacio.

=®» Quant als membres de I'Església catolica que cotitzin, no s'aplica la cotitzacié en funcié
dels rendiments de l'activitat econdomica. Poden triar la base de cotitzacié en un import
igual o superior a la base minima del tram 3 de la taula reduida. No seran objecte de
regularitzacio. No és exigible la cobertura per IT d'AT i MP, cessament d'activitat i formacio
professional.

®» Als socis de cooperatives inclosos en el RETA que disposin d'un sistema
intercooperatiu de prestacions socials, complementari al sistema public, no se'ls
aplicara la cotitzacio en funcio dels rendiments de ['activitat economica o
professional. En qualsevol cas, han de triar la base de cotitzaci6 mensual en un import
igual o superior a la base minima del tram 1 de la taula general de bases de cotitzacio

#» La base de cotitzacié mensual per als artistes inclosos en el RETA els ingressos
anuals dels quals siguin iguals o inferiors a 3.000,00 euros és, mentre no s'aprovi la
Llei de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2025, de 526,14 euros mensuals.

=®» En els articles 19, 20 i 21 es troben regulades les bases i els tipus dels Régims Especials
de Treballadors Agraris, del Mar i de la Mineria del Carb6.

4. Financament de les funcions i activitats atribuides a les mutues col-laboradores
amb la Sequretat Social en relacié amb la cobertura de la prestacié economica
d'incapacitat temporal (art. 26)

= Fracci6 de quota que han de percebre les MCSS, per al financament de la cobertura de la
prestacié economica per IT derivada de CC:

> Financament de treballadors per compte d'altri:
Es manté el coeficient del 0,06 sobre la quota integra (del 0,030 per a treballadors per
compte d'altri agraris).

o Seradel 0,07 si s'acredita insuficiéncia financera del coeficient general sobre la base de
circumstancies estructurals (del 0,033 per a treballadors per compte d'altri agraris).
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Financament de treballadors per compte propi o autbnoms:

o S'aplica el coeficient del 0,06 sobre la quota integra.
o Seradel 0,07 si s'acredita insuficiencia financera del coeficient general sobre la
base de circumstancies estructurals.

Si la suma dels resultats a distribuir per a I'aplicacio o dotacio de reserves de CC i CP
resulta negativa després del reconeixement del coeficient que correspongui, la fraccié
de quota s'ha d'augmentar sempre que la suma de resultats esmentada sigui negativa.
(New)

La fraccié de quota: Per a treballadors inclosos en el RETA i treballadors del Sistema
Especial per Compte Propi Agraris, es fixa en el resultat d'aplicar el tipus del 2,70 % o
del 3,20 % a la base de cotitzacié corresponent, en funcié de si es disposa o0 no de
proteccié per contingéncies professionals o per cessament d'activitat.

5. Coeficients aplicables per determinar les aportacions a carrec de les mutues
col-laboradores amb la Sequretat Social i empreses col-laboradores per al
sosteniment dels serveis comuns (art. 27)

Es mantenen els coeficients de I'exercici 2024. D'aquesta manera, les aportacions de
les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social per al sosteniment dels serveis
comuns de la Seguretat Social es determinaran aplicant el coeficient del 16,00 %, i es fixa
en el 31,00 % el coeficient per determinar la quantitat que han d'ingressar les empreses
autoritzades a col-laborar en la gestié de l'assisténcia sanitaria i IT derivades de les
contingencies d'AT i MP.

6. Cotitzacid a la Seguretat Social en suposits especials

Cotitzacio en contractes de durada determinada. Els contractes de caracter temporal
amb una durada inferior a trenta dies tindran una cotitzacié addicional de 32,60 euros
(new) a carrec de I'empresari. Aquesta cotitzacié addicional no s'aplica:

als contractes formalitzats amb treballadors inclosos en el Sistema Especial per a
Treballadors per Compte d'Altri Agraris, en el Sistema Especial per a Empleats de
Llar, en el Régim Especial per a la Mineria del Carb¢;

en la relacio laboral especial de les persones artistes que desenvolupen l'activitat en
les arts esceniques, audiovisuals i musicals;

en la relacié laboral de les persones que duen a terme activitats, técniques o auxiliars
necessaries per al desenvolupament d'aquesta activitat;

en contractes per substitucid, contractes per a la formacio i I'aprenentatge ni en
contractes per a la formacio en alternanca.
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®» Es manté el tipus de cotitzacié per a la contingéncia per desocupacio en els
suposits de contractacio determinada a temps complet o a temps parcial del 8,30 %,
el 6,70 % a carrec de I'empresari i el 1,60 % a carrec del treballador: per a FOGASA
0,20 % i FP 0,70 %, 0,60 empresa i 0,10 treballador (es manté).

®» Bases i tipus de cotitzacié per desocupacié i pel FOGASA en el Sistema Especial
per Empleats de la Llar establert en el Régim General de la Seguretat Social (es
manteé).

> Desocupacio:
o Contractacié de durada indefinida: el tipus de cotitzacié sera del 7,05 %, del
qgual el 5,50 % sera a carrec de l'ocupador, i I'1,55 %, a carrec de I'empleat.
o Contractacié de durada determinada: el tipus de cotitzacié sera del 8,30 %,
del qual el 6,70 % sera a carrec de l'ocupador, i 1'1,60%, a carrec de

I'empleat.

> Fons de Garantia Salarial (FOGASA)

o El tipus de cotitzaci6 sera del 0,20 %, que sera a carrec exclusiu de
l'ocupador.

7. Bases i tipus de cotitzacié per formacié professional, per cessament
d'activitat i durant la situacio d'incapacitat temporal transcorreguts 60 dies
dels treballadors autonoms. Es manté.

8. Cotitzaci6 en els suposits de contractes a temps parcial

Des de I'l de gener de 2025, les bases minimes de cotitzacié per contingéncies
comunes per hores aplicables als contractes de treball a temps parcial son les
seguents (new):

Grup de Categories professionals Base minima
cotitzacio per hora—

Euros

1 Enginyers i llicenciats. Personal d'alta 11,62
direcci6 no inclos en l'article 1.3.c) de
I'Estatut dels treballadors.

2 Enginyers técnics, perits i ajudants titulats. 9,64
3 Caps administratius i de taller. 8,38
4 Ajudants no titulats. 8,32
5 Oficials administratius. 8,32
6 Subalterns. 8,32
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7 Auxiliars administratius. 8,32
8 Oficials de primera i segona. 8,32
9 Oficials de tercera i especialistes. 8,32
10 Treballadors majors de divuit anys no 8,32
qualificats.
11 Treballadors menors de divuit anys, sigui 8,32
quina sigui la seva categoria professional.

La base minima mensual de cotitzacié és el resultat de multiplicar el nombre d'hores
realment treballades per la base minima horaria.

Cotitzacio en els supdsits d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, risc durant la
lactancia natural, naixement i cura del menor i exercici corresponsable de la cura del
lactant. La base diaria de cotitzacio és la base reguladora diaria de la prestacié corresponent.
En les situacions d'incapacitat temporal i naixement i cura del menor en les quals no s'hagi
causat dret al respectiu subsidi, la base diaria de cotitzacié es calcula, aixi mateix, en funcié de
la base reguladora diaria de la prestacié que hauria correspost si s'hagués causat dret a
aquesta. Aquesta base de cotitzacio s'aplica durant tots els dies naturals que el treballador
romangui en alguna de les situacions abans indicades. (Es manté.)

Cotitzacio en la situacio de pluriocupacié. Quan la persona treballadora presti serveis en
dues 0 més empreses en régim de contractacio a temps parcial, cadascuna cotitzara en funcié
de la remuneracié que li aboni. Si la suma de les retribucions percebudes sobrepassa el limit
maxim de cotitzacio a la Seguretat Social, aquest es distribuira en proporcié a les abonades al
treballador en cadascuna de les empreses. (Es manté.)

Cotitzacio en els suposits de treball concentrat en periodes inferiors als d'alta. Si s'han
percebut remuneracions per import diferent de linicialment considerat i, per tant, hi ha
variacions en la base de cotitzacié, aquesta es pot regularitzar. S'incorpora en |'Ordre de
cotitzacié que, en el cas de les empreses compreses en el sistema de Liquidacio directa, la
TGSS practicara les diferéncies i s'ingressaran en el mes seguent. (Es manté.)

Base minima de cotitzacié respecte dels socis de cooperatives de treball associat, en els
suposits de contracte a temps parcial. La base de cotitzacié per contingéncies comunes i
professionals dels socis treballadors de cooperatives de treball associat que haguessin optat
en els seus estatuts per assimilar els socis treballadors a treballadors per compte d'altri, inclosos
per rad de l'activitat de la cooperativa en el Régim General, en el Régim Especial dels
Treballadors del Mar o en el Régim Especial per a la Mineria del Carb6, en els suposits de
prestacié de serveis a temps parcial, no podra ser inferior a les quanties que per als diferents
grups de cotitzacié s'indiquen a continuacio (new):
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Grup de cotitzacié Base minima mensual

Euros
1 868,20
2 639,90
3 556,80
all 552,60

4

9. Cotitzacid en els contractes per a la formacid i I'aprenentatge i en els contractes
formatius en alternanca (nous imports)

Article 46. S'hi especifica el tipus de cotitzacio d'aguests, seguint les seguents regles:

la - La cotitzacié a la Seguretat Social consistira en una guota Unica mensual de
67,13 euros per contingéncies comunes, dels quals 55,97 euros seran a carrec
de l'empresari, i 11,16 euros, a carrec del treballador; i de 7,71 euros per
contingéncies professionals, a carrec de I'empresari, dels quals 3,99 corresponen
a incapacitat temporal, i 3,72 a invalidesa, mort i supervivéncia.

2a - La base de cotitzacié per desocupacid sera la base minima corresponent a
les contingéncies per accidents de treball i malalties professionals, a la qual sera
aplicable el tipus i la distribucié d'aquest a qué es refereix l'article 33.2.a)1r.

3a - La cotitzacio al FOGASA consistira en una quota mensual de 4,25 euros, a carrec
de I'empresari.

4a - La cotitzacio per formacié professional consistira en una quota mensual de
2,36 euros, dels quals 2,09 euros seran a carrec de I'empresari, i 0,27 euros, a carrec
del treballador.

Quan la base de cotitzacié mensual per contingencies comunes, determinada d'acord amb
les regles establertes en el régim de la Seguretat Social que correspongui, superi la base
minima mensual de cotitzaci6 d'aquest régim, a les quotes Uniques a qué es refereix la
regla primera se sumaran les quotes resultants d'aplicar a I'import en qué la base de cotitzacio
excedeixi la base minima els seguents tipus de cotitzacio:

1r - Per a la cotitzacid a la Seguretat Social per contingéncies comunes, el 28,30 %, del
qual el 23,60 % sera a carrec de I'empresari, i el 4,70 %, a carrec del treballador, i per la
cotitzacié per contingencies professionals, el tipus que correspongui de la tarifa de primes
establerta en la disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, a carrec
de I'empresari.
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2n - Per a la cotitzacié per desocupacio, al Fons de Garantia Salarial i per formacio
professional, els tipus i la distribuci6 d'aquests a qué es refereixen l'article 33.2.a)1r, b) i c).

Pel mecanisme d'equitat intergeneracional, s'aplicara el tipus del 0,80 % sobre la base de
cotitzacié per contingéncies comunes, del qual el 0,67 correspondra a l'empresari, i el 0,13
al treballador, sobre la base de cotitzacié minima del Regim General de la Seguretat Social.

Durant la percepcié de la prestacido per desocupacié, la cotitzacié a la Seguretat Social
s'efectuara d'acord amb el que preveu l'article 8.6.

Les retribucions que percebin els treballadors en concepte d'hores extraordinaries estan
subjectes a la cotitzaci6 addicional regulada en l'article 5.

10. Cotitzacié en les practiques formatives o practiques académiques externes
incloses en els programes de formacié (nous imports)

Article 47. S'hi especifica el tipus de cotitzacié d'aquests, seguint les regles segiients de
cotitzacid corresponents als contractes formatius en alternanca, a excepcio dels establerts
en l'ordinal 2n de l'apartat 1 de la disposicié addicional quaranta-tresena del text refos de la Llei
general de la Seguretat Social i a exclusioé de les quotes corresponents a desocupacié, Fons
de Garantia Salarial i formacié professional.

La cotitzacié establerta a I'apartat anterior s'aplica també respecte de les practiques realitzades
a I'empara del Reial decret 1439/2011, de 24 d'octubre, i del Reial decret 1543/2011, de 31
d'octubre, pel qual es regulen les practiques no laborals en empreses.

En el suposit de practiques formatives no remunerades, de conformitat amb |'apartat 7.a) de
la disposici6 addicional cinquanta-dosena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
la cotitzacid consisteix en una quota empresarial, per cada dia de practiques, de 2,79 euros
per contingéncies comunes, exclosa la prestacio d'incapacitat temporal, i de 0,34 euros per
contingéncies professionals, sense que pugui superar-se la quota maxima mensual per
contingeéncies comunes de 63,44 euros i per contingencies professionals de 7,71 euros, dels
quals 3,99 euros corresponen a la contingéncia d'incapacitat temporal, i 3,72, euros a la
d'incapacitat permanent i mort i supervivéncia.

De la quota diaria per contingéncies professionals de 0,34 euros, 0,18 euros corresponen a la
contingéncia d'incapacitat temporal, i 0,16 euros, a les contingéncies d'incapacitat permanent i
mort i supervivéncia.

L'any 2025, per a tots dos casos de practiques, a les quotes per contingéncies comunes els
és aplicable la reduccié del 95 % establerta a I'apartat 5.b) de la disposicié addicional
cinquanta-dosena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, sense gue els
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siguin aplicables altres beneficis en la cotitzacié diferents d'aquesta reduccié. A aquestes
reduccions de quotes els és aplicable el que estableix l'article 20 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, a excepcio del que estableixen els apartats 1 i 3.

Les practiques formatives, en el cas tant de les remunerades com de les no remunerades,
queden excloses de la cotitzacio finalista per al mecanisme d'equitat intergeneracional (MEI)
i per a la cotitzacié addicional de solidaritat.

11. Disposici6 addicional
> DA 1la a 6a: Manté la regulacio sobre cotitzacié en determinats suposits.
> DA 7a: Regula la cotitzaci6 de les persones desplacades a l'estranger i
incorpora la quota de solidaritat (new).

12. Disposicio transitoria primera. Ingrés de diferéncies de cotitzacié (Es manté)

> Les diferéncies de cotitzacié practicades a través del sistema de liquidacio6 directa que
s'hagin efectuat a partir de 1'1/02/2025, podran ser ingressades sense recarrec fins a
I'dltim dia del mes segient a aquell en el qual la TGSS comuniqui l'actualitzacié de les
liquidacions de quotes afectades.

> Les diferéncies de cotitzacié que s'hagin pogut produir per l'aplicacié del que disposa
aguesta ordre respecte de les cotitzacions practicades a través del sistema de liquidacio
simplificada que s'hagin efectuat a partir de 1'01/01/2025, seran liquidades sense cap
recarrec, una vegada es disposi de les dades, programes i aplicacions necessaris per a
la seva determinacio, i s'ingressaran mitjancant el sistema de domiciliacié en compte.

> Les diferéncies de cotitzacié que s'hagin pogut produir per l'aplicacié del que disposa
aquesta ordre respecte de les cotitzacions practicades a través del sistema
d'autoliguidacié que s'hagin efectuat a partir de '01/01/2025, podran ser ingressades
sense recarrec en el termini que finalitzara I'dltim dia del segon mes seguent al de la
publicacié d'aquesta ordre.

13. Disposici6 transitoria tercera. Opcio de bases de cotitzaci6, en determinats suposits,
per als treballadors per compte propi o autbnoms

> Els treballadors compresos en el Régim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors
per Compte Propi o Autdonoms i els treballadors per compte propi inclosos en el grup
primer de cotitzacié del Régim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors del Mar
que, en la data en qué tinguin efectes les bases de cotitzaci6 previstes en l'article 18,
hagin optat per les bases maximes permeses fins a aquest moment, poden triar, fins a
I'dltim dia del mes seguent al de la publicacié d'aquesta ordre en el «Butlleti Oficial de
I'Estat», qualsevol base de cotitzacié de les compreses entre aquella per la qual estaven
cotitzant i el limit maxim que els sigui aplicable. La nova base triada tindra efectes des
de I'1 de gener de 2025.
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