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Comunicacio informativa

+ Assumpte: Reial decret 87/2025, d'11 de febrer, pel qual es fixa el salari

minim interprofessional per a 2025.

+ Enllac web: BOE

+ Publicaci6: 12/02/2025.

+/ Entrada en vigor: 13 de febrer del 2025.
['01/01/2025 i el 31/12/2025, i és procedent I'abonament de I'SMI 2025 amb
efectes des de 1'01/01/2025.

+ Motiu: Aprovacio del salari minim interprofessional per a 2025.

+# Contingut que cal destacar

= S'aprova un nou salari minim interprofessional, que suposa un
increment del 4,4 % respecte del 2024.

= Salari minim interprofessional (d'ara endavant, SMI):

General

1>Durant el periode entre

Contractes eventuals i
temporers?

Diarit 39,47 euros/dia
Mensual 1.184 euros/mes (x 14 pagues)
Anual 16.576 euros/any

Singularitats ‘

SMI + la part proporcional de la retribuci6é dels
diumenges i festius i de les dues pagues
extraordinaries, sense que pugui ser inferior a 56,08
euros/jornada legal.

SMI + la part proporcional dels dies de vacances,
en el cas que no hagi pogut gaudir-ne.

Empleats/des de la llar®

9,26 euros/hora efectivament treballada.

L 'SMI s'entén referit a la jornada legal de treball en cada activitat, sense incloure en el cas del salari diari la part

proporcional dels diumenges i festius. Si es fa una jornada inferior, es percebra a prorrata.
2 Treballadors eventuals i temporers els serveis dels quals a una mateixa empresa no excedeixin els 120 dies.
3 Empleats de llar que treballin per hores, en régim extern.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-2576
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Particulars:

> Elsalari en espécie en cap cas pot donar lloc a la minoracio6 de la quantia
integra en diners de I'SMI.

> Els complements salarials s'addicionen a I'SMI.

> Aguesta revisio salarial no afecta ni I'estructura ni la quantia de salaris
guan aquests, en el seu conjunt i en comput anual, siguin superiors a
16.576 €.

> No afectacio de la nova quantia del salari minim interprofessional en
les referéncies seguents contingudes en normes no estatals i relacions
privades:

Ales normes vigents de les comunitats autonomes, de les ciutats de
Ceuta i Melilla i de les entitats que integren l'administracio local que
utilitzin el salari minim interprofessional (SMI) com a indicador o
referencia del nivell de renda per determinar la quantia de
determinades prestacions o per accedir a determinades prestacions,
beneficis o serveis publics, excepte disposicié expressa en contra de les
mateixes comunitats autonomes, de les ciutats de Ceuta i Melilla o de les
entitats que integren I'administracio local.

A qualssevol contractes i pactes de naturalesa privada vigents a la
data d'entrada en vigor del reial decret que utilitzin el salari minim
interprofessional com a referéncia a qualsevol efecte, tret que les parts
acordin l'aplicaci6 de les noves quanties del salari minim
interprofessional.
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