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Novetats normatives 

Comunicació informativa 

Assumpte 

Reial decret llei 22/2026, d’1 de setembre, pel qual s’aproven mesures urgents de 

caràcter social i econòmic de suport a la ciutat de Ceuta. 

Enllaç web 

Reial decret llei 22/2026, d’1 de setembre, pel qual s’aproven mesures urgents de caràcter 

social i econòmic de suport a la ciutat de Ceuta (BOE) 

Publicació: BOE 02 set’26 

Entrada en vigor 

Entrada en vigor l’endemà al de la seva publicació, és a dir, el 3 set’26 (Disposició final 

tercera). 

Objectiu 

S’atribueix funcions directes en la gestió de prestacions extraordinàries i modifica 

temporalment el règim de cotització i recaptació a Ceuta. 

Contingut destacat 

Els punts més rellevants són: 

1. Exempcions en la cotització a la Seguretat Social (Art. 35) 

S’estableix un règim de beneficis en les quotes empresarials per a aquelles empreses amb 

domicili a Ceuta que es vegin obligades a suspendre o reduir la jornada dels seus 

treballadors mitjançant expedients de regulació temporal d’ocupació (ERTO). 

• Quantia exempció: S’estableix una exempció del 100% de l’aportació empresarial. 

• Conceptes inclosos: L’exempció afecta les quotes per contingències comunes, 

professionals i conceptes de recaptació conjunta. 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18429
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• Període d’aplicació: Quotes meritades entre els mesos de setembre a desembre del 

2026. 

 

2. Mesures per a les persones treballadores per compte propi (Art. 39) 

Es regula la prestació extraordinària per cessament d’activitat per als autònoms afectats i el 

reconeixement dels quals correspon a les MCSS. Això implica que determinats autònoms 

que fins llavors no estaven vinculats a una Mútua per a aquestes cobertures passen a fer-

ho a conseqüència de la sol·licitud d’aquesta prestació. 

En el reconeixement de la prestació, serà amb caràcter provisional amb efectes 

econòmics des de l’1 d’agost o des de la data en què efectivament es va produir el 

cessament d’activitat, no s’exigirà l’acreditació de la reducció de l’activitat, sens perjudici de 

requeriments a partir de l’1 de gener del 2027. 

• Beneficiaris: Autònoms inclosos en RETA; Règim Especial de Treballadors del Mar; 

Sistema Especial per a Treballadors per Compte Propi Agraris. 

• Requisits:  

- tenir coberta la contingència de cessament d’activitat; o estar acollits a la quota 

reduïda inicial d’autònoms (tarifa plana). Això no només permet que l’autònom que 

es troba en quota reduïda accedeixi a la prestació extraordinària, sinó que preveu 

expressament què passa amb aquells que no tenien prèviament coberta la 

contingència a través d’una Mútua. 

- haver cessat totalment o parcialment, temporalment o definitivament, en la seva 

activitat a Ceuta a conseqüència d’una reducció dels ingressos mensuals de, com 

a mínim, el 50% respecte de la mitjana mensual dels ingressos de l’últim exercici 

tancat. 

- Rendiments nets mensuals inferiors al SMI o a la seva base de cotització. 

• Quantia: La prestació tindrà una quantia equivalent al 70% de la base reguladora. 

• Durada: durada màxima de quatre mesos, sempre que es mantingui la reducció 

d’ingressos exigida. 

• Protecció de la prestació:  

- la prestació és inembargable, i no pot ser objecte de compensació amb altres 

prestacions de la Seguretat Social indegudament percebudes.  
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- Si són baixa en el règim mentre perceben aquesta prestació, no perden les 

bonificacions o reduccions que tinguessin pendents, sempre que sol·licitin l’alta 

immediatament després de finalitzar la prestació. 

3. Ajornaments de quotes (Art. 40) 

Estableix un mecanisme d’ajornament de quotes amb condicions molt avantatjoses, però no 

elimina l’obligació de cotitzar. S’aplicarà un interès reduït del 0,5% sempre que el deutor 

sigui considerat al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social respecte 

de les quotes afectades. 

• Terminis de sol·licitud:  

- Empreses i autònoms del Mar: Quotes de setembre a desembre del 2026.  

- La resta dels autònoms: Quotes d’octubre del 2026 a gener del 2027. 

- L’ajornament es concedirà mitjançant una única resolució, amb independència dels 

mesos que inclogui. 

- Les sol·licituds d’ajornament s’hauran de fer abans del transcurs dels 10 primers dies 

naturals de cadascun dels terminis reglamentaris d’ingrés. 

• Amortització: Es concedirà mitjançant una única resolució, amb un termini de 4 mesos 

d’amortització per cada mensualitat ajornada, amb un màxim de 16 mensualitats. 

 

 

 

 


