
Taula resum desplaçats a l'estranger RÈGIM GENERAL

Situacions
Amb conveni bilateral

4

(amb Assistència Sanitària) 

Amb conveni bilateral
5

(sense Assistència Sanitària)
Sense conveni

Situacions
Amb conveni bilateral

4

(amb Assistència Sanitària) 

Amb conveni bilateral
5

(sense Assistència Sanitària)
Sense conveni

Repatriació

2
EEE: Islàndia, Liechtenstein i Noruega

3
Suïssa: només per a treballadors amb nacionalitat de la CEE

4
Andorra, el Brasil, Xile, l'Equador, el Marroc, el Perú i Tunísia. En el cas d'Andorra és recomanable concertar una assegurança privada

CEE
1
, EEE

2
 i Suïssa

3

Com actuar en cas de patir un accident

País de destí

País de destí

CEE, EEE i Suïssa

Formularis: TA.300 S'emplena en cas de realitzar l'activitat temporalment en un altre país en el qual 

pugui ser aplicable la legislació espanyola de la Seguretat Social. També s'emplenarà en el supòsit 

de realitzar l'activitat simultània o alternativament en diversos països de la Unió Europea, Espai 

Econòmic Europeu i Suïssa.

Formulari específic del país de destinació. S'emplenaran tres 

exemplars (per als desplaçaments inicials) o quatre exemplars (per 

a les pròrrogues).

A1 o E101, segons el Reglament 

CE a aplicar. Aquests formularis 

s'expedeixen per les 

Administracions de la TGSS o en 

les seves Direccions Provincials 

Targeta Sanitària Europea 

(TSE) a través de l'INSS.

Entitat Gestora:

TGSS 

(Tresoreria 

General de la 

Seguretat 

Social)

Per a ampliar més informació, consultar els tràmits i altres gestions, accedeixi a la pàgina web de la Tresoreria o contacta amb el nostre 

servei d'atenció al client al +34 900 365 012.

Tràmits abans d'emprendre el viatge

No existeix tràmit previ. És 

recomanable assegurança 

privada (cobertura contingència 

professional).

Què fer en cas 

d'accident 

laboral a 

l'estranger? El treballador accidentat s'encarregarà de sol·licitar els informes mèdics oportuns que es remetran al centre responsable d'umivale 

Activa perquè es dugui a terme el seguiment necessari.

Si el treballador accidentat queda ingressat, umivale Activa assumirà les despeses de trasllat prèvia prescripció mèdica (sempre que 

tingui les contingències professionals concertades).

1
CEE: Alemanya, Àustria, Bèlgica, Bulgària, República Txeca, Xipre, Dinamarca, Eslovàquia, Eslovènia, Espanya, Estònia, Finlàndia, França, Grècia, Hongria, Irlanda, Itàlia, Letònia, Lituània, 

Luxemburg, Malta, Països Baixos, Polònia, Portugal, el Regne Unit, Romania i Suècia

5
Argentina, Austràlia, el Canadà (excepte Quebec), Colòmbia, els Estats Units, Filipines, Mèxic, Paraguai, República Dominicana, Rússia, Ucraïna, Uruguai, Veneçuela i Cap Verd

El/la treballador/a accidentat/a ha d'anar al servei sanitari públic i 

abonar la despesa de l'assistència. En cas de contingència 

professional, aquest import serà reintegrat, posteriorment, per 

umivale Activa

El/la treballador/a accidentat/a ha de dirigir-se al servei sanitari 

públic més pròxim (amb els formularis de la Tresoreria General que 

li facilitarà l'empresa i la Targeta Sanitària Europea). En cas d'anar 

a un centre privat, només en cas d'urgència vital, les despeses 

aniran a càrrec d'umivale Activa

Informar a umivale Activa de l'accident laboral, amb la màxima brevetat, contactant al +34 900 365 012.


