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Foro umivale Activa Salud Laboral y Absentismo:
Conclusiones y propuestas de mejora

La evolución de la tasa de IT representa una multitud de situaciones individuales entre el uso adecuado de la IT, el abuso, o el no uso 
cuando correspondería:

D
EC

IS
IÓ

N
SI

TU
A

C
IÓ

N

No Uso Uso
Adecuado Abuso

Grises de Presentismo Grises de Absentismo

Tasa IT 3

Salud mental

Algias

2007 2021 Var.

Salud m0’24% 0’54% +126’5%

0’43% 0’98% +126’2%

Coste de 87.439 millones € 
(2021) para empresas y 

sistema2 

1 Elaboración de umivale Activa con datos del INE y MEySS, total España
2 AMAT, 2021
3 Tasa de IT por patología, datos de población protegida umivale Activa, trabajadores de cuenta ajena
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La frecuencia de cada una de estas situaciones en la escala de grises depende de una serie de factores según los informantes del estudio:

• Prestación por IT      • Conjunto de prestaciones sociales      • Legislación laboral

 Condiciones de trabajo
Oferta de conciliación y apoyo por 

parte de empresa

Marco legal

Mercado laboral

• Situación macroeconómica              • (In)seguridad del empleo

Gestión y
control de la IT

Asistencia 
sanitaria

Compromiso 
laboral

Recursos y prioridades sistema de salud
Incentivos y formación personal médico de 

atención primaria (MAP)

Mecanismos de gestión, control y 
seguimiento
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Con el fin de incidir sobre estos factores y fomentar un uso adecuado de la IT, los informantes han realizado una serie de propuestas 
dirigidos a los diversos actores e instituciones intervinientes:

Comunicación y colaboración entre  todos los actores

• Foros de intercambio              •  Bases de datos compartidos

Legislador

Mutuas 

Empresas

• Dotación recursos
• Formación en IT

Servicio público de 
salud (SPS)

• Dotación recursos
• Técnicas avanzadas de análisis de datos

INSS

Generalmente consenso entre informantes 

Menor consenso entre informantes

• Penalizar abuso IT
• Verificación de estado de salud por empresa
• Mayor competencia a mutuas en CC

• Contribuir en mayor medida en 
la contingencia común (CC)

• Cuidar y promocionar salud de las personas
• Políticas y prácticas para fomentar el 

compromiso laboral
• Incentivar comportamientos adecuados 


