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La evolucién de la tasa de [T representa una multitud de situaciones individuales entre el uso adecuado de la [T, el abuso, o el no uso
cuando corresponderia:
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1 Eloboracién de umivale Activa con datos del INE y MEYSS, tofal Espaiia
2 AMAT, 2021

3 Tasa de [T por patologia, datos de poblaciéon protegida umivale Activa, trabajadores de cuenta ajena



La frecuencia de cada una de estas situaciones en la escala de grises depende de una serie de factores segun los informantes del estudio:
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® Presfacion por [T e Conjunto de presfaciones sociales @ legislaciéon laboral

% Compromiso oo g% Asistencia @ Gestion y
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= @m laboral sanitaria %@ control de la IT
9 Condiciones de trabajo Recursos vy prioridades sisfema de salud Mecanismos de gestién, confrol y
QO Oferta de conciliacion y apoyo por  Incentivos y formacién personal médico de seguimiento

ﬁ parte de empresa atencién primaria (MAP)
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Mercado laboral

e Situacion macroeconémica ® (In)seguridad del empleo
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Con el fin de incidir sobre estos factores y fomentar un uso adecuado de la IT, los informantes han realizado una serie de propuestas
dirigidos a los diversos acfores e instituciones intervinientes:

>

» Generalmente consenso entre informantes

Empresas

e Cuidar y promocionar salud de las personas

e Poliicas y practicas para fomentar el
compromiso laboral
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