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Gestió 
de la Prevenció

Autònom i prevenció 
de riscos laborals

Definició d’autònom

Persona física que realitza de forma habitual, perso-
nal i directa una activitat econòmica a títol lucratiu, 
sense subjecció a un contracte de treball, tot i que 
utilitzi el servei remunerat d’altres persones, sigui o no 
titular d’una empresa individual o familiar.

Marc normatiu

En l’àmbit de la prevenció de riscos laborals, la 
Llei 31/1995 és d’obligat compliment per a totes 
aquelles empreses amb treballadors per comp-
te aliè. Tot i que no és aplicable per aquells au-
tònoms sense treballadors al seu càrrec, això no 
significa que no tinguin responsabilitats pel que fa 
a l’activitat que realitzen, i per tant, sobre les pos-
sibles conseqüències de la mateixa i que puguin 
afectar a tercers.

D’aquesta manera, quan l’autònom realitzi la seva ac-
tivitat sota determinades circumstàncies i sigui sub-
contractat per un tercer, li serà exigit el compliment 
d’obligacions que fan referència a la coordinació 
d’activitats empresarials (CAE).

Possibles situacions

El treballador autònom tindrà obligacions en matèria de 
PRL en totes aquelles qüestions referents a la coordi-
nació d’activitats empresarials (CAE), sempre i quan es 
produeixi alguna de les següents circumstàncies:

•	 Compartir centre de treball amb altres empreses i 
treballadors (concurrència de treballs). En el cas 
que hi hagi concurrència de treballs, on l’autònom 
comparteixi centre amb treballadors d’altres em-
preses, es preveu un deure de cooperació en 
l’aplicació de la normativa de prevenció de riscos 
laborals i s’estableix un deure d’informació recí-
proca sobre els riscos específics de les activitats 
desenvolupades.

•	 Realitzar treballs en el centre d’una empresa 

titular o d’una empresa principal. En el primer 
cas, es tracta d’un empresari que contracta el 
treballador autònom per a la realització d’obres 
o serveis diferents a la seva pròpia activitat i en 
les seves pròpies instal·lacions. L’empresari titu-
lar ha d’informar a l’autònom sobre els riscos del 
centre i les mesures preventives i d’emergència 
a aplicar. En el segon cas, es tracta d’un em-
presari que contracta a l’autònom per a la realit-
zació d’obres o serveis corresponents a la seva 
pròpia activitat. Aquest empresari, a més dels 
deures anteriors, també haurà de vigilar el com-
pliment de la normativa de prevenció per part de 
l’autònom.

•	 Contractar treballadors per compte aliè. En el su-
pòsit que l’autònom contracti a treballadors sota 
la seva empara, a partir d’aquest moment pas-
sarà a tenir la consideració d’empresari com a tal, 
i per tant, li serà de total aplicació la Llei 31/1995 
de prevenció de riscos laborals.
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Drets i obligacions
Els drets del treballador autònom en matèria de PRL 
fan referència, en primer lloc, en el supòsit de con-
currència amb altres empreses i treballadors en un 
mateix centre de treball, i en segon lloc, en el supòsit 
de ser contractat per un empresari titular/principal:
•	 Dret a ser informat sobre els riscos que projec-

ten els altres treballadors concurrents en un ma-
teix centre de treball, a més de totes aquelles 
situacions d’emergència que es puguin produir.

•	 Dret a rebre de l’empresari titular/principal del cen-
tre de treball la informació i instruccions neces-
sàries respecte dels riscos existents, les mesures 
de prevenció i protecció, així com el procediment 
establert per a situacions d’emergència.

A nivell d’obligacions, es preveu un deure de coopera-
ció en l’aplicació de la normativa de PRL i s’estableix 
un deure d’informació recíproca sobre els riscos es-
pecífics. La concurrència del treballador autònom 
amb altres treballadors en un mateix centre de treball 
l’obliga a informar sobre els riscos que projecta sobre 
els altres autònoms i treballadors per compte aliè. 
En el cas de realitzar treballs en un centre aliè, on 
existeixi la figura de l’empresari titular/principal:

•	 Ha de tenir en compte la informació rebuda per part 
de l’empresari titular/principal del centre de treball. 

•	 Ha de complir les instruccions donades per 
l’empresari titular/principal del centre de treball. 
Aquesta informació ha de comprendre les limi-
tacions d’accés a zones especialment perilloses 
i també les referents a l’ús de màquines, equips i 
instal·lacions especialment perilloses, excepte en el 
cas que estigui justificat per motiu de l’activitat de 
l’autònom i sempre que disposi de la corresponent 
formació adequada.

•	 Ha d’informar sobre els riscos específics de les 
activitats que du a terme com a conseqüència de 
la seva activitat.

Recomanem la consulta del servei públic gratuït 
d’assessorament en prevenció de riscos laborals 
Prevencion10.es, que permet:
•	 Gestionar de manera senzilla els riscos laborals a 

les empreses de fins a 25 treballadors.
•	 Facilitar el compliment en matèria de coordinació 

d’activitats empresarials i informar els treballadors 
autònoms dels seus riscos.

Pots ampliar més informació sobre aquest servei im-
pulsat i finançat per la Seguretat Social i desenvolupat 
per l’INSST en col·laboració amb les comunitats au-
tònomes i l’assessorament de la Inspecció de Treball 
en aquest enllaç.
Un cas diferent seria l’autònom que realitza treballs 
en el sector de la construcció. Degut a la particulari-
tat d’aquest tipus de feina, el Reial Decret 1627/1997 
estableix per als treballadors autònoms del sector de 
la construcció una sèrie de deures i obligacions espe-
cífiques en matèria de seguretat i salut. 
En resum, l’objectiu de la coordinació d’activitats em-
presarials és vetllar per la seguretat i salut de totes 
aquelles empreses i treballadors autònoms presents 
en un centre de treball. 
El treballador autònom ha de cooperar en l’aplicació de 
la normativa de PRL, i al mateix temps, existeix un deure 
d’informació recíproca sobre els riscos de les activitats 
generades entre empreses i treballadors autònoms.

https://umivaleactiva.es/prevencion-y-salud/prevencion/otras-secciones-de-interes/prevencion10
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