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ENTORNOS DE TRABAJO SALUDABLES
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Organizacion del trabajo saludable Entornos respetuosos Conciliacién y equilibrio Prevencién y gestién
Cargas de frabajo razonables, roles Sin acoso, violencia ni Tiempo para la vida Identificar, evaluar y actuar
claros y buena comunicacion discriminacién personal, familiar y ante los riesgos
profesional psicosociales

Garanticemos un entorno psicosocial saludable
en el trabajo, es una cuestién de todos
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Plan General de Actividades Preventivas 2026
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https://umivaleactiva.es/prevencion-y-salud/prevencion/gestion-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/psicosociologia-aplicada/Buenas-pr-cticas-preventivas-para-prevenci-n-de-riesgos-psicosociales-en-el-trabajo.pdf
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/psicosociologia-aplicada/Factores-psicosociales.pdf

