
Seguretat viària

Com reduir el nombre de desplaçaments laborals?

Recomanacions per als treballadors amb mobilitat

Fomentar l’ús de reunions en línia 
(videoconferències)

1

Promoure l’ús del transport 
públic (autobús urbà, metro, 
tramvia, etc.) on n’hi hagi la 
possibilitat.

3

Promoure el teletreball on 
sigui factible, per evitar 
desplaçaments al centre 
de treball.

6

Per a desplaçaments de llarga durada (per 
exemple, obertura de nova seu) fer una 
selecció òptima del candidat, facilitar els 
tràmits burocràtics com ara escoles, habitat-
ge, expatriació, etc.

8

Fomentar l’ús del cotxe 
compartit, amb altres 
companys de l’empresa 
que visquin a prop o en el 
recorregut que s’hagi de 
fer.

2

Establir un sistema de transport 
llançadora, per exemple en polígons 
industrials o mal comunicats per 
transport públic.

4

En cas de sinistre, el vehicle ha d’estar equipat 
amb farmaciola i els dispositius necessaris per 
garantir-ne la integritat (armilla reflectora) i l’àrea 
afectada (2 triangles). És convenient portar un 
extintor portàtil i revisar-ne periòdicament l’estat.

7

Impulsar hàbits saludables abans i 
durant el trajecte: àpats lleugers, roba i 
calçat còmode, exercici físic, son 
reparador, etc.

5

Segueix la ruta que et plantegem i descobriràs una sèrie d’hàbits que podràs seguir i una relació de 
mesures enfocades a reduir el nombre de desplaçaments laborals a l’empresa i evitar accidents.

El benestar de la plantilla també s’ha 
d’assegurar en els desplaçaments laborals.


