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1.- INTRODUCCION Y OBJETIVOS

En la gestion de los riesgos derivados de la exposicion al
RUIDO, como en cualquier otra actividad se encuentran
presentes riesgos derivados del desarrollo de la actividad que
pueden afectar a la seguridad y salud de los trabajadores
ocasionando en determinados casos accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales y en circunstancias mas
favorables “solamente” danos materiales o interrupciones
indeseadas del proceso productivo.

Por este motivo, ademas de por ser requisito exigido por la
legislacidon vigente para las empresas, se deben establecer
las medidas oportunas para contribuir a la reduccién o
eliminacion de estos riesgos laborales.

Estas medidas afectan a multiples ambitos de actuacion,
desde la formacién de una organizacion preventiva en la
empresa y su enraizamiento en la estructura jerarquica de la
misma, a la aplicacion de un plan de prevencién del que no
estaran ausentes la evaluacion de los riesgos laborales y la
consecuente planificacidn de la accidon preventiva.

No menos importante resultara la formacion de los
trabajadores, facilitarles la informacion precisa asi como
habilitar los cauces oportunos de participacion de los mismos
en las decisiones que puedan afectar a la prevencion de los
riesgos laborales en la empresa.

A través de este cédigo de buenas practicas se pretende
contribuir a mejorar la accién preventiva en las empresas que
desempefen tareas con exposicion a ruido, mediante la
aplicaciéon de acciones que incidan de manera especial
tanto en la organizacién de la prevencién en las mismas
como en la planificaciéon de acciones tendentes a disminuir
la incidencia de aquellos factores de riesgo mas frecuentes
en el sector de actividad, ademas de informar a las empresas
sobre algunos de los requisitos legales en materia preventiva
que deben contemplarse.
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Lo incluido en este documento se basa en criterios generales
en funciéon del contenido de la normativa, si bien debe
recordarse que corresponde a los 6rganos jurisdiccionales la
interpretacion de dicha normativa, ademas de la aplicacion
que de la misma puedan realizar, para cada caso concreto,
los 6rganos administrativos competentes.

2.- MARCO LEGAL Y CONCEPTOS BASICOS

La prevencidon de riesgos laborales en nuestro pais se
encuentra regulada, basicamente, por la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos
complementarios y de desarrollo. De éstos destaca por su
importancia a efectos de organizacion y gestidon preventiva
en la empresa el Real Decreto 39/97 por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, recientemente
modificado por el RD 337/2010.

Los Reglamentos derivados o complementarios a la Ley,
regularan aspectos particulares o mas concretos del ambito
preventivo (ATEX; Lugares de Trabajo, Equipos de trabajo,
Sefalizacién, Riesgo eléctrico, Riesgos en actividades de
construccion, Equipos de proteccidn individual, etc.).

Con independencia de ello, existe normativa que, siendo
anterior a la vigencia de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, continla vigente regulando aspectos particulares
de la accion preventiva (Reglamentos sobre plomo metalico,
cloruro de vinilo mondmero, etc.).

[gualmente existe numerosa normativa Juridico-Técnica que,
como su denominacién parece hacernos ver, regula
fundamentalmente aspectos técnicos, pero que pueden
tener relevancia a efectos de prevenir riesgos durante el
desarrollo de la actividad laboral (basicamente Reglamentos
industriales).

Por ultimo cabe destacar el papel que las normas
convencionales (Convenios Colectivos) pueden desempefar
en la regulacion de condiciones de trabajo a efectos
preventivos en sus correspondientes ambitos de aplicacidn.
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La Ley 31/95 de Prevencién de riesgos laborales constituye el
marco basico en el que se desenvuelve la prevencién en
nuestro pais. Establece un régimen de responsabilidades y
obligaciones tanto de las empresas como de los trabajadores
asi como de las distintas administraciones publicas.

Por lo que respecta a las empresas, éstas estan obligadas a
desarrollar las actividades preventivas acogiéndose a alguna
de las modalidades de organizacion especifica que se les
brindan, en funcién de sus particulares caracteristicas
(tamafo de la empresa, peligrosidad de la actividad
desarrollada, etc.).

Igualmente deberan realizar cuantas actividades sean
necesarias para que el desempeno de la actividad no
represente un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores. Estas actividades se desarrollaran y articularan
basicamente entorno al Plan de prevencidon, evaluacién de
los Riesgos, la planificacion de la accion preventiva, la
vigilancia de la salud, el desarrollo de la informacion y la
formacion de los trabajadores, etc.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales desarrolla algunos
conceptos basicos y definiciones que pueden resultar
importantes a la hora de clarificar determinados aspectos en
materia preventiva. Se sefalan a continuacion algunos de
ellos:

Prevencion: Sera “el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo”.

Riesgo Laboral: “la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dano derivado del trabajo. Para calificar un
riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y
la severidad del mismo”.



Cddigo de Buenas Practicas Preventivas - Ruido

Quizas uno de los mas significativos por su repercusion y
amplitud sea el de Condicion de trabajo que se define en la
Ley como “cualquier caracteristica del mismo que pueda
tener una influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad vy la salud de los trabajadores”.

Dentro de esta definicion se abarcan aspectos tales como:
Las caracteristicas generales de los locales e instalaciones
eidonde se desarrolla la actividad?.

eien qué condiciones se encuentra?.

eicon que medios de proteccion cuenta?.

e:De qué medidas de emergencia y evacuacion dispone?.
Las caracteristicas generales de los equipos, productos vy
demas utiles

e.Qué equipos de trabajo, herramientas y productos se
utilizan?.

e.En qué estado de conservacion se encuentran?.

e Estan sometidos a un mantenimiento y control periddico?.
e.Cuentan con las protecciones adecuadas?.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente (intensidades y concentraciones).
Los procedimientos para su utilizacidon

e (Existe exposicion a agentes de este tipo?.

e (Pueden resultar peligrosos?

e(Sus concentraciones o niveles de presencia pueden danar
la salud?.

e/.Se manipulan o utilizan de forma adecuada®.

e.Se cuenta con los equipos de proteccidn adecuados?.
Otras caracteristicas del trabajo incluidas las relativas a su
ordenacidn y organizacion

e.Cuentan los trabajadores con la formacién preventiva
adecuada®.

e¢Han sido informados de los riesgos de su actividad y de las
correspondientes medidas preventivas?.
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eiCuenta la empresa con una organizacion preventiva
apropiada®.

e(Se encuentra adecuadamente integrada la prevencion en
la empresa?.

Como se ve, las condiciones de trabajo a efectos de
prevencion de riesgos afectan a la practica totalidad de los
aspectos de la actividad dado que cualquiera de ellos, en
circunstancias desfavorables puede incidir en la generacién
de riesgos para los trabajadores.

Es responsabilidad de la empresa que estas condiciones de
trabajo no sean fuente de riesgo para los trabajadores.

Queda por ver, como la empresa podra lograr el objetivo de
que no se generen riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Para ello la legislacion nos da una serie de
pautas:

eEstableciendo una organizacion preventiva adecuada a las
circunstancias de la empresa.

elntegrando la prevencidon en el sistema general de gestidon
de la empresa como una actuacion mas a desarrollar,
comprendiendo su conjunto de actividades asi como a todos
sus niveles jerarquicos. Esta integraciéon se desarrollara a
través de la implantacion y aplicacion de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

eFavoreciendo la colaboracién de los trabajadores y su
integracion en materia preventiva a través de sus organos de
participacion.

eAdoptando los instrumentos basicos para la gestion y
aplicacion del Plan de Prevencién como son la Evaluacion de
Riesgos y la planificacion de la accién preventiva.

El Plan de Prevencidon sera el instrumento esencial a través
del cual se integrara la actividad preventiva de la empresa
en su sistema general de gestidon y se establecera su politica
en materia de prevencién. Debera ser aprobado por la
Direccion de la Empresa y asumido por su estructura
organizativa.
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La Evaluacién de riesgos, como instrumento basico de la
gestion y aplicacion de la accion preventiva, se encuentra
destinada a estimar la magnitud de los riesgos que no se
hayan podido evitar obteniendo la informacion necesaria
para que la empresa pueda decidir respecto a la adopcion
de medidas preventivas y, en su caso, sobre el tipo de
medidas a adoptar.

Nos encontramos en este caso, ante un punto de partida,
diagndstico del estado de la empresa en materia de
seguridad y salud, necesario para desarrollar ulteriores
acciones de correccion si fuera necesario. En resumen, debo
saber como me encuentro para determinar lo que debo hacer
para que las “condiciones de trabajo” no sean lesivas para mis

trabajadores.
Esta evaluacion o diagnosis inicial debera repetirse en
determinadas  circunstancias (cuando cambien las

condiciones de trabajo, incorporacion de nuevos trabajadores
especialmente sensibles, cuando se hayan detectado danos
para la salud de los trabajadores que hagan pensar en una
inadecuacion de las actividades preventivas o su
insuficiencia).

Cuando el resultado de la evaluacion ponga de manifiesto
situaciones de riesgo, el empresario debera planificar la
actividad preventiva con el fin de controlar o reducir dichos
riesgos conforme a un criterio de prioridades en funcion de su
importancia y/o niumero de trabajadores que puedan verse
afectados.

En la planificacion se tendra en cuenta la posible existencia de
reglamentacion sobre riesgos especificos y los principios
generales de la accion preventiva (Ley 31/95 de Prevencion
de Riesgos Laborales).

Por tanto, una vez detectados los riesgos y evaluada su
magnitud (Evaluacion), se deben planificar las acciones
tendentes a su reduccion o eliminacion.




Cddigo de Buenas Practicas Preventivas - Ruido

La planificacion debera incluir necesariamente, no solo los
aspectos técnicos o materiales sino también aquellos que
afecten a la organizacion asi como a la formacion de los
trabajadores de la empresa.

Por ultimo sefalar que siempre se deberd prestar atencion
para poder desarrollar una politica de prevencién éptima, a la
canalizacion y puesta en marcha de los mecanismos de
informacién, consulta y participacion de los trabajadores,
elemento esencial en este ambito.

3.- DERECHOS Y DEBERES DE EMPRESA Y TRABAJADORES

La legislacion en prevencidn establece una serie de derechos
y deberes de empresa y trabajadores en materia de
prevencion que, ademas de por ser requisito legal, constituyen
una base imprescindible para conseguir una eficaz gestion de
la prevencidon en la empresa y coadyuvan a la consecucion
de los objetivos deseados y ya senalados en apartados
anteriores.

Entre estos derechos y deberes podemos destacar:

Informacion

Se debe garantizar que los trabajadores se encuentren
informados de los riesgos presentes en el trabajo tanto los
generales de la empresa como los particulares de cada
puesto o tarea, asi como las medidas de prevencion vy
proteccion aplicables a dichos riesgos y las medidas de
emergencia previstas.

Tengamos en cuenta que resulta esencial que los trabajadores
sepan qué riesgos genera la actividad y que medidas de
prevencion se deben adoptar para evitarlos. El conocimiento
de los riesgos redundara en una mayor seguridad en la
actividad.



Cddigo de Buenas Practicas Preventivas - Ruido

Formacion

Se debe asegurar que los trabajadores reciben una formacion
adecuada, tedrica y practica en materia preventiva, tanto en
el momento de su incorporaciéon como cuando se produzcan
cambios en sus funciones, tareas o se introduzcan cambios en
los equipos de trabajo que utilicen.

La formacion debera ser especifica del puesto de trabajo o
funcidn que desempenen.

Consulta y participacion

El empresario debe consultar a los trabajadores, permitiendo
su participacion, en lo referente a las materias que puedan
afectar a la seguridad y salud en la empresa. Los trabajadores
podran efectuar propuestas para la mejora de los niveles de
seguridad y salud en la empresa.

Esta participacion se podra canalizar en la mayoria de los
casos a través de organos de representacion de los
trabajadores especificos en materia de prevencidn
(Delegados de Prevencion, Comités de Seguridad y Salud).

Vigilancia de la salud

La empresa debe garantizar a los trabajadores la vigilancia
periddica de su salud en funcidn de los riesgos de la tarea.

Esta vigilancia, se llevara a cabo con el consentimiento del
trabajador, exceptuando determinados casos.

Las medidas de vigilancia de la salud se llevaran a cabo
respetando el derecho a la intimidad y dignidad de la
persona del trabajador y Ila confidencialidad de Ia
informacion relacionada con su estado de salud.

Los trabajadores, por su parte, deben velar por su propia
seguridad y por la de aquellos otros a los que les pueda
afectar su propia actividad.

Conforme a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario deben, entre otras cosas:

eUsar adecuadamente los equipos de trabajo, sustancias, etc.
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e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por la empresa.

eNo poner fuera de servicio y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad con los que pueda contar el centro
de trabajo o los equipos utilizados.

eCooperar con la empresa para que se puedan garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (Ley 31/95)
establece una serie de figuras para poder materializar la
representacion de los trabajadores en materia de seguridad vy
salud que, como se indicd con anterioridad, seran en muchos
casos, las que canalizaran los derechos de informacién y
consulta ademas de constituir, en uno de los casos, un
importante foro de participacion.

Delegados de Prevencion

Son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales y
seran designados por y entre los representantes del personal
en el ambito de sus 6rganos de representacion.

Su numero seguira una escala relacionada con el nUmero de
trabajadores de la empresa desde un minimo de 1 a un
maximo de 8 Delegados de Prevencion.

Comité de Seguridad y Salud

Es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta reqular y periédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Se formara un Comité de Seguridad y Salud en todas las
empresas o centros de trabajo que cuente con 50 o mas
trabajadores.

Estara formado por un lado por los Delegados de Prevencion
y por otro lado por el empresario y/o sus representantes en
igual nUmero al de los Delegados de Prevencion.

Se reunira trimestralmente y siempre que sea solicitado por
alguna de sus representaciones.

10
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Entre sus funciones concretas estara la participacion en la
elaboracidon y puesta en practica de los planes y programas
de prevencién y la promocion de iniciativas sobre métodos y
procedimientos para la prevencion de riesgos.

4-TRABAJOS CON EXPOSICION A RUIDO

4.1. Definiciones y conceptos
Ruido es todo sonido no deseado, molesto e inutil, que
aparte de molestias de tipo subjetivo, puede dafar y destruir
la salud o integridad del cuerpo humano.
La frecuencia, es el niUmero de ondas producidas por un
sonido en un segundo y es lo que caracteriza el tono con el
que lo percibimos. Se mide en Hercios (Hz) o ciclos por
segundo.
El oido del hombre puede percibir frecuencias
comprendidas entre 20 y 20.000 hercios, cubriendo desde el
sonido mas bajo o grave, al mas alto o agudo...
El rango habitual de uso es generado por el sonido de la voz
humana y otras fuentes comprendidos entre 500 y 2.000 Hz.:
son las FRECUENCIAS CONVERSACIONALES.
Las vibraciones de menos de 20 Hz pueden ser percibidas
por el tacto (infrasonidos) y las de mas de 20.000 Hz
(ultrasonidos) no son percibidas por el hombre.
El analisis espectral es la técnica para el estudio del ruido
que determina la intensidad de cada uno de los
componentes que forma el sonido.
El intervalo de frecuencias se divide en bandas de octavas.
Asi, el espectro de frecuencias para el hombre queda
distribuido en las siguientes bandas de octava:

31.5 63 125 250 1000 2000 4000 8000 16000 (Hercios)
La escala en decibelios crece de forma logaritmica y varia
desde los 0 dBA hasta los 140 dBA.
Un aumento de 6 dB equivale a duplicar el nivel de presidn
sonora.

11
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El Nivel de Ruido disminuye proporcionalmente con Ila
distancia

El nivel de riesgo depende de diversos factores:

eNivel de Ruido ambiental

eTiempo de exposicion

eTipo de ruido: continuo, intermitente, traumatico, etc..
eDistancia de la fuente emisora

eSensibilidad individual

eOido dafado

4.2. Sintomas de pérdida auditiva

Zumbido u otros sonidos inusuales en el oido: normalmente
aparecen en ambientes tranquilos o a |la hora de acostarse
después de un periodo de trabajo.

Incapacidad para oir altas/bajas frecuencias.

Dificultad para oir y entender una conversacion o para hablar
por teléfono.

Todos los sonidos se oyen apagados.

{Como afecta el ruido a nuestro oido?
Trauma acustico: pérdida subita de la audicidon por un ruido
traumatico, por ejemplo, una explosion.
Pérdida temporal de la audicidén: ocurre después de la
exposicion a ruido intenso, incluso durante largos periodos.
Después de un tiempo, la audicion vuelve a ser normal.
Dafo permanente en el oido: ocurre después de exposiciones
largas y repetidas a ruido de alta intensidad. El dano es
irreparable.
¢Como afecta el ruido a nuestro trabajo?

e Dificultades de comunicacién

e Poca concentracion

eIncomodidad

e Fatiga

eIrritabilidad

eBajo rendimiento

e Accidentes

12
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{Coémo afecta el ruido a nuestro cuerpo?

e Constriccidn de vasos sanguineos. Alta presidn sanguinea
eContracciéon muscular. Aumento de la tensién muscular
eAnsiedad y estrés

eProblemas de sueno

ePosibles alteraciones del ciclo menstrual; impotencia
eZumbidos en los oidos

elrritabilidad. Fatiga psiquica

eTaquicardia

eDisminucion de la actividad de los 6rganos digestivos

4.3. La medida del ruido

El sondmetro es un aparato que responde al sonido de forma
parecida a como lo haria el oido humano. Consta de:

eun micréfono, que recoge las variaciones de presidon sonora
y las convierte en sefales eléctricas

eun amplificador

euno o varios filtros de ponderacidon de frecuencias

eun indicador -de aguja o digital- que indica el nivel de ruido
en dBA.

El dosimetro de ruido nos da la medida de la exposicion al
ruido de los individuos que se mueven en ambientes acusticos
muy diversos durante su jornada de trabajo.

Los dosimetros de ruido son portatiles y habitualmente se
colocan en un bolsillo del operario cuya dosis de ruido se
desea medir.

El micréfono, conectado al aparato mediante un cable,
debe colocarse lo mas cerca posible del oido del trabajador.
La peligrosidad de la exposicidn a un ruido no soélo depende
de su nivel en dBA, sino del tiempo diario durante el cual se
estd sometido al mismo.

El nivel en dBA junto con el tiempo de exposiciéon determina
el Nivel de Ruido Diario Equivalente (LAeq,d) percibido por el
trabajador.

13
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4.4. Normativa de aplicacion

El Real Decreto 286/2006 especifica una serie de actividades a
desarrollar para reducir el ruido en las empresas y, en funcion
del riesgo soportado por los trabajadores, adoptar una serie de
medidas minimas de prevencion, asi como un valor limite que
nunca debera rebasarse.

LAeq,d = 87 dBA
Lpico = 140 dBC
Nunca se rebasaran estos niveles
Al aplicar los Valores Limite se tendra en cuenta la atenuacion

producida por los protectores auditivos:
Exposicion Real del trabajador = LAeq,d - ATENUACION EPIS

Valores Limite de E|xposici6n:

Valores Inferiores de Exposicion que dan lugar a una accion:
LAeq,d = 80 dBA
Lpico = 135 dBC
No se tendrd en cuenta la atenuaciéon producida por los
protectores auditivos

Acciones a emprender entre 80 y 85 dBA:

eProporcionar a todos los trabajadores expuestos protectores
auditivos individuales.

eEvaluacion periddica cada tres afios: MEDIR

eLos trabajadores expuestos tendran derecho a un control
audiométrico: Periodicidad minima: 5 anos

eFormacion e informacion

Valores Superiores de Exposicion que dan lugar a una accion:
LAeq,d = 85 dBA
Lpico = 137 dBC
No se tendra en cuenta la atenuacion producida por los
protectores auditivos

Acciones a emprender SI > 85 dBA:

eSe establecera y ejecutara un programa de medidas
técnicas y/o de organizacidon destinado a reducir la exposicion
al ruido.

14
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eUso obligatorio de protectores auditivos individuales. Debera
sefalizarse de acuerdo con el R.D. 485/97.

eEvaluacion periddica anual: MEDIR

elLos trabajadores expuestos tendran derecho a un control
audiométrico: Periodicidad minima: 3 afios

eFormacion e informacion.

5. BUENAS PRACTICAS EN TRABAJOS CON EXPOSICION A RUIDO
5.1. Actuaciones frente al ruido

ORIGEN o FUENTE;

eDisefio de maquinas y/o procesos

eEncerramiento de maquinas

eMantenimiento preventivo: Sustitucion piezas desgastadas,
ajuste de elementos de transmision, fijacion de anclajes,
engrasado de partes moviles, etc.)

eInsertar materiales absorbentes en el interior de los resguardos
de proteccidn

eColocar materiales amortiguadores entre superficies que
chocan entre si

e Colocar boquillas silenciosas en salidas de aire a presion
eProcedimientos adecuados de trabajo (evitar golpeos de
material sin sentido, eliminar fuentes sonoras innecesarias, usar
herramientas adecuadas, etc.)

TRANSMISION:

elnterponer barreras absorbentes entre foco de ruido vy
receptor

e Colocar materiales absorbentes de ruido en techo, paredes
y/0 suelo

eEmplear anclajes correctos (evitar vibraciones)
eDistanciamiento (alejamiento del foco emisor)

RECEPTOR:

e Aislamiento del puesto

e EPIS (Proteccion auditiva personal)

eFormacion e informacion al trabajador (Métodos de trabajo,
Uso de EPIs, etc.)

15
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Adicionalmente, se pueden establecer MEDIDAS
ORGANIZATIVAS: Reduccion del tiempo de exposicion,
rotacion de puestos de trabajo, diversidad de tareas, etc.

Aislamiento foco Cerramiento Colocacién de
emisor del trabajador paneles
absorbentes

5.2. Equipos de proteccion individual

Los protectores auditivos (orejeras o tapones) estan
sometidos a la normativa que regula tanto la fabricacion y
comercializacion como el uso de los Equipos de Proteccidn
Individual (EPI).

Llevan marcado CE.

EPI de categoria 22: deben garantizar el cumplimiento de
ciertas prestaciones a través de ensayos en laboratorio, en lo
que constituye el examen de tipo.

La prestacion mas importante es la atenuacidon que
proporcionan.

Orejeras

eCubren toda la oreja. Deben limpiarse regularmente y las
piezas rotas o dafadas reemplazarse.

eDeben ser adecuadas al trabajo. (Ni por exceso ni por
defecto).

e Ajustar adecuadamente sobre el pabellon auditivo.
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e Ser usadas por un solo trabajador.

e Reemplazarse las zonas dafadas cuando sea necesario.

e Deben guardarse en un lugar limpio y seco.

e Debe permitir el uso simultdaneo de otros equipos de
proteccién individual como cascos, gafas, pantallas o
respiradores.

Tapones

Tapones preformados: Se insertan en el canal auditivo y existen
hasta en cinco tamanos. Es importante seleccionar el
tamano exacto para usuario. Si son grandes provocan
irritaciones y si son pequenos pierden efectividad.

Tapones expandibles: Se insertan en el canal auditivo y solo
existe un tamano puesto que se expanden hasta ajustar al
canal auditivo. Tienen forma conica y son ligeros y faciles
de usar.

Solo se conseguira una proteccion adecuada si:

e El protector se encuentra en buenas condiciones.

e Es adecuado para el individuo.

e Se ajusta y utiliza adecuadamente.

Se debe instruir a los trabajadores que utilicen protectores
auditivos, sobre:

Cdmo insertarse los tapones.

e Importancia de un ajuste adecuado de los casquetes y
la pérdida de proteccidon en caso de ajuste incorrecto.

e Importancia de la limpieza, incluyendo como Ilimpiar
los tapones reutilizables y como mantener limpios los
taponesmientras se insertan.

5.3. Seializacion

Sefalizacidon obligatoria en los lugares con un nivel acustico
superior a 85 dBA de ruido diario equivalente y/o 137dBC de
nivel de pico (RD 286/2006, de 10 de marzo).
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5.4. Vigilancia de la salud

Sabremos si el ruido nos esta haciendo dafio en los
reconocimientos medicos

Si estamos expuestos a ruido no debemos dejar de realizarnos
los reconocimientos médicos.

Las audiometrias detalladas nos ayudan a conocer nuestra
audicién y a poner remedio a posibles pérdidas que podemos
no haber notado.

Se deben realizar controles auditivos peridodicos mediante un
audiometro que emite sonidos a diferentes frecuencias e
intensidades a través de unos auriculares.
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