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Cddigo de Buenas Practicas Preventivas — Sector madera

1.- INTRODUCCION Y OBJETIVOS

En la gestion de los riesgos derivados del sector MADERA,
como en cualquier otra actividad se encuentran presentes
riesgos derivados del desarrollo de la actividad que pueden
afectar a la seguridad y salud de los trabajadores
ocasionando en determinados casos accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales y en circunstancias mas
favorables “solamente” danos materiales o interrupciones
indeseadas del proceso productivo.

Por este motivo, ademas de por ser requisito exigido por la
legislacidon vigente para las empresas, se deben establecer
las medidas oportunas para contribuir a la reduccién o
eliminacion de estos riesgos laborales.

Estas medidas afectan a multiples ambitos de actuacion,
desde la formacién de una organizacion preventiva en la
empresa y su enraizamiento en la estructura jerarquica de la
misma, a la aplicacion de un plan de prevencién del que no
estaran ausentes la evaluacion de los riesgos laborales y la
consecuente planificacidn de la accidon preventiva.

No menos importante resultara la formacion de los
trabajadores, facilitarles la informacion precisa asi como
habilitar los cauces oportunos de participacion de los mismos
en las decisiones que puedan afectar a la prevencion de los
riesgos laborales en la empresa.

A través de este cddigo de buenas practicas se pretende
contribuir a mejorar la accidn preventiva en las empresas del
sector madera, mediante la aplicacidn de acciones que
incidan de manera especial tanto en la organizacidon de la
prevenciéon en las mismas como en la planificacion de
acciones tendentes a disminuir la incidencia de aquellos
factores de riesgo mas frecuentes en el sector de actividad,
ademas de informar a las empresas sobre algunos de los
requisitos legales en materia preventiva que deben
contemplarse.



Cddigo de Buenas Practicas Preventivas — Sector madera

Lo incluido en este documento se basa en criterios generales
en funciéon del contenido de la normativa, si bien debe
recordarse que corresponde a los 6rganos jurisdiccionales la
interpretacion de dicha normativa, ademas de la aplicacion
que de la misma puedan realizar, para cada caso concreto,
los 6rganos administrativos competentes.

2.- MARCO LEGAL Y CONCEPTOS BASICOS

La prevencidon de riesgos laborales en nuestro pais se
encuentra regulada, basicamente, por la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos
complementarios y de desarrollo. De éstos destaca por su
importancia a efectos de organizacion y gestidon preventiva
en la empresa el Real Decreto 39/97 por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, recientemente
modificado por el RD 337/2010.

Los Reglamentos derivados o complementarios a la Ley,
regularan aspectos particulares o mas concretos del ambito
preventivo (ATEX; Lugares de Trabajo, Equipos de trabajo,
Sefalizacién, Riesgo eléctrico, Riesgos en actividades de
construccion, Equipos de proteccidn individual, etc.)

Con independencia de ello, existe normativa que, siendo
anterior a la vigencia de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, continla vigente regulando aspectos particulares
de la accion preventiva (Reglamentos sobre plomo metalico,
cloruro de vinilo mondmero, etc.).

[gualmente existe numerosa normativa Juridico-Técnica que,
como su denominacién parece hacernos ver, regula
fundamentalmente aspectos técnicos, pero que pueden
tener relevancia a efectos de prevenir riesgos durante el
desarrollo de la actividad laboral (basicamente Reglamentos
industriales).

Por ultimo cabe destacar el papel que las normas
convencionales (Convenios Colectivos) pueden desempefar
en la regulacion de condiciones de trabajo a efectos
preventivos en sus correspondientes ambitos de aplicacidn.
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La Ley 31/95 de Prevencién de riesgos laborales constituye el
marco basico en el que se desenvuelve la prevencién en
nuestro pais. Establece un régimen de responsabilidades y
obligaciones tanto de las empresas como de los trabajadores
asi como de las distintas administraciones publicas.

Por lo que respecta a las empresas, éstas estan obligadas a
desarrollar las actividades preventivas acogiéndose a alguna
de las modalidades de organizacion especifica que se les
brindan, en funcién de sus particulares caracteristicas
(tamafo de la empresa, peligrosidad de la actividad
desarrollada, etc.).

Igualmente deberan realizar cuantas actividades sean
necesarias para que el desempeno de la actividad no
represente un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores. Estas actividades se desarrollaran y articularan
basicamente entorno al Plan de prevencion, evaluacion de
los Riesgos, la planificacion de la accion preventiva, la
vigilancia de la salud, el desarrollo de la informacion y la
formacion de los trabajadores, etc.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales desarrolla algunos
conceptos basicos y definiciones que pueden resultar
importantes a la hora de clarificar determinados aspectos en
materia preventiva. Se sefialan a continuacidon algunos de
ellos:

Prevencion: Sera “el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo”.

Riesgo Laboral: “la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dano derivado del trabajo. Para calificar un
riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y
la severidad del mismo”.
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Quizas uno de los mas significativos por su repercusion y
amplitud sea el de Condicion de trabajo que se define en la
Ley como “cualquier caracteristica del mismo que pueda
tener una influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores “.

Dentro de esta definicion se abarcan aspectos tales como:
Las caracteristicas generales de los locales e instalaciones
e.donde se desarrolla la actividad?.

eien qué condiciones se encuentra?.

eicon qué medios de proteccion cuenta?.

e:De qué medidas de emergencia y evacuacion dispone?.
Las caracteristicas generales de los equipos, productos y
demas utiles

e(Qué equipos de trabajo, herramientas y productos se
utilizan?.

e En qué estado de conservacion se encuentran?.

e Estan sometidos a un mantenimiento y control periodico?.
e/.Cuentan con las protecciones adecuadas?.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente (intensidades y concentraciones).
Los procedimientos para su utilizacidon

e (Existe exposicion a agentes de este tipo?.

e Pueden resultar peligrosos?

e(Sus concentraciones o niveles de presencia pueden danar
la salud?.

¢.Se manipulan o utilizan de forma adecuada®.

e.Se cuenta con los equipos de proteccion adecuados?.
Otras caracteristicas del trabajo incluidas las relativas a su
ordenacion y organizacién

e.Cuentan los trabajadores con la formacidon preventiva
adecuada®?.

e¢Han sido informados de los riesgos de su actividad y de las
correspondientes medidas preventivas?.
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eiCuenta la empresa con una organizacion preventiva
apropiada®.

e(Se encuentra adecuadamente integrada la prevencion en
la empresa?.

Como se ve, las condiciones de trabajo a efectos de
prevencion de riesgos afectan a la practica totalidad de los
aspectos de la actividad dado que cualquiera de ellos, en
circunstancias desfavorables puede incidir en la generacidn
de riesgos para los trabajadores.

Es responsabilidad de la empresa que estas condiciones de
trabajo no sean fuente de riesgo para los trabajadores.

Queda por ver, como la empresa podra lograr el objetivo de
que no se generen riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Para ello la legislacion nos da una serie de
pautas:

eEstableciendo una organizacion preventiva adecuada a las
circunstancias de la empresa.

eIntegrando la prevencion en el sistema general de gestidon
de la empresa como una actuacion mas a desarrollar,
comprendiendo su conjunto de actividades asi como a todos
sus niveles jerarquicos. Esta integraciéon se desarrollara a
través de la implantacion y aplicacion de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

eFavoreciendo la colaboracién de los trabajadores y su
integracion en materia preventiva a través de sus organos de
participacion.

eAdoptando los instrumentos basicos para la gestion y
aplicacion del Plan de Prevencién como son la Evaluacion de
Riesgos y la planificacion de la accién preventiva.

El Plan de Prevencidon sera el instrumento esencial a través
del cual se integrara la actividad preventiva de la empresa
en su sistema general de gestidon y se establecera su politica
en materia de prevencién. Debera ser aprobado por la
Direccion de la Empresa y asumido por su estructura
organizativa.
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La Evaluacién de riesgos, como instrumento basico de la
gestion y aplicacion de la accion preventiva, se encuentra
destinada a estimar la magnitud de los riesgos que no se
hayan podido evitar obteniendo la informacion necesaria
para que la empresa pueda decidir respecto a la adopcion
de medidas preventivas y, en su caso, sobre el tipo de
medidas a adoptar.

Nos encontramos en este caso, ante un punto de partida,
diagndstico del estado de la empresa en materia de
seguridad y salud, necesario para desarrollar ulteriores
acciones de correccion si fuera necesario. En resumen, debo
saber como me encuentro para determinar lo que debo hacer
para que las “condiciones de trabajo” no sean lesivas para mis

trabajadores.
Esta evaluacion o diagnosis inicial debera repetirse en
determinadas  circunstancias (cuando cambien las

condiciones de trabajo, incorporacion de nuevos trabajadores
especialmente sensibles, cuando se hayan detectado danos
para la salud de los trabajadores que hagan pensar en una
inadecuacion de las actividades preventivas o su
insuficiencia).

Cuando el resultado de la evaluacion ponga de manifiesto
situaciones de riesgo, el empresario debera planificar la
actividad preventiva con el fin de controlar o reducir dichos
riesgos conforme a un criterio de prioridades en funcion de su
importancia y/o niumero de trabajadores que puedan verse
afectados.

En la planificacion se tendra en cuenta la posible existencia de
reglamentacion sobre riesgos especificos y los principios
generales de la accion preventiva (Ley 31/95 de Prevencion
de Riesgos Laborales).

Por tanto, una vez detectados los riesgos y evaluada su
magnitud (Evaluacion), se deben planificar las acciones
tendentes a su reduccion o eliminacion.
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La planificacion debera incluir necesariamente, no solo los
aspectos técnicos o materiales sino también aquellos que
afecten a la organizacion asi como a la formacién de los
trabajadores de la empresa.

Por ultimo sefalar que siempre se deberd prestar atencion
para poder desarrollar una politica de prevencién éptima, a la
canalizacion y puesta en marcha de los mecanismos de
informacién, consulta y participacion de los trabajadores,
elemento esencial en este ambito.

3.- DERECHOS Y DEBERES DE EMPRESA Y TRABAJADORES

La legislacion en prevencidn establece una serie de derechos
y deberes de empresa y trabajadores en materia de
prevencion que, ademas de por ser requisito legal, constituyen
una base imprescindible para conseguir una eficaz gestion de
la prevencidon en la empresa y coadyuvan a la consecucion
de los objetivos deseados y ya senalados en apartados
anteriores.

Entre estos derechos y deberes podemos destacar:

Informacion

Se debe garantizar que los trabajadores se encuentren
informados de los riesgos presentes en el trabajo tanto los
generales de la empresa como los particulares de cada
puesto o tarea, asi como las medidas de prevencion vy
proteccion aplicables a dichos riesgos y las medidas de
emergencia previstas.

Tengamos en cuenta que resulta esencial que los trabajadores
sepan qué riesgos genera la actividad y que medidas de
prevencion se deben adoptar para evitarlos. El conocimiento
de los riesgos redundara en una mayor seguridad en la
actividad.
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Formacion

Se debe asegurar que los trabajadores reciben una formacion
adecuada, tedrica y practica en materia preventiva, tanto en
el momento de su incorporaciéon como cuando se produzcan
cambios en sus funciones, tareas o se introduzcan cambios en
los equipos de trabajo que utilicen.

La formacion debera ser especifica del puesto de trabajo o
funcidn que desempenen.

Consulta y participacion

El empresario debe consultar a los trabajadores, permitiendo
su participacion, en lo referente a las materias que puedan
afectar a la seguridad y salud en la empresa. Los trabajadores
podran efectuar propuestas para la mejora de los niveles de
seguridad y salud en la empresa.

Esta participaciéon se podra canalizar en la mayoria de los
casos a través de oOrganos de representacion de los
trabajadores especificos en materia de prevencidn
(Delegados de Prevencion, Comités de Seguridad y Salud).

Vigilancia de la salud

La empresa debe garantizar a los trabajadores la vigilancia
periddica de su salud en funcién de los riesgos de la tarea.

Esta vigilancia, se llevara a cabo con el consentimiento del
trabajador, exceptuando determinados casos.

Las medidas de vigilancia de la salud se llevaran a cabo
respetando el derecho a la intimidad y dignidad de Ia
persona del trabajador y la confidencialidad de Ila
informacion relacionada con su estado de salud.

Los trabajadores, por su parte, deben velar por su propia
seguridad y por la de aquellos otros a los que les pueda
afectar su propia actividad.

Conforme a su formacién y siguiendo las instrucciones del
empresario deben, entre otras cosas:

eUsar adecuadamente los equipos de trabajo, sustancias, etc.
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e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por la empresa.

eNo poner fuera de servicio y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad con los que pueda contar el centro
de trabajo o los equipos utilizados.

eCooperar con la empresa para que se puedan garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (Ley 31/95)
establece una serie de figuras para poder materializar la
representacion de los trabajadores en materia de seguridad vy
salud que, como se indicd con anterioridad, seran en muchos
casos, las que canalizaran los derechos de informacién y
consulta ademas de constituir, en uno de los casos, un
importante foro de participacion.

Delegados de Prevencion

Son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales y
seran designados por y entre los representantes del personal
en el ambito de sus 6rganos de representacion.

Su numero seguira una escala relacionada con el nUmero de
trabajadores de la empresa desde un minimo de 1 a un
maximo de 8 Delegados de Prevencion.

Comité de Seguridad y Salud

Es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta reqular y periédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Se formara un Comité de Seguridad y Salud en todas las
empresas o centros de trabajo que cuente con 50 o mas
trabajadores. Estara formado por un lado por los Delegados
de Prevencidon y por otro lado por el empresario y/o sus
representantes en igual nimero al de los Delegados de
Prevencion. Se reunira trimestralmente y siempre que sea
solicitado poralguna de sus representaciones.

10
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Entre sus funciones concretas estara la participacién en la
elaboracidon y puesta en practica de los planes y programas
de prevencién y la promocion de iniciativas sobre métodos y
procedimientos para la prevencion de riesgos.

4- SECTOR DE LA MADERA

4.1. Introduccion

La industria de la madera es una de las que mas larga
tradicidon tiene e incluso podriamos decir que es tan antigua
como la humanidad; de hecho, cualquier actividad humana
imaginable, desde la prehistoria hasta el combustible,
pasando por las técnicas constructivas, estan ligadas a la
madera.

En la actualidad, muchos de sus usos tradicionales han sido
sustituidos por otros materiales y técnicas, sin perjuicio de
otros fines para este recurso.

En la industria de la madera conviene distinguir varios
subsectores, en funcion del tipo de transformacion que se
realiza, y que podemos establecer en:

eProducto primario: comprende la tala, saca, transporte y
descortezado

eProducto semiacabado: fases de aserrado y fabricaciéon de
tableros

eProducto final: comprende la fabricacidon de muebles,
ebanisteria y objetos.

4.2. Riesgos laborales en el sector de la madera

e Caidas a distinto nivel

e Contactos eléctricos

e Atropellos

eIncendios y/o explosiones

eExposicidn a vapores organicos

eExposicion a polvo de madera y exposicion a ruido
eManipulacién manual de cargas

e Movimientos repetitivos

e Posturas forzadas
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5- PLANIFICAC,I(')N DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y
BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR DE LA MADERA

5.1. Orden y Limpieza en el puesto de trabajo
eLos lugares de trabajo se limpiaran periédicamente.

eSe eliminaran con rapidez los derrames y productos
residuales que puedan originar accidentes o contaminar el
ambiente de trabajo.

elLas operaciones de limpieza no deberan constituir por si
mismas una fuente de riesgo.

eL0s trapos impregnados con aceites o disolventes, se
depositaran en recipientes especiales cerrados dispuestos
para ello.

5.2. Herramientas manuales

e Utilizar la herramienta adecuada a cada trabajo

eVerificar su buen estado y conservarlas adecuadamente
eTransportar las herramientas de forma segura

eGuardar las herramientas ordenadas, limpias y en lugar
seguro.

e Utilizar las herramientas de forma adecuada y segura.

eNo dejar las herramientas sobre zonas de maquinas que
puedan ponerse en movimiento

eTransportar las herramientas cortantes y punzantes con
fundas y elementos que protejan de lesiones con dichos
elementos.

eJamas transportarlas en los bolsillos.

eUso de herramientas con sistemas neumaticos de presion
incorporada, acoplados a la herramienta de mano, de
forma que en aquellos trabajos en los que se exige aplicar
fuerza con la mano o una parte de ella, la fuerza manual, los
esfuerzos y los movimientos repetitivos disminuyan.

5.3. Herramientas portatiles
eComprobar el buen estado de las conexiones, cables,

prolongadores y la carcasa de la herramienta.

12
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eNO utilizar estas herramientas forzandolas al limite de su
capacidad.

eSi se observa alguna anomalia, no tratar de repararla.
Desconectar la herramienta y advertir a nivel jerarquico
superior

eEvitar ponerla en lugares humedos, apoyandolas sobre
soportes secos.

e Guardarlas en lugares adecuados y seguros que eviten su
deterioro prematuro.

ePara desconectar la clavija de enchufe tirar siempre de ella
y NO del cable de alimentacidn.

eLas maquina-herramienta con capacidad de corte tendran
el disco protegido mediante una carcasa antiproyecciones.
eLas maquinas-herramienta a utilizar en lugares en los que
existen productos inflamables o explosivos, estaran
protegidas mediante carcasas antideflagrantes.

eSi se sobrepasaran los niveles maximos permitidos de presion
sonora, se emplearan protectores auditivos.

5.4. Equipos de trabajo en general
eLas maquinas deberan estar protegidas con resguardos vy

otros dispositivos de seguridad.

eLas protecciones de las maquinas deben estar bien
colocadas y nunca se podran retirar o anular.

eLos drganos de accionamiento estaran dispuestos vy
protegidos de forma que se impida accionamiento
involuntario.

eManual de instrucciones, uso y mantenimiento y marcado
CE.

eEl operario debe ser formado e informado en el uso de la
maquina

eE| operario debera disponer de una autorizacion por escrito
de su mando superior para la manipulacién del equipo de
trabajo.

eAnte cualquier irregularidad de la maquina: Avisar a la
persona responsable.

13
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eUso de ropas bien ajustadas y adecuadas al trabajo

eNo llevar puestas cadenas, bufandas, munequeras, anillos o
similares.

eUtilizar los EPI’'S indicados en cada caso

eRetirar las virutas con regularidad, haciendo uso de cepillos,
ganchos o similares Y SIEMPRE CON LA MAQUINA PARADA
eComprobar previo uso, que no hay herramientas o materiales
sobre la maquina

eNo se debe calibrar, medir, limpiar, engrasar,... con la maquina
en marcha.

eSe mantendra limpio y ordenado los alrededores del puesto de
trabajo

eComprobar que todas las correas, poleas y engranajes ..... se
encuentran convenientemente protegidos

eEn los equipos de mecanizado, la pieza y elementos
accesorios deben encontrarse firmemente sujetos (sujetapiezas).
No sujetar nunca las piezas a mecanizar con las manos

eLimpieza inmediata de derrames de grasas o aceites. Las
empresas deben disponer de Protocolo de Ilimpieza
(contenedores, materiales, etc.)

eSi disponen de pasarelas de inspeccidon, éstas deberan estar
dotadas de barandillas. Las escaleras de acceso deberan
cumplir con la normativa vigente (aros, pasamanos, etc.)

eTodas las empresas, deberan disponer de Protocolo de
operaciones de mantenimiento, donde se indique la forma de
llevarlo a cabo.

eQueda terminantemente prohibido realizar tareas para las que
no se dispone de Autorizacidon por escrito por parte de la
empresa.

eDeberd conocerse el Manual de instrucciones de cada
maquina y seguir las indicaciones alli dadas.

eDeben disponer de paradas de emergencia (seta o cordon)

14
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eDeben disponer de dispositivos envolventes moviles o fijos
(puertas o similares), deberan disponer de dispositivos de
enclavamiento.

eNo permanecer en las proximidades de carga elevada
mientras se encuentra siendo posicionada

eLos cambios de utiles de trabajo (brocas, muelas, planchas,
etc) se haran haciendo uso de guantes de proteccion
mecanica.

eCada maquina debera disponer de su hoja de
mantenimiento segun instrucciones dadas por el fabricante.
eLas operaciones de mantenimiento, ajustes, limpiezas y
cambios de Utiles se realizaran con la maquina parada y
consignada de cualquier fuente de alimentacion.

5.5. Equipos de trabajo especificos del sector

Sierra cinta

e El contorno de la sierra debe estar protegido en todo su

recorrido.

e Siempre se debe regular la guia-sierra segun el espesor

de la madera.

e En la zona de operacion debera disponerse
de protecciones de reglaje manual o autorregulables.

Escuadradora y sierra circular

ela parte superior de la sierra circular debe protegerse
mediante una carcasa superior.

eDebera existir alineado con la sierra un cuchillo divisor.

oEl disco de corte se debera comprobar periddicamente.

eEn |la parte de disco que sobresale bajo la mesa, utilizar un
resguardo inferior, envolvente de la hoja de la sierra que
permita el movimiento de descenso total de la misma.

Cepilladora o labra
e Uso de cuchillas de buena calidad y bien afiladas
e Uso de madera sin nudos y empujadores de piezas cortas

15
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Ingletadora

Tupi

eEl disco de la maquina debe estar protegido mediante
una pantalla, retractil o basculante de descenso solidario
con el cabezal.

eEl 6rgano de accionamiento del motor del disco de la
maquina debe ser sensitivo.

eLa sujecion de la pieza a cortar a la mesa de apoyo no
debe realizarse manualmente, sino con la ayuda de
prensores adecuados.

eEsta terminantemente prohibido el uso de arboles de
seccion cuadrada

eEs obligatorio la proteccion del fragmento de arbol
portacuchillas situado en la zona no activa del arbol.

eEs conveniente utilizar algun sistema de alimentacién
automatica y en su defecto se utilizaran empujadores
ergondmicos

eLa alimentacién de la pieza debe realizarse siempre en
sentido contrario al del giro del arbol.

Sierra de disco

e Proteger los discos ante posibles roturas de los mismos y
retirarles las protecciones ajustables para evitar los
contactos accidentales con partes del cuerpo del
trabajador

eInstalar equipos de extraccion localizada del polvo
de serrin

eEn las labores de limpieza de las maquinas, ésta se hara
por aspiracion, nunca por impulsion

Lijadora

eInterposicidn de barrera de proteccion entre el operario
y la cinta abrasiva

eInstalacion de extracciones localizadas de polvo

eUso de proteccién personal
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Silos ¢ nstalar equipos de deteccion automatica de
incendios, conectados a una centralita de incendios y a
un sistema de rociadores automaticos de agua.
eInstalar barandillas y rodapiés en las escaleras de
acceso al silo, con quitamiedos si es vertical.
eUso de arnés de seguridad a partir de 2 metros de altura.

Ascensores
eProvistos de puertas de seguridad de cierre automatico

Carretillas elevadoras
e Conducir con cuidado, respetar las reglas de transito
eNingun ayudante debe estar cerca de la carretilla
mientras el operador esté intentando coger, levantar o
depositar una carga.
eNo podra utilizarse para elevacion de personal
eLa carretilla esta diseflada para llevar una sola persona:
el conductor.
eNunca permitir que nadie se suba a la -carretilla
sosteniendo cargas sueltas.
eDeberan ir provistas de sefializaciones acusticas vy
luminosas de advertencia.
eLas vias de circulacidon deben ser las adecuadas.

5.6. Riesgo eléctrico
eNo realizar trabajos eléctricos si NO ha sido capacitado

y autorizado para ello.

eEn lugares mojados o metalicos utilizar s6lo aparatos
eléctricos portatiles a pequenas tensiones de seguridad.
eCuidado con las lineas eléctricas aéreas. Mantener la
distancia de seguridad y Uso de equipos de proteccidn
individual.

5.7. Ruido
eCerramiento de la maquina, atenuacién de vibraciones
eCambios en el proceso, paneles absorbentes, uso de Epi’s
17
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5.8. Vibraciones

eEPI's de amortiguacién: guantes acolchados, fajas
antivibratorias, etc.

eHerramientas en buen estado.

e Alternancia de las tareas.

eRotacion.

5.9. Soldadura
eCambiar inmediatamente los mangos aislantes que se
estropeen, tanto de la pinza como de la maquina de soldar.
e Utilizar siempre guantes al colocar el electrodo en la pinza,
ademas de desconectar la maquina.
eLa pinza debe estar suficientemente aislada, y cuando esté
bajo tension debe cogerse siempre con guantes. No se
depositara nunca sobre materiales conductores de corriente.
En el interior de recintos cerrados:
eDeben eliminarse, por aspiracidon, gases, vapores y
humos.
eSe comprobara con un explosimetro la ausencia de
gases
eHay que comprobar que la ventilacidn es buena.
eNunca se debe ventilar con oxigeno.
eDebe llevarse ropa protectora dificilmente
inflamable.
eNo se debe llevar ropa interior de fibras artificiales
facilmente inflamables.

5.10. Incendio

e Apantallar

eVigilar donde caen las chispas o material fundido.

oAl interrumpir el trabajo se efectuara una inspeccién para
prevenir cualquier posible foco de ignicidn.

eSe deberd disponer de un extintor cerca del puesto de
soldadura.

eSe procurara no realizar trabajos de soldadura o corte en
locales que contengan materias combustibles, inflamables o
donde exista riesgo de explosion
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5.11. Manipulacion manual de cargas

Mantener el cuerpo en posicion correcta al levantar
objetos

Reducir o eliminar las torsiones del tronco

Colocar los pies ligeramente separados

Reducir la distancia entre el cuerpo y el objeto

Realizar el agarre correcto. Sujetar firmemente la carga. Uso
de dispositivos adicionales

Evitar la manipulacién por encima de los hombros

No levantar la carga por encima de la cintura

No girar el cuerpo mientras se sostiene la carga

No levantar pesos superiores a 25Kgs

Uso de sistemas de elevacidn, carros o mesas elevadoras,
gue eleven e incluso inclinen el material para una correcta
manipulacién evitando torsiones de tronco

Uso de medios mecanicos que eviten torsion del tronco

5.12. Ventilacion y humedad

Estructura con aislamiento térmico

Uso de ropa de trabajo de algoddon que favorezca la
transpiracion

Ingesta abundante de agua

Extraccion localizada en fuentes de calor

5.13. Exposicion a contaminantes (polvo de madera, vapores

organicos, etc.)

Instalar sistemas de extraccion localizada en las maquinas.
Mantener una buena ventilacién en los puestos de trabajo.
Uso de sistema de extraccion.

Realizar la limpieza de los puestos de trabajo mediante
aspiracion.

Uso de mascarilla de celulosa en las operaciones donde se
genere mucho polvo.

Disponer de las fichas de seguridad de los productos y
seguir sus indicaciones.
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e Todos Ilos recipientes deben estar correctamente
etiquetados. Esta prohibido trasvasar productos a envases
de bebida o comida

5.14. Equipos de proteccion individual
En funcidon de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, el

operario necesitara los siguientes Epis:
Proteccion de la cabeza
Proteccion ocular
Proteccidn respiratoria
Proteccion auditiva
Guantes de proteccion
Calzado de seguridad
Proteccidn de la piel: cremas barrera
Proteccion del cuerpo:
e ropa aislante
e ropa acolchada
e ropa ignifuga
e ropaimpermeable
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