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Cddigo de Buenas Practicas Preventivas — Los trabajadores mayores

1.-INTRODUCCION Y OBJETIVOS

1.1.-Buenas practicas
Las buenas practicas preventivas vendrian a constituir un

conjunto de recomendaciones, lineas informativas u
orientaciones cuyo seguimiento deberia redundar en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
del colectivo, sector, actividad, etc. al que se encuentren
dirigidas.

Su contenido se basa en criterios generales en funcion de la
normativa y de las informaciones disponibles en las diferentes
materias, si bien debe recordarse que corresponde a los
organos jurisdiccionales la interpretacién de dicha normativa,
ademas de la aplicacion que de la misma puedan realizar,
para cada caso concreto, los oOrganos administrativos
competentes.

El presente documento se focaliza sobre un grupo especifico
que podria verse afectado por una problematica igualmente
particular en relacidon con la seguridad y salud en el trabajo,
los trabajadores mayores.

De acuerdo con documentos de la Fundaciéon Europa para
la mejora de las condiciones laborales y de vida, unas buenas
practicas en relacion con los trabajadores mas mayores
deberian incluir aspectos tales como:

- Las estrategias de contratacion.

- La formacion, el desarrollo y la promocion.

- Estrategias de trabajo flexibles.

- Disefio ergondmico de los puestos de trabajo.
- Cambios de actitud en las organizaciones.



Cddigo de Buenas Practicas Preventivas — Los trabajadores mayores

Sin obviar otros factores, en este documento nos centraremos
en los aspectos especificamente preventivos en relacién con
los trabajadores mayores, intentado comprender su realidad
en materia de seguridad y salud en el trabajo e introduciendo
recomendaciones tendentes a evitar accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

La Fundacion Europea antes citada, indica que, en cuanto a
proteccion y promocion de la salud y disefio de puestos de
trabajo, las buenas practicas significarian optimizar los
procesos de trabajo y su organizacion para permitir a los
empleados trabajar en condiciones Optimas y asegurar su
salud y capacidad de trabajo.

Las buenas practicas en este campo pueden adoptar la
forma de medidas preventivas o medidas destinadas a
compensar el posible declive fisico de los trabajadores.

1.2.-Quiénes son los trabajadores mayores

El término “mayor” se refiere en diferentes estudios a personas
de edad variable, no existe un grupo comuUnmente
reconocido como de trabajadores mayores, algunos estudios
los focalizan sobre los 55 anos en adelante otros entre los 45 y
superiores.

Con independencia de la edad concreta a partir de la cual
se centran los estudios, parece natural que determinados
aspectos fisicos y/o cognitivos de las personas se modifiquen
con el paso de los afos y que, en cuanto trabajadores, estos
cambios puedan derivar en factores significativos a efectos
de la generacidon de riesgos en el trabajo. A estos factores
apelaremos en este cddigo.
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En las estadisticas utilizadas en este documento y extraidas de
la informacion facilitada por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion nos hemos centrado en la franja de edad de
aquellos trabajadores de 55 o mas ahos de edad.

1.3.- ¢Por qué los trabajadores mayores?

El grupo de trabajadores mayores es objeto de interés
especifico por parte de los organismos de Seguridad y Salud
de la Unidon Europea, asi, la Agencia Europea de Seguridad y
Salud en el trabajo los tiene identificados como grupo de
interés prioritario.

El interés en este grupo viene dado por una doble vertiente,
una especificamente centrada en la seguridad y salud en el
trabajo y otra, mas general, en la que intervienen factores
diversos con frecuencia relacionados con la estructura de la
poblacidon activa europea y los retos presentes y futuros del
mercado de trabajo.

Como consideracién previa se debe advertir que el mero
indicador cronoldgico no es necesariamente sefal de
envejecimiento mental o fisioldgico y que las diferencias
entre personas del mismo grupo de edad pueden ser a
menudo mayores que las existentes entre individuos de
diferentes edades asi como que los trabajadores mayores
pueden contar con estrategias compensatorias que permitan
equilibrar la posible pérdida gradual de determinadas
habilidades.

De acuerdo con los resultados arrojados por la Encuesta Europa
sobre condiciones de Trabajo de 2005, los trabajadores
mayores pueden estar especialmente en riesgo por su
exposicion a condiciones de trabajo dificiles como el esfuerzo
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fisico excesivo o posturas forzadas, dado que éstas pueden
aumentar el deterioro natural del cuerpo derivado del
envejecimiento de las capacidades fisicas y sensoriales.

A nivel europeo, los trabajadores por encima de 55 anos
tienden a sufrir accidentes mas graves con un indice de
mortalidad superior a la media. También son el grupo de
edad con mayor incidencia de Ilas enfermedades
profesionales de largo desarrollo en el tiempo como el
cancer (asbesto) o enfermedades cardiovasculares.

Siempre segun la citada Encuesta Europea de 2005, los
trabajadores mas mayores informan de un nivel superior de
exposicion a riesgos relacionados con la carga fisica
derivada de la adopcidon de posturas forzadas, movimientos
repetitivos o los derivados de la manipulacion de cargas
pesadas.

Referente a los sobreesfuerzos y trastornos musculo
esqueléticos derivados, se debe sefialar que las tareas con
altas demandas fisicas afectan fundamentalmente a los
trabajadores mas jovenes pero cada vez mas a los
veteranos. En este sentido los datos europeos sefialan que los
trabajadores de las industrias de la manufactura,
construccidon y agricultura se encuentran mas expuestos a
riesgos derivados de esfuerzos fisicos.

Con el aumento de la edad la salud del individuo tiende a
deteriorarse, especialmente en cuanto a funciones
sensoriales como la agudeza visual o la audicion lo que en el
ambito laboral puede derivar en accidentes producidos por
caidas, tropiezos, choques, etc.



Cddigo de Buenas Practicas Preventivas — Los trabajadores mayores

También con el paso de los afios se puede producir pérdida
de capacidad cognitiva (memoria, razonamiento, resolucién
de problemas). Parece, no obstante, que el declive de estas
capacidades con la edad no es inevitable y varia
ampliamente dependiendo de las personas.

La organizacion del trabajo es otro factor que puede afectar
a la salud y bienestar de los trabajadores mayores.

Segun la encuesta de condiciones de trabajo 2005 de la
Eurofound las condiciones de trabajo particularmente
estresantes o agotadoras, la alta intensidad del trabajo y las
horas extra son las mas senaladas como influenciadoras sobre
un estado de salud deficiente.

Como se indico anteriormente, con independencia de los
factores intrinsecos ya sefalados, existen motivos de interés
por parte de las autoridades para marcar este colectivo
como grupo de interés prioritario que no son especificamente
relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Entre estos
motivos se podrian citar los siguientes:

Se percibe de manera creciente la edad como un factor
discriminatorio en el mercado de trabajo. Los trabajadores
mayores estan experimentando de manera creciente
desempleo de larga duracidon y un acceso inferior a la
formacion en el trabajo.

Existen ademas razones de tipo practico para que se
promuevan vias para variar o reducir el impacto de las
barreras de edad en el mercado de trabajo.
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-El cambio en la estructura por edades de la poblacion activa
en Europa. El envejecimiento de la poblacién activa implica
un cambio en las estrategias de recursos humanos y nuevos
enfoques. La futura competitividad estard basada en Ia
productividad de trabajadores mas mayores.

-Se reconsidera la salida temprana de los trabajadores mas
veteranos viéndola como una pérdida de experiencia y de la
inversidn realizada en recursos humanos.

A nivel oficial existe una amplia preocupacién entorno a las
tasas de empleo y la financiacion de las pensiones
(jubilaciones cada vez mas tempranas, alta expectativa de
vida, poca renovacién de la fuerza laboral).

De acuerdo con un informe realizado por el Health and Safety
Laboratory del Reino Unido no existiria justificacion, amparada
en la Seguridad y Salud en el trabajo, para la exclusiéon de los
trabajadores mayores del mercado de trabajo, maxime si se
tiene en cuenta que la Legislacién en materia de salud laboral
exige a los empresarios que minimicen los riesgos de todos los
trabajadores tanto como sea posible y que se deben asignar
las tareas teniendo en cuenta sus capacidades en orden a los
riesgos.

La seguridad y salud en el trabajo no se debe utilizar como
excusa para no permitir que los trabajadores mayores
continlen trabajando, al igual que no puede ser excusa para
que se les niegue la igualdad de trato en materias tales como
la formacion e informacion.
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2.- LOS ACCIDENTES DE LOS TRABAJADORES MAYORES

Los estudios existentes en el ambito de la Unidn Europea
sefalan que aunque los trabajadores mayores sufren menos
accidentes, sus lesiones suelen revestir mayor gravedad
requiriendo un mayor tiempo de recuperacidén y presentan
indices de mortalidad superiores a la media.

Indican igualmente que los jovenes tienden a bajas de corta
duracién mientras que los mayores suelen tener mas bajas de
larga duracion, esto parece ser resultado, en muchos casos
de enfermedades o patologias cronicas.

En este apartado vamos a incluir tablas de siniestralidad en
Espafa del grupo de trabajadores mayores que, como se
indicé anteriormente, se centran en la poblacion activa con
edades que van de los 55 afos en adelante, que nos
permitirdn detectar la problematica de este grupo de
trabajadores y verificara o no la anterior afirmacion.

INDICE DE INCIDENCIA AT CON BAJA EN JORNADA POR EDAD (2009)
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El indice de incidencia es el que refleja la relacién entre los
accidentes producidos en jornada de trabajo y la poblacion
expuesta al riesgo. Es decir, sefiala que proporcién de
trabajadores se accidenta en el trabajo en funcion del
numero de trabajadores susceptibles de accidentarse. Es un
indicador mas preciso que el que puede aportar, por ejemplo,
la cifra absoluta de accidentes de trabajo producidos.

Como vemos en la tabla correspondiente al afio 2009, el
indice de incidencia mas elevado se da entre los trabajadores
mas jovenes, el grupo que comprende edades de entre 16 y
24 anos. Los grupos de edad de los trabajadores mas mayores,
los que comprenden 55 anos en adelante presentan los
menores indices del total.

Este dato, que podria tener un caracter coyuntural si nos
centramos Unicamente en el afo 2009, se confirma en la
siguiente tabla que representa la evolucién del Indice de
Incidencia en los ultimos 5 anos.

INCIDICE DE INCIDENCIA POR EDADES (2005-2009)
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Como se puede observar, en los ultimos cinco afos se
mantiene la ténica del ultimo, presentado la franja de edad
de 55 en adelante los indices de incidencia mas bajos del
total.

Por lo anterior se podria confirmar en Espana que la
tendencia detectada a nivel Europeo es cierta y que los
trabajadores mayores presentan menos accidentes que el
resto.

En la siguiente tabla se representa el indice de Incidencia de
Accidentes mortales por grupos de Edad.

1. INCIDENCIA ACCIDENTES MORTALES POR FRANJA DE EDAD (Afio 2009)

De 1l6a 19 De 20 a 24 De 25a 29 De30a 34 De 35a 39 De 40a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 De 60 a méas
afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
*Cifra de accidentes por 100.000 trabajadores.

En este caso, a la inversa que en el Indice de Incidencia
General, la tendencia parece indicar que la tasa de
Accidentes de Trabajo mortales crece a medida que la
poblacidon activa envejece con un maximo en la franja de 55
a 59 anos
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Si observamos la tabla de los Ultimos tres afios
comprobaremos que la tendencia es analoga.

INDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES MORTALES (2007-2009)

De 60 a mas afios

De 55 a 59 afios

De 50 a 54 afios

De 45 a 49 afios

De 40 a 44 afios m 2009

m 2008
m 2007

De 35 a 39 afios

De 30 a 34 afios

De 25 a 29 afios

De 20 a 24 afios

De 16 a 19 afios

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracioén. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
*Cifra de accidentes por 100.000 trabajadores.

En este sentido, el Informe Anual de Accidentes de Trabajo
en Espafa del ano 2009, elaborado por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, sefiala que el indice
de incidencia de accidentes mortales de los trabajadores
de mayor edad, refleja un valor cinco veces mayor que el
de los trabajadores mas jovenes y dos veces mayor que el
de los trabajadores con edades comprendidas entre los 25y
49 anos.

En lo referente a la gravedad de los accidentes, también se
podria afirmar que ésta es superior en los accidentes que
afectan a los trabajadores mas veteranos que al resto de
grupos de edad.
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Tomando como referencia los accidentes con baja en
jornada totales del afo 2009 por edad y grado de las
lesiones, comprobamos que mientras que los graves sobre el
total de los accidentes de todos los grupos de edad
representan el 0,84%, en el grupo de edad de 55 a 64 anos
representa el 1,59%

Por tanto, parece confirmarse el analisis a nivel europeo en
relacion con los trabajadores mayores, éstos sufren menos
accidentes pero las lesiones que padecen revisten mayor
gravedad (periodos de baja mas duraderos) y derivan en
fallecimiento en un niumero superior.

Por lo que respecta a Enfermedades Profesionales y de
acuerdo con el Informe de Enfermedades Profesionales del
ano 2009 del Observatorio de las Contingencias Profesionales
de la Seguridad Social, se puede afirmar igualmente que
tanto en hombres como en mujeres existe una correlacion
clara entre la edad y la duraciéon de los procesos, como
afirma dicho informe “a mas edad corresponden procesos
mas largos”.

Por ultimo se deberia considerar la influencia que sobre la
gravedad o duracion de las lesiones puede representar la
acumulacion de lesiones a lo largo de los afos que,
l6gicamente, afectara de forma creciente con el paso de
los anos.

3,- MARCO LEGAL Y CONCEPTOS BASICOS

Hasta ahora, se ha definido el grupo que denominamos
trabajadores mayores, hemos contemplado las
peculiaridades que podrian hacer de ellos un colectivo de
atencidon especial en materia de seguridad y salud en el
trabajo y hemos analizado la casuistica general que les
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afecta en relacion con los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

Cabria preguntarse si este grupo de trabajadores se
encuentra sujeto a algun tipo de normativa especial en
relacion con los riesgos derivados del trabajo o si, por el
contrario, les son aplicables, tal cual, los preceptos de la
normativa de prevencion de riesgos laborales general para
el comun de los trabajadores.

A esta cuestion habria que responder que no existe
legislacion especifica en relacion con los trabajadores
mayores o mas veteranos, siéndoles de aplicacion la
legislaciéon general en materia de prevencidn de riesgos
laborales, a salvo de alguna mencidn en guias técnicas o
textos relativos.

En esta apartado repasaremos algunos de los principios mas
relevantes en materia de seguridad y salud en el trabajo de
los incluidos en la legislacion vigente, asi como los principales
textos legislativos, sefalando aspectos cuya aplicacién
podria ser de especial relevancia en relacion con los
trabajadores mayores.

3.1, Legislacion en Prevencion de Riesgos Laborales
La prevencion de riesgos laborales en nuestro pais se

encuentra regulada, basicamente, por la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos
complementarios y de desarrollo. De éstos destaca por su
importancia a efectos de organizacion y gestion preventiva
en la empresa el Real Decreto 39/97 por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, con sus
sucesivas modificaciones.
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Los Reglamentos derivados o complementarios a la Ley,
regularan aspectos particulares o mas concretos del ambito
preventivo (Lugares de Trabajo, Equipos de trabajo,
Sefalizacidn, Riesgo eléctrico, Riesgos en actividades de
construccién, Equipos de proteccion individual, etc.).

Con independencia de ello, existe normativa que, siendo
anterior a la vigencia de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, continla vigente regulando aspectos particulares
de la accion preventiva (Reglamentos sobre plomo metalico,
cloruro de vinilo monémero, etc.).

Igualmente existe numerosa normativa Juridico-Técnica que,
como su denominacidon parece hacernos ver, regula
fundamentalmente aspectos técnicos, pero que pueden tener
relevancia a efectos de prevenir riesgos durante el desarrollo
de la actividad Ilaboral (basicamente Reglamentos
industriales).

Por Ultimo cabe destacar el papel que las normas
convencionales (Convenios Colectivos) pueden desempefar
en la regulacion de condiciones de trabajo a efectos
preventivos en sus correspondientes ambitos de aplicacion.

La Ley 31/95 de Prevencion de riesgos laborales constituye el
marco basico en el que se desenvuelve la prevencién en
nuestro pais. Establece un régimen de responsabilidades y
obligaciones tanto de las empresas como de los trabajadores
asi como de las distintas administraciones publicas.
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Por lo que respecta a las empresas, éstas estan obligadas a
desarrollar las actividades preventivas acogiéndose a alguna
de las modalidades de organizacion especifica que se les
brindan en funciédn de sus particulares caracteristicas
(tamano de la empresa, peligrosidad de la actividad
desarrollada, etc.).

Las empresas igualmente deberan realizar cuantas
actividades sean necesarias para que el desempeno de la
actividad no represente un riesgo para la seguridad y salud
de los trabajadores. Estas actividades se desarrollaran y
articularan basicamente entorno al Plan de prevencion, la
evaluacion de los Riesgos y la planificaciéon de la accién
preventiva.

La Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales desarrolla una
serie de conceptos basicos y plasma determinadas
definiciones que resultan importantes a la hora de clarificar
diversos aspectos en materia preventiva. En el siguiente
apartado se senalan algunos de estos conceptos y se
intentan orientar hacia el objeto de este documento: los
Trabajadores mayores.

3.2. Conceptos bdsicos
Prevencion: Sera “el conjunto de actividades o medidas

adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo”.

Es decir, se trata de todas aquellas actividades que precise
realizar la empresa para conseguir que se eviten o
disminuyan los riesgos presentes en la actividad de la misma.
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Los trabajadores mayores, seran objeto de prevencion en

tanto en cuanto trabajadores, el fin de ese “conjunto de
actividades o medidas” les debera afectar en igualdad de
condiciones que al resto de trabajadores, no siendo la edad
motivo para que no se les aplique la totalidad de las mismas.

Riesgo Laboral: “la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un
riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y
la severidad del mismo”.

La prevencion tendra pues por objeto las actividades a
desarrollar para que a los trabajadores (en este caso
trabajadores mayores) se les limite o elimine la posibilidad de
sufrir dafos derivados del trabajo desempefnado y, tengamos
en cuenta, que los trabajadores mayores tal y como se ve en
la estadistica tienden a sufrir accidentes con resultados de
cierta severidad (graves, mortales).

Quizads uno de los conceptos recogidos en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales que resulta mas significativo
por su repercusion y amplitud sea el de Condicion de trabajo
que se define como “cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores”.
Dentro de esta definicion se abarcan aspectos tales como:

Las caracteristicas generales de los locales e instalaciones
- ¢donde se desarrolla la actividad?.
- ¢en qué condiciones se encuentra?.
- écon que medios de proteccidén cuenta?.
- ¢De qué medidas de emergencia y evacuacion
dispone?.
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Las caracteristicas generales de los equipos, productos y
demas utiles
- ¢Qué equipos de trabajo, herramientas y productos
se utilizan?.
- ¢En qué estado de conservacion se encuentran?.
- ¢Estan sometidos a un mantenimiento y control
periddico?.
- ¢Cuentan con las protecciones adecuadas?.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente (intensidades y concentraciones).
Los procedimientos para su utilizacién

- ¢Existe exposicidn a agentes de este tipo?.

- (Pueden resultar peligrosos?.

- ¢Sus concentraciones o niveles de presencia

pueden danar la salud?.
- ¢Se manipulan o utilizan de forma adecuada?.
- ¢Se cuenta con los equipos de proteccidon idoneos?.

Otras caracteristicas del trabajo incluidas las relativas a su
ordenacion y organizacion
- ¢Cuentan los trabajadores con la formacion
preventiva adecuada?.
- ¢Han sido informados de los riesgos de su actividad
y de las correspondientes medidas preventivas?.
- {Cuenta la empresa con una organizacion
preventiva apropiada?.
- ¢Se encuentra integrada la prevencién en la
empresa’?.

Como se ve, las condiciones de trabajo a efectos de
prevencion de riesgos afectan a la practica totalidad de los
aspectos de la actividad dado que cualquiera de ellos, en
circunstancias desfavorables puede incidir en la generacién
de riesgos para los trabajadores.
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Es responsabilidad de la empresa que estas condiciones
de trabajo no sean fuente de riesgo para los trabajadores.

Queda por ver, como la empresa podra lograr el objetivo
de que no se generen riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores. Para ello la legislacion nos da una serie
de pautas:

- Estableciendo una organizacion preventiva
adecuada a las circunstancias de la empresa.

-Integrando la prevencidén en el sistema general de
gestion de la empresa como una actuacion mas a
desarrollar, comprendiendo su conjunto de
actividades asi como a todos sus niveles jerarquicos.
Esta integracion se desarrollard a través de la
implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales.

-Favoreciendo la colaboracion de los trabajadores y
su integracidon en materia preventiva a través de sus
organos de participacion.

-Adoptando los instrumentos basicos para la gestion y
aplicaciéon del Plan de Prevencion como son la
Evaluacion de Riesgos y la planificacion de la accion
preventiva.

El Plan de Prevencion sera el instrumento esencial a través
del cual se integrara la actividad preventiva de la
empresa en su sistema general de gestion y se establecera
su politica en materia de prevencion. Debera ser
aprobado por la Direccidon de la Empresa y asumido por su
estructura organizativa.
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La Evaluacion de riesgos, como instrumento basico de
la gestidn y aplicacion de la accion preventiva, se
encuentra destinada a estimar la magnitud de los
riesgos que no se hayan podido evitar obteniendo la
informacidn necesaria para que la empresa pueda
decidir respecto a la adopcion de medidas preventivas
Y, €n su caso, sobre el tipo de medidas a adoptar.

Nos encontramos en este caso, ante un punto de
partida, diagndstico del estado de la empresa en
materia de seguridad y salud, necesario para
desarrollar ulteriores acciones de correccidon si fuera
necesario. En resumen, debo saber como me
encuentro para determinar lo que debo hacer con
objeto de que las “condiciones de trabajo” no sean
lesivas para los trabajadores.

Esta evaluacion o diagnosis inicial debera repetirse en
determinadas circunstancias (cuando cambien las
condiciones de trabajo, incorporacién de nuevos
trabajadores especialmente sensibles, cuando se hayan
detectado danos para la salud de los trabajadores que
hagan pensar en una inadecuacion de las actividades
preventivas o su insuficiencia).

Cuando el resultado de la evaluacidn ponga de
manifiesto situaciones de riesgo, el empresario debera
planificar la actividad preventiva con el fin de controlar
o reducir dichos riesgos conforme a un criterio de
prioridades en funcidon de su importancia y/o numero
de trabajadores que puedan verse afectados.

Téngase en cuenta que la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales sefiala en relacién con la Evaluacion de Riesgos que
ésta debera tener en cuenta con caracter general las
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caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los
trabajadores que deben desempenarlos, por tanto resulta
especialmente importante que en el momento de evaluar un
puesto se tome en consideracidn si éste sera cubierto por un
trabajador mayor cuyas caracteristicas personales y
profesionales pueden tener una especial relevancia en la
generacion de un determinado riesgo.

La Ley de prevencion define en su articulo 15 una serie de
principios que deben regir la accién preventiva. Uno de esos
principios es “adaptar el trabajo a la persona”. Este principio
puede ser perfectamente contemplado en el caso de los
trabajadores mayores, es decir se deberia adaptar el trabajo,
la tarea, los equipos o procedimientos utilizados a las
caracteristicas de los trabajadores que van a desarrollario o
utilizarlo.

La adaptacion del trabajo a la persona puede constituir una
herramienta esencial que contribuya a suplir o disminuir el
efecto que pueda representar un cierto declive de
determinadas facultades por motivo de la edad, permitiendo a
los trabajadores mayores un trabajo plenamente satisfactorio y
seguro. Lo mismo cabria decir de otros trabajadores como los
jovenes, las personas con discapacidad, etc.

4.- DERECHOS Y DEBERES DE TRABAJADORES Y EMPRESAS

La legislacién preventiva establece una serie de derechos y
deberes de empresa y trabajadores en materia de prevencion
que, ademas de por ser requisito legal, constituyen una base
imprescindible para conseguir una eficaz gestiéon de la
prevencion en la empresa y coadyuvan a la consecucion de
los objetivos deseados y ya sefalados en apartados anteriores.
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Entre estos derechos y deberes podemos destacar:

Informacion

Se debe garantizar que los trabajadores se encuentren
informados de los riesgos presentes en el trabajo tanto los
generales de la empresa como los particulares de cada puesto
o tarea, asi como las medidas de prevencidén y proteccion
aplicables a dichos riesgos y las medidas de emergencia
previstas.

Tengamos en cuenta que resulta esencial que los trabajadores
sepan qué riesgos genera la actividad y que medidas de
prevencion se deben adoptar para evitarlos. El conocimiento
de los riesgos redundara en una mayor seguridad en la
actividad.

Formacion

Se debe asegurar que los trabajadores reciben una formacion
adecuada, teodrica y practica en materia preventiva, tanto en
el momento de su incorporacion como cuando se produzcan
cambios en sus funciones, tareas o se introduzcan cambios en
los equipos de trabajo que utilicen.

La formacidon debera ser especifica del puesto de trabajo o
funcién que desempefien.

A este respecto cabe senalar que, de acuerdo con los datos
de la Encuesta Europa sobre Condiciones de Trabajo del ano
2005, los trabajadores mayores indican que reciben menos
formacion que los mas jovenes.

Los trabajadores mayores deben recibir la misma formacion
que el resto de trabajadores. En este sentido pueden requerirse
adaptaciones de la formacidon que tengan en cuenta las
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caracteristicas de los trabajadores mas experimentados (la
diversidad de su experiencia previa, la conexidn entre sus
conocimientos anteriores y sus nuevos cometidos, etc.)

Consulta y participacion

El empresario debe consultar a los trabajadores, permitiendo su
participacion, en lo referente a las materias que puedan
afectar a la seguridad y salud en |la empresa. Los trabajadores
podran efectuar propuestas para la mejora de los niveles de
seguridad y salud en la empresa.

Esta participacion se podra canalizar en la mayoria de los
casos a través de figuras u 6rganos de representacion de los
trabajadores especificos en materia de prevencion (Delegados
de Prevencion, Comités de Seguridad y Salud).

Vigilancia de la salud

La empresa debe garantizar a los trabajadores la vigilancia
periddica de su salud en funcion de los riesgos de la tarea. Esta
vigilancia, se llevara a cabo con el consentimiento del
trabajador, exceptuando determinados casos.

Las medidas de vigilancia de la salud se llevaran a cabo
respetando el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de Ila informacion
relacionada con su estado de salud.

En lo referente a deberes de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo, estos:

-Deben velar por su propia seguridad y por la de aquellos otros
a los que les pueda afectar su propia actividad.
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-Conforme a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario deben, entre otras cosas:

-Usar adecuadamente los equipos de trabajo,
sustancias, etc.

-Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccion facilitados por la empresa.

-No poner fuera de servicio y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad con los que pueda contar
el centro de trabajo o los equipos utilizados.

-Cooperar con la empresa para que se puedan
garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

Vemos aqui que, para que los trabajadores puedan cumplir
con sus deberes en materia de seguridad y salud en el trabajo
resultan fundamentales la formacién e informacidén que sobre
esta materia puedan contar asi como las instrucciones que
puedan recibir del empresario.

Si no se ha obtenido informacién, formacidon o instrucciones
relativas a la prevencion de los riesgos en el trabajo,
dificilmente se podran usar adecuadamente los equipos de
trabajo, las sustancias, los medios de proteccidn, etc.

La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales (Ley 31/95)
establece una serie de figuras para poder materializar la
representacion de los trabajadores en materia de seguridad y
salud que, como se indicé con anterioridad, serdn en muchos
casos, las que canalizaran los derechos de informacion vy
consulta ademas de constituir, en uno de los casos, un
importante foro de participacidn
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5.- LOS RIESGOS DE LOS TRABAJADORES MAYORES

Hemos visto como los trabajadores mayores sufren un menor
numero de accidentes de trabajo en jornada pero cuentan
con un mayor indice de accidentes mortales y la gravedad de
las lesiones sufridas en los accidentes es superior.

Vamos a intentar analizar en este apartado los sectores donde
desempefan sus tareas los trabajadores mayores y cuales son
las causas fundamentales de los accidentes sufridos por este
grupo de trabajadores, es decir, a qué riesgos se enfrentan en
el trabajo.

De acuerdo con los datos de la Labour Force Survey (Encuesta
de Fuerza de Trabajo o mano de obra) correspondientes al
ultimo trimestre del afo 2009, en Espana el empleo de
trabajadores mayores (55 a 74 afios) se repartiria de la
siguiente forma:

TRABAJADORES DE 55 ANOS O MAS POR SECTORES EN % Afio 2009
(Valores > 1%)

A dminist racion Pablica y def ensa; Seguridad Social obligat oria
Actividades administ rat ivas y servicios auxliares
Actividades prof esionales, cientificas y técnicas

Actividades financieras y de seguros

Transporte y almacenamient o

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motociclet as

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00
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Se observa como el sector de empleo principal en este grupo
de trabajadores seria el del comercio, seguido de la industria
manufacturera, administracion publica y seguridad social y las
actividades sanitarias y servicios sociales.

Una forma de aproximarnos a la ejecucién de actuaciones
preventivas en este concreto grupo de la poblacién activa
podria consistir en centrarse en estos sectores que ocupan a
una parte importante de los mismos. En este sentido nos
remitimos a los cdédigos de buenas practicas sectoriales
disponibles en la pagina Web de UMIVALE ACTIVA.

Otro enfoque, al que nos ceniremos, lo puede constituir la
atencién a las causas que producen los accidentes entre los
trabajadores mayores.

En lo referente a la forma de producirse los accidentes y
lesiones de los trabajadores mayores, determinada
documentacion como la emanada de la Agencia Europea de
Seguridad y Salud en el Trabajo senalan como factores
importantes los trastornos musculoesqueléticos y, en lo relativo
a los accidentes, los resbalones, tropiezos y caidas

Por lo que respecta a Espafa, en la siguiente tabla vemos el
desglose de los accidentes que afectan a los trabajadores en
la franja de edad de 55 a 64 anos en cuanto a la forma de
producirse:
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ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA POR FORMA DE PRODUCIRSE (Edad 55 a 64, en porcentaje)

Otro contacto, no incluido en apartados anteriores
Accidentes de trafico

Infartos, derrames cerebrales, otras pat. no traumaticas

M ordeduras, patadas, etc. (de animales o personas)
Sobresfuerzo fisico, trauma psiq., radiac., ruido, luz, presién
Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir amputacion

Contacto con agente material cortante, punzante, duro

Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision

Aplastamiento contra un objeto inmévil

Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto

Contacto con corriente eléctrica, fuego temp. sustancias peligrosas

Forma de producirse

Fuente: Ministerio de trabajo e Inmigracion. Estadisticas de Accidentes de Trabajo

Como se puede observar, efectivamente, el mayor nimero de
accidentes corresponde a los Sobreesfuerzos fisicos, traumas
psiquicos, etc. con mas del 36% del total.

Dentro de este grupo, la inmensa mayoria (97,17%)
corresponde a sobreesfuerzos fisicos sobre el sistema
musculoesquelético.

En el segundo lugar de las causas aparecen los aplastamientos
sobre o contra objetos inmodviles con algo mas del 30%. Este
grupo incluye caidas, tropiezos o choques contra objetos
inmoviles que, efectivamente ocupan mas del 90% dentro del
grupo.

La unidn de sobreesfuerzos y aplastamientos sobre o contra
objetos inmoviles representa mas del 66% del total de los
accidentes producidos en este grupo de edad.
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A pesar de ello, se debe senalar que estos mecanismos de
produccion son los mas frecuentes igualmente si tomamos en
consideracion todos los grupos de edad (62%), existiendo
diferencias significativas en los aplastamientos sobre o contra
objetos, superior entre los trabajadores mayores.

Merece la pena destacarse igualmente la notable diferencia
existente en la comparativa del total y el grupo de
trabajadores mayores en lo relativo a Infartos, derrames
cerebrales y otras patologias no traumaticas donde en el caso
de estos ultimos su porcentaje triplica al del global.

COMPARATIVA ACCIDENTES POR FORM A DE PRODUCIRSE (Afio 2009 en %)

W Total m55-64

Fuente: Ministerio de trabajo e Inmigracion. Estadisticas de Accidentes de Trabajo.

El Informe Anual de Accidentes de Trabajo en Espafa,
elaborado por el INSHT incide igualmente en este punto,
sefalando que el efecto de los accidentes por “patologias no
traumaticas” tiene una gran influencia en los indices de
incidencia de accidentes mortales y es esperable que esta
repercusion sea muy superior en los grupos de mayor edad.
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De acuerdo con la documentacion de la Agencia Europea
de Seguridad y Salud en el Trabajo, los trabajadores
mayores estarian mas expuestos al riesgo de padecer
trastornos musculoesqueléticos, entre otras razones, debido
a que el proceso de envejecimiento reduce la fuerza
muscular y el grado de movilidad de las articulaciones.

Por otro lado las caidas, resbalones y tropiezos podrian
favorecerse por un peor equilibrio, menor capacidad de
reaccion, problemas visuales, exceso de confianza, etc.

5.1.-Sobreesfuerzo fisico, Trastornos musculoesqueléticos.
Segun se envejece el cuerpo pierde algo de movilidad y

flexibilidad. Esta circunstancia puede provocar problemas
cuando se realicen movimientos no habituales.

Los tipicos afectan a la espalda, el cuello, hombros vy
miembros superiores.

Los trastornos musculoesqueléticos son la causa principal
de incapacidad entre los trabajadores mayores, mas
expuestos al riesgo dado que el proceso de envejecimiento
reduce la fuerza muscular y el grado de movilidad de las
articulaciones.

Los principales factores de riesgo incluyen la manipulacion
manual de cargas pesadas, las posturas inadecuadas y los
movimientos repetitivos.

Respecto a la manipulacion manual de cargas, sefalar
que tradicionalmente ésta ha sido una actividad propia de
los trabajadores jovenes, pero con su continua disminucidn
(envejecimiento del mercado de trabajo) cada vez se
hace mas dificil evitar este tipo de tareas en los
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trabajadores mayores. El riesgo de dolores dorsolumbares se

incrementa con la edad y con el nimero de afios trabajando.

Respecto a la adopcion de posturas inadecuadas o
movimientos repetitivos, sefialar la importancia que puede
revestir un correcto disefio ergondmico de los puestos de
trabajo, adaptando las caracteristicas de los mismos a las
peculiaridades de los trabajadores (adaptacién del trabajo a
la persona).

Igualmente importante sera verificar que los trabajadores que
desempefian las tareas se encuentran perfectamente
capacitados para su ejecuciéon (Evaluacion de Riesgos,
formacion).

Pueden influir negativamente en la aparicion de molestias
debidas a sobreesfuerzos fisicos factores organizacionales
como los periodos de descanso insuficientes o los ritmos de
trabajo muy fuertes.

Los turnos de trabajo inadecuados y el exceso de horas
pueden causar fatiga y conllevar estrés laboral. Los
trabajadores mayores pueden estar menos capacitados para
regular sus patrones de suefio. Trabajando a turnos pueden
requerir mayor tiempo de recuperacion entre turnos.

5.2.-Caidas al mismo y distinto nivel, tropiezos choques
En general con la edad puede ser mas dificil mantener una

correcta postura o equilibrio, por ello pueden ocurrir mas
accidentes por pérdida de equilibrio.

Por otro lado, producto del envejecimiento, la facultad de
vision puede disminuir en cierta medida, este motivo puede
contribuir al desencadenamiento de accidentes por tropiezos
con objetos, caidas al mismo y distinto nivel etc.
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Unos niveles de iluminacién inadecuados pueden favorecer
que no se aprecien con claridad elementos que obstaculicen
vias de circulaciéon de personas o vehiculos, derrames o
vertidos en zonas de paso, etc.

[gualmente unos niveles de iluminacion inadecuados pueden
generar accidentes durante la operacion de equipos de
trabajo, herramientas, etc.

La pérdida de la capacidad de audicion generada en algunos
casos por el proceso de envejecimiento puede ser igualmente
causa de accidentes al no apreciar adecuadamente senales
acusticas que adviertan de determinados peligros.

El exceso de confianza también puede favorecer que se
produzcan accidentes por caidas, tropiezos o choques.

6.- BUENAS PRACTICAS

El concepto de “condiciones de trabajo” que aparece
reflejado en la ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y
gue ya se menciond anteriormente, viene a sefialar que éstas
son cualquier caracteristica del mismo que puede tener una
influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, teniendo presente que
riesgo, es la posibilidad de sufrir un determinado dafo derivado
del trabajo.

Dentro de las condiciones de trabajo quedan incluidas
multiples facetas que podemos visualizar mas claramente en
este cuadro:
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CONDICIONES DE TRABAJO

Caracteristicas generales de los
locales e instalaciones, equipos
productos, Utiles

Procedimiento de utilizacién de los
agentes  fisicos, quimicos vy
biolégicos

ey

Otras caracteristicas del trabajo
incluidas las relativas a su
ordenacioén y organizacion

Por tanto, los locales donde se desarrolla la tarea, los equipos
de trabajo que se utilizan, los agentes o sustancias empleados,
sus procedimientos de uso o la propia organizacion del trabajo,
son susceptibles de generar riesgos para la seguridad y salud
tanto del comun de los trabajadores como especificamente
en nuestro caso, de los trabajadores mayores. Como ya se ha
visto, en este ultimo grupo y de manera singular, pueden
producir lesiones por sobreesfuerzos, caidas al mismo o distinto
nivel o tropiezos y choques.

Las buenas practicas tendentes a eliminar o minimizar estos
riesgos apelaran a factores tanto materiales como las
herramientas, equipos de trabajo o diseno de los puestos,
como organizacionales como los meétodos de trabajo, horarios,
formacion e informacion, etc.
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De acuerdo con lo expresado por el Health and Safety
Laboratory del Reino Unido, un correcto disefio ergondmico, la
tecnologia, la formacidn, el disefo de tareas o la direccion y
promocion de la salud seran herramientas que pueden ser
utilizadas por todos los trabajadores para prevenir lesiones
innecesarias y accidentes, y que aligeren o prevengan el
disconfort.

6.1.-Sobreesfuerzos
Se pueden facilitar modificaciones en las tareas o equipos de
trabajo para disminuir las demandas fisicas de las tareas de
todos los empleados.

En lo que respecta a la adopcion de posturas inadecuadas
que pueden facilitar la aparicion de lesiones o molestias, se
deberia considerar que los cambios en el tamafo corporal
(que pueden derivarse del proceso de envejecimiento)
pueden tener implicaciones para el disefio de los puestos de
trabajo: posicionamiento de pantallas, alturas de planos de
trabajo, distancias de alcance, mobiliario regulable.

Los sobreesfuerzos fisicos, mas alla de los datos referidos al
grupo de trabajadores mayores, representan, de acuerdo con
los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion mas del 38%
del total de los accidentes con baja referidos al afio 2009 en
cuanto a la forma de producirse, siendo, con diferencia, el
principal mecanismo de producciéon. Recordemos que en lo
referido a los trabajadores mayores, estos sobreesfuerzos
representan mas del 36% del total de los accidentes con baja
en jornada referidos a este grupo.
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Las cifras del MTIN del ano 2009, senalan igualmente que un
28% de los accidentes con baja totales se producen por
manipulacion de objetos y un 14% por transporte manual.
Ademas un 31,2% de los accidentes totales se deben a
movimientos del cuerpo como consecuencia de o con
sobreesfuerzo fisico.

Existen numerosos factores que pueden incidir en la aparicion
de lesiones, de mayor o menor gravedad, derivadas de
sobreesfuerzos fisicos.

- Adopcion de posturas incorrectas o forzadas durante la
ejecucion de tareas. Pensemos en la gran cantidad de
tareas que pueden requerir la ejecucion de movimientos
forzados o reiterados como agacharse, permanecer en
cuclillas, permanecer con el tronco inclinado, etc.

- Las derivadas de manipulacion manual de elementos de
peso Yy volumen variables y, con frecuencia, en
condiciones desfavorables.

- Estatismo postural o mantenimiento prolongado de
posturas tanto en tareas sentado como de pie.
Consideremos las numerosas tareas que pueden requerir
permanecer de pie durante gran parte de la jornada o,
en la posicion de sentado, como en puestos de tipo
administrativo, atencién telefdnica, etc.

Respecto a la manipulacién de manual de cargas, los riesgos
derivados de la misma representan una importante
preocupacion a nivel europeo (sin duda motivada por su peso
en la siniestralidad laboral global), al punto que haber sido
objeto de una Directiva al respecto (Directiva 90/269/CEE) y su
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consiguiente transposicién al Derecho Espafiol en el Real
Decreto 487/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacion de cargas que entrafe
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Recordemos que, como se sefald anteriormente, Ia
manipulacién manual de cargas ha sido tradicionalmente una
actividad propia de los trabajadores jovenes, pero que, debido
al progresivo envejecimiento del mercado de trabajo, se hace
cada vez mas dificil evitar que este tipo de tareas sean
realizadas por trabajadores de edad mas avanzada. El riesgo
de dolores dorsolumbares se incrementa con la edad y con el
numero de afios trabajando.

Los contenidos del Real Decreto 487/97 son explicitados y
ampliados en la Guia Técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo respecto a esta materia,
estableciéndose en ella alguna recomendacion especifica en
lo referente a trabajadores mayores.

La Informacidn sobre los riesgos a los que los trabajadores se
encuentran expuestos ademads del conocimiento sobre
técnicas y formas de evitarlos puede ser, sin duda, una de las
mejores herramientas para disminuir la tasa de siniestralidad
reflejada por este motivo.

Como principio fundamental se deberia evitar la manipulacién
manual mediante la adopcién de medidas como la
automatizacion y mecanizacion de los procesos y de no
poderse evitar, el empresario adoptara las medidas de
organizacién adecuadas, utilizara los medios apropiados y
proporcionara a los trabajadores tales medios para reducir el
riesgo.
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En particular, debe proporcionar a los trabajadores una
formacion en el correcto modo de efectuar la manipulacion.

En la Guia Técnica del INSHT en relacién con la manipulacién
manual de cargas que entrafen riesgos, en especial
dorsolumbares, cuando se establecen especificaciones sobre
el peso de la carga, se sefiala como indicacién general que si
la poblacidn expuesta son mujeres, trabajadores jovenes o
mayores se rebaja el peso maximo a desplazar de 25 Kg. a 15
Kg.

En la adopcion de posturas incorrectas, movimientos repetitivos
o estatismo postural, sera importante aplicar el principio
ergonomico de la prevencion que alude a la adaptacion del
trabajo a la persona, es decir, destinar las diferentes tareas,
equipos de trabajo, instalaciones, etc. en funcién de las
caracteristicas de los trabajadores.

6.2.-Caidas y tropiezos
Las caidas y tropiezos constituyen la segunda causa mas

frecuente de los accidentes con baja en jornada de trabajo
de los trabajadores mayores. Asi en el afo 2009 los
aplastamientos sobre o contra objetos inmodviles representan
algo mas del 30% de los accidente. Las caidas, tropiezos o
chogues contra objetos inmadviles ocupan mas del 90% dentro
del grupo.

Las caidas al mismo o distinto nivel o los tropiezos se pueden
deber a multiples factores como, entre otros:

-Niveles de iluminacion insuficientes.

-Presencia de elementos en zonas de paso.
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-Almacenamiento incorrecto de materiales.

-Presencia de desniveles, escaleras, etc. con proteccion
inadecuada.

Hemos visto anteriormente como la capacidad visual de las
personas puede verse afectada por el proceso de
envejecimiento. Esta circunstancia deberia tenerse en cuente
en el momento de considerar la iluminaciéon general de los
locales, instalaciones o zonas de trabajo.

El Real Decreto 486/97 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo es transposicion al
Derecho Espanol de la Directiva 89/654/CEE, relativa a la
misma materia y desarrolla una serie de normas que deben ser
observadas para evitar que los lugares de trabajo se
conviertan en origen de riesgos para los trabajadores.

En el Real Decreto 486/97 los lugares de trabajo se definen
como “las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las
que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan
acceder en razén de su trabajo...”, quedando incluidos en la
definicién, entre otros, los servicios higiénicos, locales de
primeros auxilios, locales de descanso y comedores. El Real
Decreto también efectia una serie de exclusiones en su
contenido (medios de transporte, obras de construccion, etc.).

En esta Norma se senala, que los lugares de trabajo deben
conservar unas adecuadas condiciones ambientales que
eviten riesgos o0 molestias para los trabajadores durante el
desarrollo de las tareas. La iluminacidon o, concretamente su
inadecuacion, puede ser una de esta fuentes de riesgo.
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La iluminacion de los lugares de trabajo debe ser suficiente y
adecuada a la tarea que se desarrolla o al ambito del local
donde se desempefia. El Real Decreto 486/97 sefala una
referencia de niveles de iluminacion en funcion de la exigencia
visual de las tareas que se desempefian y de otras
caracteristicas.

La Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo en relacién con los lugares de trabajo, sefiala,
explicitamente que la iluminacién deberia ser incrementada
para los trabajadores que requieran un nivel de luz superior a lo
normal, como consecuencia de su edad o de una menor
capacidad visual.

Por lo tanto, se debe prestar especial atencidn a la iluminacion
de locales y zonas de trabajo teniendo en cuenta las
caracteristicas de los trabajadores.

El Real Decreto 486/97 también refleja otro tipo de medidas de
diferente indole, cuyo seguimiento debe llevar a reducir los
riesgos en los lugares de trabajo y que pueden derivar, entre
otros, en tropiezos y caidas.

Asi, el manteniendo de unas condiciones optimas en materia
de orden y limpieza es causa de una reduccion importante de
los accidentes. A parte de los evidentes factores de caracter
higiénico relacionados con una adecuada limpieza de los
locales e instalaciones, pensemos en la posibilidad de caidas al
mismo nivel derivadas de la presencia de objetos en zonas de
paso o la permanencia de suelos himedos o mojados en zonas
que, por la propia actividad, pueden ser propensas a contar
con ellos.
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Los trabajadores deben disponer del espacio suficiente para el
desarrollo de las tareas evitando accidentes por choques,
golpes o tropiezos derivados de esta circunstancia.

Los suelos deben ser estables, fijos y no resbaladizos sin
irregularidades ni pendientes peligrosas.

Es facil que en las areas de trabajo se presenten escaleras o
desniveles por donde desarrollan tareas los trabajadores. En
este sentido se debe tener presente que los lados abiertos de
las escaleras deben estar protegidos adecuadamente con el
fin de evitar caidas a distinto nivel (cuando tengan una altura
superior a 60 cm. siempre). La protecciéon puede consistir en
una barandilla (con altura minima de 90 cm.) con la resistencia
adecuada y con elementos que eviten no solo la caida sino el
deslizamiento de los trabajadores bajo la misma o la caida de
objetos en caso de que sea factible la presencia de objetos
en la escalera.

I[gualmente es recomendable que los lados cerrados de las
escaleras cuenten con un pasamanos o elemento que permita
la sujecion en caso necesario durante los desplazamientos por
las mismas, (obligatorio en determinados casos en funcién de
la anchura y altura de la escalera). Resultara de especial
importancia la proteccion de aquellas zonas en las que
puedan existir aberturas o desniveles en los que exista riesgo de
caida, de forma obligatoria de acuerdo con el R.D. 486/97
cuando la altura de caida sea superior a 2 metros.

Es importante con objeto de evitar caidas por escaleras que
éstas cuenten con materiales antideslizantes o que dispongan
de elementos antideslizantes en la propia escalera o sobre ella
(mamperlanes o bandas antideslizantes).
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Escaleras de mano. Las escaleras de mano, presentes
practicamente en todas las actividades y de uso diverso,
constituyen con frecuencia una fuente de riesgo de caidas a
distinto nivel que pueden revestir graves consecuencias.

Seqguir los consejos esenciales de seguridad en el uso de
escaleras de mano, tomados en gran parte del contenido del
R.D. 1215/97 (equipos de trabajo), contribuird a reducir la
incidencia de las caidas a distinto nivel derivadas de su uso.

6.3.-El ruido

Como se indicd6 mas arriba, los trabajadores mayores pueden
sufrir problemas de audicion relacionados con la edad o
derivados de una larga vida laboral. Estos problemas pueden
derivar en falta de oido para percibir posibles riesgos del
entorno o para entender correctamente senales o
instrucciones verbales de alarma o peligro.

Estos factores deberian estar presentes en el momento del
disefio de las tareas o la sefializacidn en el centro de trabajo.

Téngase en cuenta igualmente que los trabajadores mayores
podrian estar incluidos entre los especialmente sensibles segun
sefala la Guia Técnica del INSHT para la evaluacion vy
prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion de los
trabajadores al ruido a efecto de la evaluacion de riesgos. En
dicho texto se senala "A estos factores cabe anadir la edad,
en especial para los trabajadores de mas de 50 afios que
pueden presentar una mayor fragilidad coclear....”

6.4.-Factores organizacionales
Mas alla de factores materiales como las caracteristicas de

locales, equipos de trabajo, condiciones ambientales o de
tareas especificas como la manipulacidon de cargas, existen
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otros factores que afectan a la organizaciéon y que, en
determinadas circunstancias pueden tener relevancia en la
generacion de riesgos, en nuestro caso, para los trabajadores
de mas edad.

Recordemos que la ordenaciéon y organizacion del trabajo
representa también una “condiciéon de trabajo”, es decir,
caracteristica del mismo que puede tener una influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores .

Diversa documentacion relativa a los riesgos de los
trabajadores mayores alude a factores organizacionales que
pueden afectar a la seguridad y salud de dicho colectivo.

Asi el documento “Ageing and Work” de la Agencia Europea
para la Seqguridad y Salud en el Trabajo senala que unos turnos
de trabajo deficientemente organizados o el exceso de horas
de trabajo pueden causar fatiga y conllevar estrés laboral. Los
trabajadores mayores trabajando a turnos o en horario
nocturno pueden requerir un mayor tiempo de recuperacion
entre los turnos. Los empresarios deberian tener en
consideracion los patrones de trabajo (tanto las horas totales
como el establecimiento de turnos) como una parte de los
riesgos que conlleva la tarea.

De acuerdo con documentacion de la Fundacién Europea
para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo (Age
and working conditions in the European Union) la busqueda de
flexibilidad por parte de las empresas y la frecuencia creciente
de cambios técnicos u organizacionales se puede plasmar en
un crecimiento de la movilidad en el trabajo, la busqueda de
la rotacion de tareas y por una mayor presencia de situaciones
de aprendizaje y cambios en el trabajo.
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Estas situaciones pueden representar dificultades para los
trabajadores mas mayores y contribuir a una percepcion
negativa de éstos por parte de los empresarios, incrementada
en ocasiones por la reticencia a la adopcion de cambios por
parte de los empleados de la franja de edad superior.

Conseguir que los cambios en el trabajo resulten aceptados
con éxito, incluso en los ultimos afios de vida laboral de un
trabajador puede depender de diferentes factores a los que se
debe dar la debida importancia:

- Correcta y clara transmisién de las razones que
llevan a los cambios en las empresas.

- Adaptar la formacidn necesaria a las caracteristicas
de los trabajadores mas veteranos (relacidon entre
conocimientos previos y nuevos cometidos,
experiencia, etc.). Prever la necesidad de
desarrollar una formacion continua.

- Horarios que les permitan desarrollar y consolidar las
habilidades adquiridas

Otro factor organizacional importante en relacién con los
riesgos relacionados con el trabajo y los trabajadores mayores
es el referido a la formacion.

De acuerdo con la informacion facilitada por la anteriormente
citada Fundacion Europea para la mejora de las condiciones
de vida y de trabajo, parece un hecho demostrado que los
trabajadores mayores tienen menos acceso a la formacion
que los trabajadores mas jovenes. Este hecho puede ser
relevante a efectos de garantizar la seguridad y salud de estos
trabajadores.
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Esta practica puede ser analizada a la luz de un cliché o mito
que indicaria que los trabajadores mas mayores tienen mas
dificultades para adquirir nuevos conocimientos.

Como ya se ha sefialado, la formacidon es un derecho de los
trabajadores en materia de Seguridad y Salud y a ella se debe
acceder en igualdad de condiciones. La edad no debe ser
motivo de discriminacion en el acceso a los contenidos de
prevencion que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

El laboratorio de Seguridad y Salud de Reino Unido indica en
determinada documentacion (Facts and misconceptions
about age, health status and employability) que los mayores
pueden adquirir informacién nueva si bien, como el resto de
trabajadores, se benefician de una formacién ajustada a sus
necesidades. Senala igualmente que todos los trabajadores se
pueden beneficiar de un entorno de aprendizaje continuo en
las organizaciones y los trabajadores mayores deberian contar
con las mismas oportunidades de formacion que los mas
jovenes.

Cabe afadir que dadas las caracteristicas de este grupo de
trabajadores puede ser interesante el establecimiento de
practicas de promocion de la salud, no solo ocupacional, sino
general, fomentando habitos saludables de vida en relacion
con aspectos tales como el ejercicio fisico, la alimentacion o el
tabaquismo.

Téngase en cuenta a este respecto lo sefialado anteriormente
respecto a la incidencia de los Infartos, derrames cerebrales y
patologias no traumaticas entre los trabajadores mayores.
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El estilo de vida con factores como los citados anteriormente
puede determinar de manera importante la salud, por lo que
seria beneficioso para todos los trabajadores que los
empresarios ofreciesen iniciativas de promocion de la salud en
el lugar de trabajo.

7.- RESUMEN

Los trabajadores mayores constituyen un grupo de interés
prioritario a nivel europeo para la Agencia Europea de
Seguridad y Salud. Este interés interactua en una doble
vertiente, la Seguridad y Salud de los trabajadores y las
circunstancias coyunturales del mercado de trabajo que
hacen de los trabajadores mayores un colectivo estratégico en
un mercado de trabajo que envejece paulatinamente.

La siniestralidad de este grupo de trabajadores reviste
caracteristicas especificas como son su elevado indice de
incidencia en lo referente a accidentes mortales o la gravedad
superior de los accidentes padecidos, lo que redunda en un
mayor numero de dias de baja por proceso.

Los factores fisicos derivados del envejecimiento varian de
manera considerable entre los diferentes individuos y, en
cualquier caso, no pueden ser utilizados como excusa para su
exclusion del mercado de trabajo, exclusién amparada a
menudo en tdpicos o clichés que no siempre se ajustan a la
realidad.

La adaptacion de las condiciones de trabajo a sus
peculiaridades, a menudo sencilla, puede constituir una
herramienta esencial para evitar que éstas sean especialmente
hostiles a los trabajadores mayores.
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Los factores de caracter organizativo resultaran igualmente
importantes para mejorar las condiciones de seguridad y salud
de estos trabajadores, la formacion e informacion, la correcta
organizacion de los horarios, turnos, etc. pueden constituir
herramientas positivas en este sentido.

La experiencia, conocimiento y, en definitiva, el capital
humano que representan estos trabajadores constituyen
algunos de sus mejores activos.
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8.- LEGISLACION Y FUENTES DE INFORMACION DE INTERES
*Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales.

*Real Decreto 39/97 por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion

*Real Decreto 486/97 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

*Real Decreto 487/97 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de
cargas que entranen riesgos, en particular dorsolumbares de
para los trabajadores.

*Guias Técnicas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el trabajo en relacién con los Decretos de Lugares de
Trabajo y Manipulacidon manual de cargas.

*Informe Anual de Accidentes de Trabajo en Espana. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

*Informacion Estadistica del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién en relacion con Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

*Informacion en la pagina Web de la OSHA (Agencia
Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo) en relacién con
los mayores como grupo prioritario.

*Notas Técnicas de Prevencion (NTP) del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.



