
Seguridad vial

¿Cómo reducir el número de desplazamientos laborales?

Recomendaciones para trabajadores con movilidad

Fomentar el uso de reuniones 
online (videoconferencias). 

1

Promover el uso del transpor-
te público (autobús urbano, 
metro, tranvía, etc..) donde 
exista la posibilidad.

3

Promover el teletrabajo 
donde sea factible, para 
evitar desplazamientos a 
los centro de trabajo.

6

Para desplazamientos de larga duración 
(p.e apertura de nueva sede) realizar una 
óptima selección del candidato, facilitar los 
trámites burocráticos como colegios, vivien-
da, expatriación, etc

8

Fomentar el uso del coche 
compartido (carsharing), 
con otros compañeros de 
la empresa que vivan 
cerca o en el recorrido a 
realizar.

2

Establecer  un  sistema  de  transporte  
lanzadera, por ejemplo en polígonos 
industriales o mal comunicados por 
transporte público.

4

En caso de siniestro el vehículo debe estar 
equipado con botiquín y los dispositivos necesa-
rios para asegurar su integridad (chaleco reflec-
tante) y el área afectada (2 triángulos). Es conve-
niente llevar un extintor portátil y revisar periódi-
camente su estado.

7

Impulsar hábitos saludables antes y 
durante el trayecto: comidas ligeras, 
ropa y calzado cómodo, ejercicio 
físico, sueño reparador, etc.

5

Sigue la ruta que te planteamos y descubrirás una serie de hábitos a seguir y una relación de medidas 
enfocadas a reducir el número de desplazamientos laborales en la empresa y evitar accidentes.

El bienestar de la plantilla también debe 
asegurarse en los desplazamientos laborales


