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0. Introduccion y objetivos

El trafico como causa de accidentes de trabajo ha ido ganando peso en los ultimos
anos. Cada dia son millones los trabajadores que se desplazan para acudir al centro de
trabajo o viceversa, ademas de estos, existen otros muchos desplazamientos dentro de la
jornada de trabajo como parte de tareas asignadas a algunas de las categorias
profesionales como; comerciales que visitan clientes, técnicos que prestan servicios,
repartidores, mensajeria, etc. Una de las principales consecuencias del elevado numero
desplazamientos que se producen en nuestro pais, es el incremento de los accidentes
de trafico que pueden llegarse a originar.

Anualmente, los datos recogidos en los informes de siniestralidad que realiza el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social nos muestran la necesidad de que
las empresas con alta incidencia en accidentes laborales de trafico constituyan sus
propias politicas de seguridad vial y elaboren su Plan de Movilidad, consiguiendo con
su desarrollo e implantacion reducir los accidentes de trafico, ya sean “in itinere” o “in
mision”. Los riesgos que pueden causar accidentes de trabajo no se limitan unicamente a lo
que ocurre en un solo espacio de trabajo, como una oficina o una nave industrial. Las
estadisticas de accidentes de trafico en el ambito laboral, reflejan datos alarmantes que nos

deben llevar a tomar medidas urgentes.

Una empresa que quiera ser segura, desde el punto de vista preventivo y de
responsabilidad social, debe también abordar su politica de seguridad vial laboral,
integrandola como un aspecto mas a contemplar en su gestién de la prevencion de
riesgos laborales.

Desde umivale Activa, en coherencia con nuestra mision de "optimizar la Salud Laboral
de nuestra poblacién protegida" hemos elaborado la presente guia con el objetivo de
ayudar a nuestras empresas protegidas a desarrollar su propio Plan de Movilidad.

1. ¢Como se puede gestionar la siniestralidad vial laboral desde las
empresas?

Las empresas deben tener contemplado en su evaluacion de riesgos el accidente in
itinere y/o in misiéon como factor de riesgo presente en su actividad, y ademas informar y
formar a sus trabajadores sobre las causas que pueden originar este riesgo y las medidas
preventivas a adoptar.

Es importante destacar también, que hoy en dia, cada vez son mas las empresas que
estan gestionando este riesgo de forma mas activa aplicando medidas para mejorar la
movilidad de sus trabajadores a través de un Plan de Movilidad especifico.
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2. ¢Qué es un Plan de Movilidad?

Es un documento donde se recogen las acciones
realizadas por la empresa, dirigidas a garantizar |a
seguridad y salud de su personal en los trayectos que
realizan durante la jornada laboral o al ir y/o volver del
trabajo.

Por sus propias caracteristicas debe ser un documento
vivo que se actualice de manera continuada en funcién
de las medidas que se vayan adoptando, de las
evaluaciones de riesgos, de los accidentes laborales de
trafico investigados, etc.

Si ademas de fomentar acciones que mejoren la salud laboral, el Plan de Movilidad Vial
promueve desplazamientos sostenibles y cuidadosos con el medio ambiente,
contribuiremos a desarrollar empresas socialmente responsables.

3. Pasos a seguir para elaborar un Plan de Movilidad

A continuacion presentamos los pasos a seguir para implantar un Plan de Movilidad Vial en
la empresa:

Paso 1. Paso 2. Paso 3.

Compromiso Asignar Descripcién
empresa responsables de laempresa

3.1 Compromiso con la empresa

Cada empresa debe manifestar su compromiso por garantizar la seguridad de sus
trabajadores en todos los desplazamientos que realicen con motivo del desempefo de su
trabajo.

Este compromiso debe ratificarse a dos niveles:

> Interno: Declaracion del empresario dentro del propio Plan de Movilidad en la que
sefala brevemente los objetivos que se persiguen en materia de seguridad vial (es
recomendable no cenirse sblo a objetivos relacionados con la Prevencién de
Riesgos Laborales y ampliarlo al ambito de la Responsabilidad Social
Corporativa). Debe ser coherente con la politica general de la empresa.
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> Externo: Suscribiendo la “Carta Europea de Seguridad =

Vial”, iniciativa de la Comision Europea que insta a cumplir
una serie de medidas concretas y a compartir las buenas
practicas entre todas las entidades adheridas. road safety
(www.erscharter.eu).

umivale .
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Anexo | Adhesion Carta Europea

European Rosd Safety Charte

3.2 Asignar responsables y funciones

Es importante que el plan que se desarrolle sea un éxito en la organizacién, por ello es
imprescindible que todos los miembros de la empresa se sientan implicados en el proceso
a través de la representacion de un grupo de trabajo que participe en las distintas fases de
elaboraciéon e implantacion del plan de movilidad, con funciones y responsabilidades bien
definidas.

A continuacion se presentan los puestos que pueden componer el grupo de trabajo y
posteriormente, las funciones a realizar:

Direccion
* Empresario, en caso de pymes o gerentes y mandos intermedios, si se trata

de organizaciones mas grandes.

Gestor del Plan de Movilidad Vial

* Nombrado por la direccibn, se encarga de asegurar el correcto

funcionamiento del plan.

Comision de seguimiento

Dependiendo del tamafio de la empresa, la direccidbn designard a sus

componentes de entre los mandos directivos y los representantes de los

trabajadores, ademas del gestor de movilidad vial.

Trabajadores (a través de sus representantes)

* Participacion activa de los trabajadores mediante acciones informativas,

formativas, y atendiendo las consultas que, en este aspecto, se planteen.
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Las principales funciones a realizar por los miembros del grupo de trabajo son las
siguientes:

Direccioén:

> Asumir la iniciativa y liderar su impulso.

> Designar los RRHH necesarios para su inicio y desarrollo, garantizandoles el tiempo
suficiente para su ejecucion.
Dotar al plan de los medios materiales y econdmicos necesarios.
Apoyar en el contacto con organizaciones externas publicas o privadas.
Aprobar el plan y adoptar las decisiones pertinentes para garantizar la seguridad de
los trabajadores en sus desplazamientos relacionados con el trabajo.

Gestor del Plan de Movilidad Vial:

> Coordinar el grupo de trabajo y elaborar un programa de trabajo.

> Clasificar los datos necesarios para el desarrollo del plan.

> Elaborar y desarrollar el plan.

> Impulsar y supervisar el desarrollo del plan de movilidad.

> Centralizar las demandas, peticiones, sugerencias o quejas de los trabajadores
respecto a las medidas propuestas en el plan.

> Proponer acciones de mejora.

> Presentar los resultados del plan.

Comisioén de Seguimiento:
> Participar en las diferentes fases de elaboracion, desarrollo e implantacion del plan.
> Asistir a las reuniones del grupo de trabajo.
> Supervisar la evolucion del plan.
> Plantear propuestas.

Trabajadores (a través de sus representantes):
> Participar en las diferentes fases de elaboracion, desarrollo e implantacion del plan.
> Asistir a las reuniones del grupo de trabajo.
> Cumplir y hacer cumplir las medidas propuestas en el plan.
> Informar al gestor de movilidad de las incidencias, dudas o sugerencias derivadas de
la implantacion del plan.

Anexo Il Designacion responsables
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3.3 Descripcion de la empresa

En el Plan se deben identificar los siguientes datos de la empresa:

1. Nombre, razén social, CIF, CNAE, etc...
2. Descripcion de los centros de trabajo:

> Emplazamiento de los mismos. Es recomendable adjuntar plano de ubicacion,
identificando las principales vias de acceso, puntos negros existentes, detallar los
medios de transporte disponibles (autobus, metro, tranvia, etc...), la disponibilidad de
aparcamiento en las proximidades, etc...

> Actividades que se desarrollan en los centro/s, horarios de los turnos de trabajo (de
entrada y salida).

> Numero de trabajadores asignados a cada centro (global y por turno).

Anexo |l Descripcion de la empresa

3.4 Programa de trabajo

Pasos a seguir durante el desarrollo del programa de trabajo:

1.
Diagndstico

4 2.
L Desarrollo
Evaluacion Sk

3. Gestion

3.4.1 Diagnéstico

Para desarrollar el plan de movilidad es importante recopilar la mayor cantidad de
informacion posible que nos permita evaluar la situacion de partida en la empresa. Nuestra
propuesta de datos a recopilar seria la siguiente:
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Datos de siniestralidad de la empresa:

Analisis de los accidentes laborales viales ocurridos en la empresa considerando al menos,
los ultimos tres anos, incluyendo los costes directos e indirectos ocasionados.

Anexo IV Informacién datos siniestralidad

Datos movilidad de la empresa:

Esta informacion se puede recopilar de forma automatica porque las empresas ya disponen
de ella debido a que deben manejarla como parte del desarrollo de su gestidon, o bien a
travées de herramientas tales como cuestionarios y entrevistas dirigidas a los
trabajadores/as.

> Datos de las empresas:

> Ubicacion del/los centro/s de trabajo
> Plantilla:
- Edad
+ Sexo
= Flexibilidad horaria
> Tipos de desplazamientos: in mision o in itinere. Desplazamientos que se
realizan con el coche del trabajador o de la empresa, si existe constancia de
estos desplazamientos, etc.
* Km recorridos
* Frecuencia de desplazamiento
- Medio de transporte utilizado (vehiculo particular, medio de transporte
publico, vehiculo de empresa, etc...)
- Factores de riesgo (rutas a seguir, climatologia, etc...)
> En caso de conduccion in mision se considerara:
= Colectivos incluidos: comerciales, conductores profesionales, repartidores..
+ Horarios.
= Tiempos de conduccién.
- Tiempos de descanso.
- Sistemas de transporte: coche, motocicleta, furgoneta, camion, etc.
> En caso de conduccion in itinere se contemplara:
+ Recorridos realizados desde la vivienda habitual del trabajador (distancias,
tiempo invertido, etc...).
* Medio de transporte utilizado.
- Infraestructuras (vias empleadas, estado, etc...).
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> Informacién a recopilar de las trabajadoras y trabajadores a través de cuestionarios
o entrevistas:

Cuestionarios:

El cuestionario consiste en una bateria de preguntas ordenadas
sistematicamente a partir de las cuales se obtendra la informacion relevante
sobre aquellos aspectos de la movilidad que la empresa considere imprescindibles
para elaborar un diagnéstico de la situacion.

Puede ser elaborado por la propia empresa, a partir de modelos predeterminados,
teniendo en cuenta cual es la informacion que desea recoger y por tanto formulando
las preguntas adecuadas para ello. O bien se puede seleccionar alguno de los

cuestionarios ya existentes que sirven a tal efecto.
Anexo V Recogida datos plantilla

Consiste en mantener, con las trabajadoras y trabajadores que se presten
voluntarios, un dialogo sobre aquellos aspectos de la movilidad que se considere que
no pueden ser recogidos por cuestionario o que necesitan de una mayor explicacion.
En este caso las preguntas deben ser abiertas para que el interlocutor exprese lo
maximo posible. Pueden durar alrededor de media hora y realizarlas los encargados
de los grupos de trabajo o el responsable de movilidad.

Entrevistas:

3.4.2 Desarrollo del plan

A partir de la informacién recopilada, el gestor del plan elaborara un diagnéstico de la
situacion de movilidad de la empresa que permitira; conocer la situacién real en este
ambito (particularidades de la ubicacion, medios de transporte publicos, carencias de su
zZona, sugerencias por parte del personal, etc...) y las acciones que deben implantarse para
mejorar las condiciones de trabajo en cuanto a la seguridad vial se refieren.

El plan debe incluir también los siguientes apartados:

> Objetivos, que deben ser concretos y especificos.

> Las medidas correctivas y preventivas a implantar, debiendo considerar
acciones que ya viniese realizando la empresa antes de diagnosticarse en
movilidad vial.

> Indicadores para evaluar y medir diferentes periodos (al menos tres afios) para
conocer la evolucion.

Las conclusiones se presentaran a la direccion para su aprobacion vy, posteriormente, a la

comision de seguimiento para su conocimiento.
Anexo VI Resultados diagnéstico
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3.4.3 Gestion

Es en esta fase donde se procedera a ejecutar las acciones correctoras acordadas que
puedan afectar a la movilidad de la empresa. Se pueden implantar progresivamente o a
través de pruebas piloto que muestren si las medidas tomadas, son las adecuadas.

Para una adecuada implantacion del plan se recomienda:

> Disponer de un responsable para la implantacion y seguimiento de las medidas
correctoras (puede ser un trabajador o un consultor externo).

> Tener definidos los canales de comunicacion internos y externos.

> Poner en conocimiento de la toda la plantilla a través del desarrollo de camparfas de
comunicacion interna y otro tipo de difusion a lo largo del proceso.

3.4.4 Evaluacion

Para conocer la eficacia del plan y los resultados del mismo es necesario hacer un
seguimiento que nos permita comprobar que las actuaciones que se han implantado en la
empresa, cumplen con los objetivos esperados. En el supuesto de no alcanzar estos
objetivos, habra que replantear los puntos del plan y solucionar dichos aspectos.

Es necesario realizar un seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo y comprobar a
través de indicadores predeterminados, que se consiguen con ellas los resultados
esperados. Si los objetivos se alcanzan, el plan sera correcto y no necesitara mejora
alguna, ahora bien, en caso de desviaciones, si los logros que se consiguen son inferiores a
las expectativas, se deberian hacer los ajustes necesarios y proponer nuevas medidas
correctivas para su aprobacion por la direccion y comisién de seguimiento.

Anexo VIl Valoracién seguimiento Plan
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4.1 Anexo I: Adhesion a Carta Europea de Seguridad Vial

(FIRMANTE)

El abajo firmante [nombre y apellidos y direccion],

Depositario de una autoridad, una facultad de decisién, un poder econémico o de un mandato de
representacion,
Y al que, como tal, le corresponde una parte de responsabilidad en materia de seguridad vial en la
Union Europea,

(PREAMBULO)

Considerando que el nimero actual de victimas de accidentes de transito en Europa ha alcanzado
un nivel inaceptable y es conveniente adoptar las medidas mas eficaces para reducir este numero lo
antes posible,

Considerando que una actuacion coordinada entre las numerosas partes que por diversos
conceptos tienen responsabilidades en este ambito resulta mas adecuada para obtener los
resultados previstos,

Estimando que existen medidas eficaces para alentar a los usuarios de la red viaria a aplicar las
normas de seguridad, y que incluso pueden adoptarse nuevas medidas tales como reducir la
exposicion de los usuarios al riesgo de accidente; que la repercusion de tales medidas sera tanto
mayor cuantos mas participantes intervengan en ellas,

Suscribiendo el objetivo de reducir en al menos un 50 % el nimero de victimas mortales antes de
2010,

Confiando en el sentido de la responsabilidad de las personas y las organizaciones interesadas,

Consciente de que el coste de las medidas en pro de la seguridad vial es muy escaso si se tiene
presente el coste humano, social y econémico de la inseguridad vial,

(OBJETIVO)

SE COMPROMETE A APLICAR VOLUNTARIAMENTE LAS MEDIDAS QUE SE DERIVAN DE SU
RESPONSABILIDAD Y DE SUS ACTIVIDADES A FIN DE ALCANZAR MAYORES PROGRESOS
EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL.

SE COMPROMETE, EN PARTICULAR, DENTRO DE LOS LIMITES DE SUS
RESPONSABILIDADES Y ESPECIFICIDADES A LLEVAR A LA PRACTICA AL MENOS UNO DE
LOS PRINCIPIOS Y MEDIDAS SIGUIENTES:

(PRINCIPIOS)
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10.

Adoptar las medidas que entren dentro de sus competencias para contribuir al logro del
citado objetivo de reduccion de la mortalidad en carretera.
Incluir las medidas de seguridad vial y la evaluacion de los resultados en este &mbito entre
sus objetivos prioritarios y sus propios criterios decisorios principales en el marco de sus
actividades de investigacion, de su organizacion y de sus inversiones, asi como en el marco
mas general de la organizacion de sus actividades profesionales para asi elaborar un
auténtico plan de seguridad vial.
Compartir con los organismos competentes en materia de seguridad vial informacion de
caracter técnico y estadistico que facilite una mayor comprension de las causas de los
accidentes, de las lesiones por ellos ocasionadas y de la eficacia de las medidas preventivas
y paliativas.
Contribuir a la prevencion de accidentes de circulacién mediante medidas de calidad elevada
en uno o varios de los siguientes ambitos:

— Formacion e informacion iniciales y continuas de los conductores

— Equipamiento y ergonomia de los vehiculos automoviles

— Remodelacion de las infraestructuras a fin de reducir al minimo los riesgos de

accidente y su gravedad y fomentar una conduccion segura.

Perfeccionar y aplicar tecnologias que contribuyan a reducir las consecuencias de los
accidentes de trafico.
Contribuir a desarrollar medios que hagan posible un control uniforme, continuo y adecuado
de la observancia de las normas de circulacion por las personas que actien en su nombre o
bajo su administracion y sancionar de forma uniforme, rapida y proporcionada a los posibles
infractores.
Crear un marco que favorezca la introduccion de actividades educativas permanentes y la
rehabilitacién de los conductores de riesgo.
Procurar contribuir en la medida de lo posible a un mayor conocimiento de las causas,
circunstancias y consecuencias de los accidentes a fin de extraer las ensefianzas
pertinentes y evitar de este modo su repeticion.
Velar por que se preste asistencia médica, psicolégica y juridica eficaz y de calidad a las
posibles victimas de accidentes de trafico.
Aceptar una revision inter pares posterior, de acuerdo con las normas de confidencialidad
adecuadas, de las medidas que se hayan adoptado para incrementar la seguridad vial y, en
caso necesario, extraer las ensefianzas que se impongan para revisar las medidas.

(COMPROMISO CONCRETO)

11.

Tomar por iniciativa propia la decisién de aplicar medidas que superen los meros requisitos
reglamentarios vigentes; a saber:
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4.2 Anexo lI: Designar responsables

Don/Diia. -- , en calidad de ------ de la empresa-----
, quiere manifestar su compromiso con la seguridad vial de la plantilla y, en
consecuencia, establece la siguiente cadena de personas responsables y las funciones atribuidas:

Direccién
Nombre y apellidos:
Funciones:

Asume la iniciativa y lidera su impulso

> Designar los RRHH necesarios para su inicio y desarrollo, garantizidndoles el tiempo
suficiente para su ejecucion
Dotar al plan de los medios materiales y econémicos necesarios
Apoyar en el contacto con organizaciones externas publicas o privadas.

> Aprobar el plan y adoptar las decisiones pertinentes para garantizar la seguridad de los
trabajadores en sus desplazamientos relacionados con el trabajo

Gestor del Plan de Movilidad Vial

Nombre y apellidos:
Funciones:

Coordinar el grupo de trabajo y elaborar un programa de trabajo.

Clasificacion de los datos necesarios para el desarrollo del plan.

Elaborar y desarrollar el plan.

Impulsar y supervisar el desarrollo del plan de movilidad.

Centralizar las demandas, peticiones, sugerencias o quejas de los trabajadores respecto a
las medidas propuestas en el plan.

Proponer acciones de mejora.

> Presentar los resultados del plan.

vV WV WV WV WV

v

Comision de Sequimiento

Nombre y apellidos:
Funciones:

Participar en las diferentes fases de elaboracién, desarrollo e implantacion del plan.
Asistir a las reuniones del grupo de trabajo.

Supervisar la evolucién del plan.

Plantear propuestas.

v vV VvV Vv
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Trabajadores (representante/s de los trabajadores)

Nombre y apellidos:
Funciones:

Participar en las diferentes fases de elaboracion, desarrollo e implantacion del plan.
Asistir a las reuniones del grupo de trabajo.

Cumplir y hacer cumplir las medidas propuestas en el plan.

Informar al gestor de movilidad de las incidencias, dudas o sugerencias derivadas de la
implantacion del plan.

Vv VvV VvV Vv
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4.3 Anexo lll: Descripcion de la empresa

Centros de trabajo:

Localidad Plantilla Centro urbano Poligono industrial

Si No Si No
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4.4 Anexo IV: Informacion datos siniestralidad de la empresa

> Datos recopilados con ocasion de los accidentes laborales viales ocurridos en los tres
Gltimos afos.

N° de accidentes Dias de baja N° de accidentes Dias de baja N° de accidentes | N°de accidentes
in itinere con accidentes in in misién con accidentes in in itinere sin in misién sin

baja itinere baja mision baja baja

Tipo de Antigiedad

Edad media de Hora mayoritaria Transporte media del £esion causa

mayoritaria mayoritaria del
sufrida accidente

Ao

los accidentados de accidentes mayoritario vehiculos
accidentado accidentados
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4.5 Anexo V Recogida datos plantilla

Edad: Sexo: o Hombre o Mujer

018-25 026-40041-50c0510 . . . Afios de
Permiso de conduccion o Si o No o

mas experiencia:

Horario de trabajo: Flexibilidad horariao Si o No

Desplazamientos de ida/vuelta al lugar de trabajo

Tiempo empleado
o Inferior a 10 minutos o De 10 a 20 minutos o De 20 a 30 minutos

o De 30 a 45 minutos o De 45 a 60 minutos o Superior a 60 minutos

Kilémetros recorridos en el trayecto
o Inferior a 1km o Entre 1 -2 km o Entre 2 -5 km

o Entre 5-10 km o Entre 10 -20 km o Superior a 20 km

Frecuencia de desplazamientos
o Un desplazamiento de ida y otro de vuelta
o Dos desplazamientos de ida y dos de vuelta

o Otros-

Medio de transporte utilizado
o Coche o Moto o Bicicleta o Transporte publico o Transporte colectivo de empresa

o Vehiculo compartido o Andando o Otro-

En caso de transporte privado, indicar su antigliedad: -

En caso de utilizar tu coche , indica la razén/s por las que cambiarias a transporte publico:
o Adecuada frecuencia de paso o Parada proxima al trabajo o Parada préxima al domicilio

o Menor gasto o Mas rapidez o Otro-

Factores de riesgo

o Intensidad del trafico o Condiciones climatoldgicas o Vias mal mantenidas
o Horarios de entrada/salida o Mi vehiculo o Mi conduccion o Mi estado de salud
o Otros-
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Medidas que considera harian mas seguros los desplazamientos

o Teletrabajo o Flexibilidad horaria o Ayudas al transporte publico

o Rutas de empresa o Formacién practica o Otro-

Desplazamientos dentro del horario de trabajo

Medio de transporte utilizado
o Coche o Moto o Bicicleta o Transporte publico o Transporte colectivo de empresa

o Vehiculo compartido o Andando o Otro-

En caso de transporte privado, indicar su antigiiedad: -

Kms realizados aproximadamente en un mes: -

Tiempo dedicado a desplazamientos en tu jornada laboral: -

Factores de riesgo

o Intensidad del trafico o Condiciones climatoldgicas o Vias mal mantenidas
o Horarios de entrada/salida o Mi vehiculo o Mi conduccién o Mi estado de salud
o Otros-

Medidas que considera harian mas seguros los desplazamientos

o Teletrabajo o Flexibilidad horaria o Ayudas al transporte publico

o Rutas de empresa o Formacién préactica o Otro-

Habitos de conduccién

Usa el mévil con manos libres o Si o No o Oftra:

Usa el GPS mientras conduce o Si o No o Otra

Lleva el cinturén de seguridad/cascoo Si oNo o Otra

Come o bebe durante la conduccion o Si o No o Otra-
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Haces pausas en viajes largos (mas de 200kms) o Si o No o Otra

SuelesirdeprisacSi o No o Otra

Cuando conduces notas que aumenta tu agresividad/irac Si o No o Otra

Sélo para conductores profesionales

Los trayectos son siempre los mismos o Si o No

Planificas lasrutas oSi o No

El tiempo planificado para el desplazamiento es el adecuado o Si o No

El tiempo planificado para el descanso es el adecuado o Si o No

Conduces de noche o©oSi oNo

Mejoras para la comodidad del conductor:

Asiento o Pedales o Marchas o Otras -
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4.6 Anexo VI Resultados. Diagndstico

Fuentes de informacion utilizadas

o Datos de accidentabilidad:

o Encuestas

o Otros:

Conclusiones

Datos objetivos

Carencias
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Objetivos

Accion

Acciones

Responsable

Indicadores (evolucién datos)
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4.7 Anexo VIl Valoracién y seguimiento Plan

Objetivo Indicador Ano1 Ano 2 Ano 3 Observaciones
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5. Propuesta de medidas aplicables

Ante los accidentes in itinere:

> Promover el uso del transporte publico.
> Objetivos: fomentar el uso del transporte publico
entre los trabajadores de la empresa.
> En_qgue consiste: desarrollar campanas de
sensibilizacion en los centros de trabajo para
informar y sensibilizar a los trabajadores de los
beneficios del uso del transporte publico.

> Fomentar el transporte verde (peatones/bicicletas), gestionando en caso de no
existir la habilitacion de aceras o carriles bici con las autoridades competentes
(asociaciones del poligono, autoridades locales, etc.).
> Objetivos: reducir el uso de los coches para
desplazarse al trabajo.
> En__que consiste: desarrollar medidas
orientadas a promover y facilitar el
desplazamiento al trabajo en bicicleta (creando
carrii  bici dentro de las instalaciones,
habilitando aparcamientos para bicicletas,
etc...).

> Promover el uso del coche compartido (carsharing).
> Objetivos: fomentar el uso de coche compartido
entre varios companeros de trabajo.
> En_que consiste: realizar los desplazamientos
tanto de ir al trabajo como de volver, con otros
compaferos de la empresa que vivan cerca o en
el recorrido que realice el coche a compartir.

> Establecer un sistema de transporte lanzadera desde paradas de autobus
alejadas del centro de trabajo.
> Objetivos: reducir el volumen de vehiculos
durante los trayectos de ir y volver de los trabajos
y con ello la probabilidad de sufrir accidentes.
> En _que consiste: poner a disposicion de los
trabajadores autobus de empresa en horas
punta desde alguna estacién de tren o metro
(muy interesante en poligonos industriales o mal
comunicados por transporte publico).
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> Gestionar el aparcamiento en la empresa de manera que las plazas mas
cercanas a la entrada, en caso de que no se disponga de plazas para toda la
plantilla, sean para trabajadores con movilidad reducida, aquéllos que
comparten vehiculo.

>

Objetivos: favorecer y premiar a los
trabajadores que utilicen para su
desplazamiento al centro de trabajo, el
vehiculo compartido.

En que consiste: incentivar a los trabajadores
que utilicen el coche compartido como medio
de desplazamiento al centro de trabajo.

> Flexibilizar los horarios de entrada y salida.
Objetivos: dar la oportunidad a los trabajadores de adaptar su jornada laboral
evitando con ello, las horas de mayor volumen de trafico.

>

En _que consiste: ofrecer a los empleados un
horario flexible de entrada y salida evitando
realizar imprudencias con el fin de llegar y poder
fichar a la hora de entrada. Los horarios flexibles
también dan la oportunidad a los empleados de
adaptarse a la jornada laboral para intentar

evitar horas punta en la circulacién viaria.

> Campanas de concienciaciéon especificas.
especifica para conductores no profesionales:

>

Objetivos: implantar una cultura de empresa
segura y eficiente.

En que consiste: impartir formacién especifica
en seguridad vial a los trabajadores con el fin
de corregir malos habitos y aprender a actuar
rapida y eficazmente en situaciones de
emergencia. Se compagina con la realizacion
de la formacion especifica para las
trabajadoras y trabajadores de la empresa en
materia de seguridad vial.

Formacion tedrico-practica

que promueva la conduccién
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> Coordinacion con asociaciones empresariales y poligonos industriales:
> Objetivos: conocer las diferentes alternativas
para los desplazamientos de los poligonos
donde se ubican las empresas.
> En_que consiste: contrastar si el poligono
donde se encuentra ubicada la empresa cuenta
con su propio plan de movilidad para conocer e
informar de las alternativas de desplazamiento a
los trabajadores.

Ante los accidentes in mision:

> Estudiar la posibilidad de establecer un sistema de teletrabajo. Es

recomendable realizar un analisis de los puestos en los que sea posible
trabajar desde el domicilio particular, y si es viable ofrecer esa posibilidad.

> Objetivos: implantar una cultura de empresa

que promueva la conduccién segura y eficiente.

> En_que consiste: impartir formacion especifica

en seguridad vial a los trabajadores con el fin de

corregir malos habitos y aprender a actuar

rapida y eficazmente en situaciones de

emergencia.

> Planificar los viajes, estableciendo mapas de rutas seguras.

> Objetivos: realizar los desplazamientos con la :
mayor seguridad posible.

> En_que consiste: conocer con suficiente
antelacion los viajes para poder planificarlos a
través de mapas de rutas seguras. ldentificar
puntos negros y rutas seguras en la DGT a
través de los siguientes enlaces:

e http://www.dgt.es/es/el-trafico/puntos-negros/

e http://infocar.dgt.es/etraffic/

> Promover las videoconferencias siempre que sea posible, para reducir los
desplazamientos.
> Objetivos: reducir los viajes por reuniones en
un centro distinto al habitual.
> En _que consiste: poner los medios necesarios
para poder mantener las reuniones de trabajo
sin necesidad de realizar desplazamientos.



http://www.dgt.es/es/el-trafico/puntos-negros/
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> Integrar el dispositivo manos libres y sistemas de localizacion GPS en los
vehiculos de empresa.
= Objetivos: reducir la probabilidad de sufrir
un accidente de trafico relacionado con el
uso de dispositivos moviles.
= En_que consiste: dotar a los vehiculos de
empresa de dispositivos de manos libres y
GPS, y formar a los trabajadores sobre el
uso seguro de los mismos durante la
conduccion.

> Impartir formacién para una conduccioén segura.

> Objetivos: implantar una cultura de empresa que promueva la conduccién
segura y eficiente.

> En__que consiste: impartir formacion
especifica en seguridad vial a los trabajadores
con el fin de corregir malos habitos y aprender
a actuar rapida y eficazmente en situaciones
de emergencia. Se compagina con la
realizacion de campafas de sensibilizacion en
materia de seguridad vial.
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