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Como utilizar esta guia

Esta guia estd concebida como un documento de trabajo para que cada empresa pueda partir de una
estructura ya definida, completar sus datos, realizar el diagnéstico de movilidad, evaluar los riesgos,
acordar medidas, asignar responsables y efectuar el seguimiento de su Plan de Movilidad
Sostenible (PMS).

Importante

El contenido debe adaptarse a la realidad de cada centro de trabajo, a su plantilla, turnos, accesibilidad,
siniestralidad y normativa autonémica o municipal que resulte aplicable. EI PMS debe integrarse con la

prevencion de riesgos laborales y actualizarse cuando cambien las condiciones de movilidad o los resultados
del seguimiento.

Estructura de trabajo

FASE QUE DEBE HACER LA EMPRESA RESULTADO

1. Compromiso y Impulsar el PMS, negociar cuando proceda y Compromiso, grupo de
gobernanza designar responsables. trabajo y calendario.
2. Descripcién y Recopilar datos del centro, plantilla, movilidad y Situacion de partida
diagndstico siniestralidad. documentada.
3. Evaluacion Identificar y evaluar riesgos viales y de movilidad. Pnondadefs, y colectivos
de actuacion.
o Definir objetivos, medidas, indicadores, Programa de medidas
4. Plan de accién
presupuesto y plazos. aprobado.
5. Implantacion Ejecutar las medidas y comunicar el plan. Acciones implantadas.
. Medir resultados, revisar desviaciones y Informe periédico y
6. Seguimiento . . .
actualizar. mejora continua.
umivale

O Activas® | SUTTIQ



indice

1
2
3
4
5
6
7
8
9.

. Introduccién y objetivos
. Conceptos bésicos
. Marco normativo y comprobacién de aplicabilidad
. Compromiso, negociacion y responsabilidades
. Descripcién de la empresay alcance
. Programa de trabajo
. Diagnostico de movilidad
. Evaluacion de riesgos
Desarrollo del Plan: objetivos, medidas e indicadores
10. Implantacién y comunicacion
11. Seguimiento, evaluacion y revisién
12. Catélogo orientativo de medidas

Anexos

1. Introduccioén y objetivos

Los desplazamientos relacionados con el trabajo forman parte de la exposicion laboral de muchas
personas: desplazamientos entre el domicilio y el centro de trabajo, viajes durante la jornada,
conduccion profesional y desplazamientos asociados a reuniones, visitas, reparto o prestacion de
servicios. La movilidad también influye en el bienestar, el tiempo de viaje, el consumo energético, las
emisiones, el ruido y la accesibilidad.

El Plan de Movilidad Sostenible debe servir para ordenar y gestionar estos desplazamientos de
forma segura, eficaz y sostenible, integrando la seguridad vial laboral con medidas que favorezcan
alternativas de movilidad activa, transporte colectivo, movilidad compartida, flexibilidad organizativa y,
cuando sea viable, reduccion de desplazamientos mediante trabajo a distancia o herramientas
digitales.

1.1 Objetivos generales del PMS

> Reducir los accidentes laborales de tréfico, tanto in itinere como durante la jornada laboral.

> ldentificar y controlar los factores de riesgo asociados a personas, vehiculos, via/entorno y
condiciones de trabajo.

> Reducir desplazamientos innecesarios y favorecer medios de transporte seguros y sostenibles.

> Mejorar la accesibilidad al centro de trabajo y la eficiencia de los desplazamientos.

> Promover una cultura preventiva y de movilidad responsable con participacion de las personas
trabajadoras.

> Definir objetivos medibles, responsables, recursos, presupuesto, plazos e indicadores de
seguimiento.
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1.2 Alcance del plan

El PMS se aplicara a los centros, personas trabajadoras y desplazamientos que la empresa
identifigue dentro de su ambito. Para cada centro conviene diferenciar la movilidad in itinere, los
desplazamientos en jornada, la conduccion profesional y los flujos habituales de personal externo que
deban ser considerados en el diagnéstico.

2. Conceptos basicos

CONCEPTO DEFINICION OPERATIVA PARA EL PLAN

Plan de Movilidad
Sostenible

Seguridad vial

Accidente de trabajo

Accidente laboral de
trafico

Accidente in itinere

Accidente en jornada /
en misién

Movilidad sostenible

Documento vivo que recoge las acciones de la empresa para gestionar
la movilidad de su personal, mejorar la seguridad y salud en los
desplazamientos y favorecer alternativas mas sostenibles.

Prevencion de los accidentes de trafico y minimizacién de sus
consecuencias para la vida y la salud de las personas.

Lesion corporal que la persona trabajadora sufre con ocasion o por
consecuencia del trabajo, conforme al articulo 156 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

Accidente de trabajo producido a consecuencia de un accidente de
trafico.

Accidente que se produce en el trayecto de ida o vuelta entre el domicilio
y el lugar de trabajo, conforme a los criterios aplicables.

Accidente de trafico producido durante la jornada por motivos de trabajo;
incluye los desplazamientos necesarios para cumplir una tarea o mision.

Movilidad que satisface las necesidades de desplazamiento con un
coste y tiempo razonables, de forma segura, eficaz, inclusiva y
reduciendo los efectos adversos sobre el medio ambiente y la salud.

3. Marco normativo y comprobacién de aplicabilidad

La Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible incorpora obligaciones especificas para
determinados centros de trabajo y sitia el Plan de Movilidad Sostenible como instrumento de
planificacion de la movilidad laboral. La guia de referencia utilizada para esta actualizacién recoge
ademas la modificacion operada por el Real Decreto-Ley 7/2026, de 20 de marzo, que acorta el
periodo de adaptacion y fija como fecha limite general el 5 de diciembre de 2026.

Regla de prudencia juridica

La empresa debe comprobar, ademas, si existen obligaciones adicionales establecidas por su comunidad

autbnoma, ayuntamiento, instrumento urbanistico o autoridad competente en movilidad. La normativa estatal
actla sin perjuicio de esos requisitos adicionales.
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3.1 ¢Cuéando debe disponer el centro de un PMS?

SUPUESTO REFERENCIA PRACTICA

Centro con mas de 200 personas

trabajadoras Plan de Movilidad Sostenible obligatorio.

Centro con mas de 100 personas Plan obligatorio, atendiendo a la concentracion de
trabajadoras por turno personas por turno.

Si supera 1.000 personas trabajadoras y se sitla en
Centro de muy alta ocupacion municipios o areas metropolitanas de mas de 500.000
habitantes, se prevén medidas reforzadas.

Comprobar normativa autonémica, municipal y otras

Centros por debajo de esos obligaciones aplicables. Aunque no exista obligacién, el
umbrales PMS puede implantarse voluntariamente como herramienta
preventiva.

3.2 Contenidos que deben considerarse

>
>

Medidas de seguridad vial laboral e integracion con la prevencion de riesgos laborales.

Movilidad activa: desplazamientos a pie o en bicicleta y adecuacion de instalaciones cuando
proceda.

Transporte colectivo y, cuando sea viable, lanzaderas o rutas compartidas.

Movilidad compartida o colaborativa.

Fomento de medios de transporte de bajas o cero emisiones y facilidades de recarga cuando
proceda.

Flexibilidad de las horas de entrada y salida para reducir concentracion de desplazamientos.
Trabajo a distancia como medida a valorar cuando sea compatible con la actividad.

Medidas, responsables, recursos, presupuesto, calendario e indicadores que permitan evaluar el
cumplimiento.

3.3 Participacion y revision

El disefio del plan debe abordarse mediante dialogo con la representaciéon legal de las personas
trabajadoras cuando resulte exigible, de modo que el PMS no sea Unicamente una decision unilateral
de la direccién. La guia de referencia establece igualmente la necesidad de efectuar seguimiento y un
informe de cumplimiento cada dos afios, corrigiendo desviaciones e incorporando nuevas medidas
cuando sea necesario.

3.4 Ficha rapida de aplicabilidad

O ¢ El centro supera 200 personas trabajadoras?

O ¢ Algun turno supera 100 personas trabajadoras?
O ¢ Se trata de un centro con mas de 1.000 personas trabajadoras en una gran area urbana?

O ¢ Existe normativa autonémica o municipal especifica?
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O ¢ Se han considerado flujos habituales de personal externo para el diagnéstico?
O ¢ Se ha previsto la participacién de la representacion legal de las personas trabajadoras, RLT?

4. Compromiso, negociacion y responsabilidades

4.1 Compromiso de la direccién

La direccion debe asumir la iniciativa, dotar al plan de recursos, aprobar sus objetivos y facilitar la
ejecucion de las medidas. EI compromiso debe ser coherente con la politica preventiva de la empresa
y comunicarse a la organizacion.

Modelo de declaracién de compromiso

La Direccién de [EMPRESA] manifiesta su compromiso con una movilidad laboral segura y sostenible. La
organizacion promovera la prevencion de los accidentes laborales de trafico, la reduccion de desplazamientos
innecesarios, el uso de alternativas de movilidad mas seguras y sostenibles y la mejora continua del Plan de
Movilidad Sostenible, dotandolo de responsables, recursos e indicadores de seguimiento.

4.2 Grupo de trabajo y funciones

FIGURA FUNCIONES PRINCIPALES

Liderar; asignar recursos; aprobar el PMS; adoptar decisiones; facilitar
contactos externos.

Direccion

Coordinar el grupo; recopilar y ordenar datos; elaborar el plan;

Cesieiiade] Al impulsar medidas; centralizar sugerencias; presentar resultados.

Comisién de Participar en las fases del plan; asistir a reuniones; supervisar
seguimiento evolucién; proponer mejoras.

Representacion de las Participar en el didlogo y seguimiento; trasladar propuestas,
personas trabajadoras incidencias y necesidades.

Participar en encuestas, formacion y medidas; comunicar incidencias y

FEMSEES U e O propuestas; respetar las medidas adoptadas.

4.3 Registro de constitucion del grupo de trabajo

NOMBRE Y CARGO / :
APELLIDOS REPRESENTACION FUNCION EN EL PMS FIRMA
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NOMBRE Y CARGO /
APELLIDOS REPRESENTACION FUNCION EN EL PMS FIRMA

5. Descripcion de la empresay alcance

La descripcion inicial debe permitir entender como se mueve la plantilla y qué condicionantes
presenta cada centro. Conviene cumplimentar una ficha por centro de trabajo cuando existan
diferencias relevantes de ubicacioén, turnos o accesibilidad.

DATO INFORMACION A COMPLETAR

Empresa/razoén social

CIF / CNAE

Centro de trabajo

Direccién / localidad
Actividad desarrollada
Plantilla total del centro
Plantilla por turno

Horario de apertura

Horarios de entrada/salida
Principales accesos viarios
Transporte publico disponible
Aparcamiento

Infraestructura ciclista / peatonal
Puntos de recarga
Desplazamientos en jornada

Personal externo habitual
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6. Programa de trabajo

El gestor del PMS elaborara un programa de trabajo consensuado con el grupo o comision de
seguimiento. Debe incluir actividades, responsables, recursos, presupuesto y fechas.

FECHA FECHA PRESUPUESTO
ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO / RECURSOS ESTADO

Constitucion del grupo de
trabajo

Recopilacion de datos de
empresa y centros

Recopilacion de
siniestralidad

Encuesta de movilidad

Diagnostico y evaluacion
de riesgos

Definicién de objetivos e
indicadores

Negociacion / validacién del
plan

Implantacion de medidas

Comunicacion y
sensibilizacion

Seguimiento y revision

7. Diagnostico de movilidad

7.1 Informacién minima a recopilar

> Datos de siniestralidad vial laboral, preferentemente de al menos los tres dltimos afios.

> Ubicacién y accesibilidad de los centros: carreteras, transporte publico, itinerarios peatonales y

ciclistas, aparcamiento y puntos conflictivos.

Datos de plantilla: edad, sexo, turnos, flexibilidad horaria y distribucién por centro.

Modos de transporte utilizados en los desplazamientos in itinere y motivos de eleccion.

Distancias, tiempos, frecuencia y franjas horarias de los desplazamientos.

Desplazamientos en jornada: colectivos afectados, kilbmetros, tiempos de conduccién y

descanso, tipo de vehiculo y rutas.

> Percepcion de riesgos, barreras al cambio modal y propuestas de mejora de las personas
trabajadoras.

vV VvV WV VvV
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> Investigaciones de accidentes viales: circunstancias, factores contribuyentes, causas identificadas
y medidas adoptadas.

> Flujos habituales de proveedores, contratas, ETT y otros usuarios cuando sean relevantes para el
centro.

7.2 Siniestralidad e investigacion de accidentes viales

AT en
jornada/misién
con baja

AT in itinere Dias bajain

Dias baja AT viales

con baja itinere jornada/misién sin baja

Informacion complementaria de los accidentes

VARIABLE RESULTADO / TENDENCIA

Horario mas frecuente

Medio de transporte més frecuente
Edad media

Tipo de lesion mas frecuente
Causa o factor recurrente

Colectivo / puesto con mayor
incidencia

Rutas o puntos conflictivos

7.2.1 Investigacion de cada accidente vial

Ademas del analisis estadistico de la siniestralidad, la empresa debe investigar los accidentes
laborales viales que se produzcan para conocer las circunstancias del suceso, identificar los factores
gue hayan contribuido y definir medidas que eviten su repeticién. La investigacion debe integrarse
con el sistema general de investigacion de accidentes de la empresa y alimentar el diagnéstico, la
evaluacion de riesgos y el plan de accion del PMS.

El Anexo 6 incorpora un modelo especifico de investigacion. Se ha estructurado en dos niveles: una
primera recogida de informacion de la persona implicada y una segunda valoracion técnica por parte
de la empresa. El objetivo no es atribuir culpabilidades, sino identificar causas inmediatas y factores
subyacentes relacionados con la persona, el vehiculo, la via/entorno y la organizacion o condiciones
de trabajo.
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7.3 Encuesta de movilidad de la plantilla

La encuesta debe permitir describir los patrones de movilidad y detectar barreras, necesidades y
oportunidades. Puede realizarse mediante cuestionario, entrevista o combinaciéon de ambas. Se
recomienda asegurar una participacion suficiente para que los resultados sean representativos.

BLOQUE PREGUNTAS / DATOS A RECOGER

Datos bésicos Centro, edad, sexo, turno, horario y flexibilidad.
- Tiempo, distancia, frecuencia, medio utilizado, antigliedad del vehiculo,
In itinere . - . L, .
motivos de eleccion y disposicion al cambio modal.
En jornada Medio, kilémetros, tiempo dedicado, rutas, descansos y planificacion.
. Tréfico, clima, vias, horarios, vehiculo, conduccién, fatiga, distracciones y
Riesgos
otros.
. Teletrabajo, flexibilidad, ayudas al transporte publico, rutas de empresa,
Mejoras

coche compartido, bicicleta, aparcamientos seguros, formacién y otras.

7.4 Resultado del diagnéstico

CARENCIAS /
FORTALEZAS PROBLEMAS OPORTUNIDADES PRIORIDADES

8. Evaluacion de riesgos

Los riesgos viales laborales deben identificarse y evaluarse con una metodologia adecuada a la
actividad y a la naturaleza de los desplazamientos. El objetivo es priorizar la actuacion sobre los
riesgos mas relevantes y sobre colectivos especialmente expuestos o vulnerables.

8.1 Factores a considerar

FACTOR EJEMPLOS DE RIESGO

Distracciones, velocidad inadecuada, consumo de

Humano . o . .
alcohol/drogas/medicamentos, suefio, estrés, conductas inseguras.
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FACTOR EJEMPLOS DE RIESGO

Mal estado, mantenimiento insuficiente, ITV, antigliedad, equipamiento de

Vehiculo seguridad.

Puntos conflictivos, accesos deficientes, obras, sefializaciéon, densidad de

Wl ETIene trafico, visibilidad y condiciones meteorolégicas.

Condiciones de  Horarios, turnos, ritmo, planificacion de rutas, carga mental, carga fisica,
trabajo organizacién del trabajo, formacion e informacion.

8.2 Registro de evaluacién

RIESGO / COLECTIVO/ | EXPOSICION / NIVEL / MEDIDA
SITUACION PUESTO PROBABILIDAD CONSECUENCIA PRIORIDAD PROPUESTA

9. Desarrollo del Plan: objetivos, medidas e indicadores

9.1 Definir objetivos

Los objetivos deben ser concretos, medibles y coherentes con el diagndstico. Conviene establecer
una linea base, un valor objetivo, un plazo y un indicador asociado.

OBJETIVO INDICADOR LBlglgé META PLAZO | RESPONSABLE

Reducir accidentes N° / indice de

viales laborales accidentes

Reducir uso individual % desplazamientos en
del vehiculo privado vehiculo privado

Incrementar movilidad

0 .
activa / transporte % desplazamientos por

modo sostenible

publico

Reducir Km o n° de viajes
desplazamientos en .

) evitados

jornada
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OBJETIVO INDICADOR I'legé META PLAZO | RESPONSABLE

% plantilla que participa

Mejorar participacion .
en acciones / encuesta

9.2 Ficha de medida

CAMPO CONTENIDO

Medida

Problema/riesgo que
aborda

Objetivo asociado
Descripcién y alcance
Colectivo destinatario
Responsable de ejecucién

Responsable de
seguimiento

Recursos / presupuesto
Fecha prevista
Indicador

Resultado esperado

Estado / observaciones

9.3 Criterios de priorizacion

Nivel de riesgo y gravedad potencial.

NUmero de personas afectadas.

Viabilidad técnica y econémica.

Capacidad para reducir accidentes y exposicion al riesgo.

Contribucion a la reduccion de emisiones, consumo energético y congestion.
Impacto sobre colectivos vulnerables o con mayores dificultades de acceso.
Rapidez de implantacion y posibilidad de realizar pruebas piloto.

VOV WV VWV VWV WV WV

umivale, .
O Activa J |suiria



10. Implantacion y comunicacion

Una vez aprobado el PMS se ejecutardn las medidas conforme al programa de trabajo. La
implantacién puede ser progresiva y apoyarse en pruebas piloto cuando sea necesario comprobar la
eficacia o aceptacion de una medida antes de extenderla.

10.1 Plan de comunicacion

ACCION PUBLICO CANAL FECHA RESPONSABLE

Lanzamiento del PMS Toda la plantilla

Colectivos

Informacién de medidas
afectados

Campanfa de

L Toda la plantilla
sensibilizacion

Comunicacién de Plantilla / RLT /
resultados Direccion

10.2 Evidencias de implantacién

[0 Actas de reuniones y negociacion.

[0 Registros de acciones formativas e informativas.

O Contratos, presupuestos o justificantes de medidas implantadas.

[0 Fotografias o evidencias de infraestructuras instaladas.

[0 Registros de uso de transporte colectivo, bicicleta, coche compartido u otras medidas.
[0 Indicadores periodicos y encuestas de seguimiento.

11. Seguimiento, evaluaciéon y revision

El seguimiento permite verificar si las medidas producen los efectos esperados. Los indicadores
deben compararse con la linea base y con los objetivos fijados. Ante desviaciones, se deben revisar
las causas, adaptar las medidas y, cuando sea necesario, definir nuevas actuaciones.

Periodicidad

La guia de referencia prevé una evaluacion bienal del cumplimiento. Sin perjuicio de ello, la empresa puede
establecer controles internos mas frecuentes, especialmente durante la fase inicial de implantacién.
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\\[e S < : VALORACION /
OBJETIVO INDICADOR e ANO 1 ANO 2 | VARIACION ACCION

11.1 Cuéando revisar el PMS

> Tras la evaluacion periédica prevista.

> Cuando se produzcan cambios relevantes en plantilla, turnos o centro de trabajo.

> Cuando se modifiquen los accesos, transporte publico o infraestructuras del entorno.

> Tras accidentes graves, repeticion de sucesos similares o investigaciones que identifiquen nuevas

causas o0 medidas preventivas.
Cuando cambie la normativa aplicable.
Cuando los indicadores muestren que los objetivos no se alcanzan.

v v

12. Catalogo orientativo de medidas

12.1 Medidas para desplazamientos in itinere

MEDIDA FINALIDAD / APLICACION

Promover transporte
publico

Movilidad activa

Coche compartido

Transporte colectivo /
lanzaderas

Gestion del aparcamiento

Flexibilidad horaria

Trabajo a distancia

Informar de rutas y horarios, negociar mejoras, facilitar ayudas o
incentivos cuando proceda.

Facilitar desplazamientos a pie o en bicicleta: accesos,
aparcamiento seguro, vestuarios, duchas y coordinacion con
autoridades.

Crear sistemas internos de emparejamiento, reservar plazas o
incentivar la ocupacion compartida.

Implantar rutas de empresa o conexiones con estaciones y nodos
de transporte.

Priorizar movilidad reducida, vehiculo compartido, vehiculos de
bajas emisiones u otros criterios definidos por el PMS.

Escalonar entradas y salidas para reducir exposicién a horas punta
y presion temporal.

Valorar su uso para puestos compatibles, como medida de
reduccion de desplazamientos.
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MEDIDA FINALIDAD / APLICACION

Campafas de seguridad vial y movilidad sostenible; formacién

Informacién y formacién p o9
especifica segln riesgos.

12.2 Medidas para desplazamientos en jornada/ en mision

MEDIDA FINALIDAD / APLICACION

Planificacion de viajes y Seleccionar itinerarios seguros, evitar puntos conflictivos y
rutas considerar alertas de trafico y meteorologia.
Videoconferenciay Reducir viajes para reuniones u otras actividades cuando sea
herramientas digitales viable.

Mantenimiento, revisiones periddicas, equipamiento de seguridad y

Gestion de flota L e 8
comunicacion de incidencias.

Planificar rutas y agendas con tiempos realistas; respetar

Tiempo y ritmo de trabajo : o .
descansos y evitar presion por tiempos o entregas.

Conduccién segura y eficiente, actuacion ante emergencias y

Formacion especifica ; )
riesgos asociados al puesto.

Protocolos ante incidencias, autonomia para modificar rutas y

SEEmES apoyo soporte a conductores.

12.3 Medidas reforzadas en centros de muy alta ocupacion

Reducir desplazamientos en horas punta.

Reducir determinados desplazamientos durante la jornada.
Promover medios de transporte de bajas o cero emisiones.
Fomentar movilidad compartida o colaborativa.

Impulsar movilidad activa.

Facilitar la recarga de vehiculos de cero emisiones.

VOV WV VWV VWV
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Uso de los anexos

Empresa
Centro/s
Fecha

Motivo / obligacion
aplicable

Objetivos iniciales
Recursos asignados
Gestor/a del PMS

Comisién / grupo de
trabajo

RLT participante

Aprobacién de Direccion

PROPUESTAS /
FECHA ASISTENTES ASUNTO ACUERDOS PENDIENTES

ANEXOS PRACTICOS EDITABLES

Anexo 1. Acta de inicio y compromiso

CAMPO CONTENIDO

Anexo 2. Registro de dialogo / negociacion con la RLT
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Los modelos siguientes pueden incorporarse directamente al PMS, adaptando su contenido a la organizacion
y conservando evidencias de aprobacidn, negociacion, implantacién y seguimiento.



Anexo 3. Designacion de responsables

Don/Dofia , en calidad de de la
empresa , designa a las siguientes personas para las funciones
vinculadas al Plan de Movilidad Sostenible:

NOMBRE FUNCIONES / ALCANCE ACEEE\‘ACA'\ON /

Direccién

Gestor/a PMS

Comisién de
seguimiento

RLT/
representacion

Anexo 4. Ficha de centro de trabajo

VARIABLE DATOS

Centro / direccion
Actividad

Plantilla total

Plantilla por turno
Horarios

Transporte publico
Accesos viarios

Accesos peatonales / bici
Aparcamiento

Puntos recarga

Proveedores / contratas
habituales

Observaciones
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Anexo 5. Cuestionario breve de movilidad

Centro de trabajo y turno:

¢,Cudl es tu medio habitual parair y volver del trabajo?

[0 coche O moto [ bicicleta O transporte publico O transporte colectivo O vehiculo compartido
0 a pie O otro

Tiempo aproximado del trayecto: [0 <10 min 0 10-20 O 20-30 O 30-45 [ 45-60 [ >60 min

Distancia aproximada: O <1 km O 1-2 0 2-5 [0 5-10 [0 10-20 O >20 km

¢Qué factores dificultan tu desplazamiento?
O trafico O clima O estado de la via O horarios [ falta de transporte publico O seguridad [ coste
O otros

¢,Qué medidas facilitarian un cambio de modo?
[ flexibilidad O teletrabajo I ayuda transporte publico O rutas de empresa [0 coche compartido
[0 aparcamiento bici/patinete I otras

¢ Realizas desplazamientos durante la jornada?
O si O no. En caso afirmativo: medio, km/mes y tiempo aproximado:

¢, Qué riesgos detectas en tus desplazamientos?

Propuestas de mejora:

umivale,
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Anexo 6. Investigacidon de accidentes viales

Finalidad. Este anexo permite documentar de forma homogénea la investigacién de un accidente
laboral vial. Parte del cuestionario de referencia utilizado para recoger la version de la persona
accidentada y lo amplia con informacion del desplazamiento, condiciones del entorno, factores de
riesgo, analisis causal y seguimiento de medidas.

Parte A. Datos del accidente y de la persona implicada

CAMPO ‘ INFORMACION A COMPLETAR

Fechay hora del accidente Fecha: Hora aproximada:

Centro / unidad / puesto

O Ida al trabajo [ Vuelta del trabajo [ En jornada / misién

Momento del accidente ., .
0 Conduccidn profesional

[0 Conductor/a [ Pasajero/a [ Peatén [ Ciclista O Usuario/a de VMP

Participaciéon
P O Otro:

[0 Dafios materiales [ Lesion sin baja [ Lesion con baja

Consecuencias o
[0 Hospitalizacion O Otro:

Dias de baja (si procede)

L Via/calle, n° o punto km, localidad:
Localizaciéon exacta

Vehiculo o modo de O Coche 0O Moto O Furgoneta [ Camién [ Bicicleta O VMP
transporte O A pie O Otro:

O Particular O Empresa O Alquiler/renting

Titularidad del vehiculo - . .
O Transporte publico/colectivo [ No aplica

Accidentes laborales viales

previos En los dltimos 3 afios: O No [ Si. N° aproximado:

Descripcién del suceso por la persona implicada

Describa brevemente qué ocurrid, como se desarroll6 el trayecto y cualquier circunstancia que
considere relevante:

RELATO / CROQUIS / OBSERVACIONES
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RELATO / CROQUIS / OBSERVACIONES

Parte B. Circunstancias del desplazamiento

ASPECTO DATOS / OPCIONES

Origen y destino del Origen: Destino:
trayecto

0 Acceso al trabajo [ Regreso al domicilio [ Visita/servicio [ Reparto

Motivo del desplazamiento
P O Reunién O Otro:

. Turno o jornada: Hora prevista de entrada/salida:
Horario / turno
Planificacion / presion O Sin incidencia O Tréfico o retraso [ Plazo ajustado
temporal O Ruta sobrecargada [ Otro:
Tréfico O Bajo O Medio O Intenso O Retenciones

O Normal O Lluvia O Niebla O Viento [ Hielo/nieve [O Calor intenso

Meteorologia
9 1 Otro:

lluminacién / visibilidad O Dia O Noche 0O Amanecer/atardecer [ Buena O Reducida

O Adecuado [ Obras O Pavimento deficiente [ Sefalizacion deficiente

Estado de la via/ entorno e
O Punto conflictivo O Otro:

O Sin anomalias conocidas [ Incidencia mecanica [ Neumaticos

Estado del vehiculo
O Frenos 0O lluminacién O Otro:

O Sin incidencia declarada [ Suefio/fatiga [ Estrés [ Malestar

Fatiga / estado psicofisico
O Otro:

. . O No apreciadas [ Movil/lGPS [ Conversacion [ Velocidad inadecuada
Distracciones / conducta

O Otro:
Uso de proteccion / O Cinturon [ Casco [ SRI O Elementos reflectantes [ No aplica
seguridad [0 Observaciones:

Parte C. Factores que pudieron contribuir

Marcar todas las opciones que resulten relevantes tras contrastar la informacion. Evitar utilizar “culpa”
como categoria causal: interesa conocer qué condiciones hicieron posible o favorecieron el suceso.
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FACTOR

POSIBLES ELEMENTOS CONTRIBUYENTES

Distraccion; velocidad inadecuada; incumplimiento de
normas; fatiga/suefio; estrés; experiencia insuficiente;

MARCAR /
OBSERVACIONES

Persona - . . :
percepcion del riesgo; uso inadecuado de elementos de
seguridad.
Averia o deficiencia; mantenimiento; neumaticos; frenos;
Vehiculo iluminacién; ergonomia; carga; ausencia o fallo de sistemas

de seguridad.

Via/ entorno

Tréfico intenso; sefializacién; pavimento; disefio 0 acceso;
obras; visibilidad; meteorologia; iluminacion; presencia de
usuarios vulnerables.

Organizacion /
condiciones de
trabajo

Horarios/turnos; planificacion de rutas; tiempos
insuficientes; presién por plazos; exceso de conduccion;
pausas insuficientes; comunicacion; formacién/informacion;
coordinacién de actividades.

Otros / terceros

Maniobras o conducta de otros usuarios; obstaculos;
incidencias externas; circunstancias no contempladas.

Evidencias disponibles

O Declaracion de la persona implicada [ Parte/atestado

O Investigacion previa [ Otra documentacion:

Parte D. Analisis causal y plan de medidas

O Fotografias O Testigos [ Datos del vehiculo/flota

La investigacion debe ir mas alla de describir el hecho. Identifique las causas inmediatas y las causas
o condiciones subyacentes sobre las que la empresa pueda actuar preventivamente.

NIVEL DE ANALISIS ‘ CONCLUSIONES

Hechos comprobados

Causas inmediatas /
desencadenantes

Causas subyacentes /

organizativas
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NIVEL DE ANALISIS

Riesgos o colectivos
afectados

CONCLUSIONES

¢Requiere actualizar la
evaluacion de riesgos?

O No O Si. Apartado/puesto/colectivo:

¢Requiere revisar el PMS?

O No 0O Si. Objetivo/medida/indicador afectado:

Medidas preventivas/correctoras

INDICADOR /
o

N MEDIDA RESPONSABLE PLAZO EVIDENCIA ESTADO
1 O Pte.

O Hecha
5 [ Pte.

O Hecha
3 O Pte.

O Hecha
4 O Pte.

O Hecha

Cierre y seguimiento
CAMPO

Personaresponsable de la
investigacion

REGISTRO

Nombre/cargo:

Fecha de cierre inicial

Comunicacion de
conclusiones

O Direccion [ Comisién PMS [ RLT O Servicio de prevencion
0 Persona implicada [ Otros:

Comprobacién de eficacia

Fecha: Resultado: OJ Eficaz [ Parcialmente eficaz
O No eficaz Observaciones:

Nuevas acciones si procede
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Anexo 7. Diagnéstico final

FUENTE HALLAZGOS RELEVANTES

Siniestralidad

Encuesta de movilidad
Accesibilidad / entorno
Evaluacién de riesgos

Aportaciones de RLT /
plantilla

Otros datos

PROBLEMA / NECESIDAD COLECTIVO PRIORIDAD | OBJETIVO PROPUESTO

Anexo 8. Plan de accidn

MEDIDA OBJETIVO | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | PLAZO | INDICADOR | ESTADO
1

2
3

4

Anexo 9. Seguimiento bienal

LINEA VALOR ACCION
INDICADOR Bt ACTUAL META | CUMPLIMIENTO | ~ oo -Tona
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Anexo 10. Lista de comprobacion final

O Se ha identificado la obligacion legal y normativa territorial aplicable.

O Se ha definido el alcance por centros y turnos.

O Se ha constituido el grupo de trabajo y designado gestor/a.

[0 Se ha documentado la participacion o negociacién con la RLT cuando proceda.

[0 Se investigan los accidentes viales y se trasladan sus conclusiones a la evaluacion de riesgos y al
plan de accién.

[0 Se ha analizado la siniestralidad de al menos los ultimos tres afios.

O Se han recopilado datos de movilidad de la plantilla.

[0 Se ha evaluado el riesgo vial laboral.

O Se han definido objetivos, medidas, responsables, presupuesto y calendario.
O Se han incorporado medidas de movilidad sostenible y seguridad vial laboral.
O Se han definido indicadores y linea base.

[0 Se ha aprobado y comunicado el PMS.

[0 Se conservan evidencias de implantacion.

[0 Se ha programado el seguimiento y la revisién bienal.

Bibliografia y referencias

> Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible.

> Real Decreto-Ley 7/2026, de 20 de marzo, segun la referencia normativa incorporada en la Guia
para la elaboracién de Planes de Movilidad Sostenible en la empresa.

> Plan tipo de Movilidad Segura y Sostenible en la Empresa. Ministerio del Interior / Direccion
General de Trafico.

> Guia para la elaboracion de Planes de Movilidad Sostenible en la empresa. umivale Activa.

Nota de uso
Este documento es una herramienta de apoyo para facilitar la elaboracion del Plan de Movilidad Sostenible.

La empresa debe adaptar los modelos a sus caracteristicas y comprobar la normativa especifica que le
resulte aplicable.
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