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Asunto RD- ley 2/2022 de 22 de febrero, por el que se adoptan medidas
urgentes para la proteccion de los trabajadores autbnomos, para la
transicion hacia los mecanismos estructurales de defensa del empleo, y para la
recuperacion econdémica y social de la isla de La Palma, y se prorrogan
determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad
social y econémica.

Publicacion BOE: 23 feb’ 22
Entrada en vigor: 24 feb’ 22
Objetivo: Establecer las medidas para la proteccion de los trabajadores
autbnomos y las prorrogas para hacer frente a situaciones de

vulnerabilidad social y econ6mica.

Contenido a destacar

Prestaciones Extraordinarias por Cese de Actividad de Autdbnomos:

®» Articulo 1. Exencién de la obligaciéon de cotizar a favor de autbnomos que
hayan percibido alguna modalidad de prestacion por cese de actividad®

o Los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, o0 en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar?
tendran derecho a una exenciéon de la obligacion de cotizar a la Seguridad
Social y para la formacién profesional de®:

a) 90% de las cotizaciones de marzo de 2022.
b) 75% de las cotizaciones de abril de 2022.
C) 50% de las cotizaciones de mayo de 2022.
d) 25% de las cotizaciones de junio de 2022.

o Base de cotizacion: la que venia cotizando el trabajador autbnomo antes de
acceder a la prestacion por cese de actividad.

o Incompatibilidad con la percepcion de la prestacion por cese de actividad en
cualquiera de sus modalidades

A partir del 1 de marzo de 2022

% Han de estar dados de alta en estos regimenes, estar percibiendo el 28 de febrero de 2022 alguna de las
prestaciones por cese de actividad previstas en los articulos 10 y 11 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de
septiembre y deberan mantener el alta en el correspondiente régimen especial de la Seguridad Social hasta el
30 de junio de 2022.

% Asumidas por las mutuas colaboradoras y, en su caso, por el Instituto Social de la Marina.
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Articulo 2. Prestacién extraordinaria por cese de actividad para los
trabajadores autobnomos afectados por una suspension temporal de toda la
actividad como consecuencia de una resolucion de la autoridad competente
como medida de contencién de la propagacion de la COVID-19.

1. Los trabajadores auténomos” obligados a suspender todas sus actividades
como consecuencia de una resolucion adoptada por la autoridad competente
como medida de contencién en la propagacion del virus COVID-19, o con
anterioridad a la fecha indicada, tendran derecho a una prestacion econémica
por cese de actividad de naturaleza extraordinaria. Requisitos:

a) Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbhomos o, en su caso, en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, al menos treinta dias naturales antes de la fecha de la resolucion que
acuerde la suspension de la actividad y, en todo caso, antes de la fecha de
inicio de la misma cuando esta se hubiese decretado con anterioridad al 1
de marzo de 2022.

b) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. La
regularizacion del descubierto (en 30 dias naturales) producird plenos
efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

Las Mutuas Colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionaran
a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de los procedimientos que
esta establezca, la informacion necesaria para su aplicacion y seran las
encargadas en la gestion de esta prestacion. Asimismo, dictaran la resolucion
provisional que sea procedente, estimando o desestimando la solicitud.

B Expedientes de Requlacion Temporal de Empleo:

» Disposicion adicional primera.

o Prérroga de expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados
a la crisis pandémica, por impedimento o por limitaciones a la actividad
normalizada y transito entre ambos y por fuerza mayor relacionada con la
COVID-19 automatica (hasta el 31 de marzo de 2022).

B Cuidado de menores con cancer u otra enfermedad grave:

» Disposicidén adicional sexta: Los beneficiarios de la prestaciéon por cuidado de

hijos o personas sujetas a guarda con fines de adopcién o acogida con caracter
permanente por cancer u enfermedad grave podran volver a solicitar la reduccion
de jornada prevista y su correspondiente prestacion. Condiciones:

o Extincién de la prestacion antes del 1 de enero de 2022.
o Seguir acreditando los requisitos para acceder a ella.

‘A partir del 1 de marzo de 2022
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o La persona enferma no haya cumplido ain 23 afios®. (hasta ahora el
derecho de prestacion finalizaba al cumplir la persona enferma los 18

afos)

Normativa modificada, entre otras:

®» Disposicion final primera: Modificacién Ley Seguridad Social

Se introduce una nueva disposicion adicional cuadragésima sexta relativa a la
Proteccion social de las personas trabajadoras en los expedientes de
requlacion temporal de empleo por fuerza mayor. Medidas:

a) Base reguladora de la cuantia de la prestacion: 70%?.
b) No se consumen las cotizaciones previas efectuadas.

c) Derecho al reconocimiento de la prestacion contributiva por desempleo,
aunque carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para
ello.

®» Disposicion final quinta: Modificacion de la disposicién adicional segunda del
RD-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccion
de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y
econdémico:

A efectos de acreditacion del requisito de reduccidon de la facturacion «se
entenderd que los trabajadores autbnomos han experimentado esa reduccién
siempre que el nimero medio diario de trabajadores con actividad afiliados al
sistema de la Seguridad Social en la actividad econdmica correspondiente, sea
inferior en més de un 7,5% al numero medio diario correspondiente al sequndo
semestre de 2019.»

®» Disposicién final séptima: Modificacion del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de
mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion
economica y la proteccion de los trabajadores autonomos.

Se da una nueva redaccion al tltimo parrafo del articulo 7.5 relativo a Prestacién
por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia y al ultimo
parrafo del articulo 8.10.a), relativo a Prestacién extraordinaria _de cese de
actividad para aquellos trabajadores autbnomos gue ejercen actividad y a 31
de mayo de 2021 vinieran percibiendo alguna de las prestaciones de cese de
actividad previstas en los articulos 6 y 7 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de
enero, de refuerzo y consolidacion _de medidas sociales en defensa del
empleo v no puedan causar derecho a la prestacion ordinaria de cese de
actividad prevista en el articulo 7 de este real decreto-ley.

®Sila persona enferma hubiere contraido matrimonio o constituido una pareja de hecho, tendra derecho a la
reduccion de jornada quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
gersona beneficiaria.
Limites: La cuantia maxima (175%) y cuando el trabajador tenga uno o mas hijos a su cargo (200% o 225%).
La cuantia minima (80% o 107%) segun que el trabajador tenga o0 no hijos a su cargo.
3/4

La presente publicacion contiene informacién de caracter general, sin que constituya opinién profesional ni asesoramiento juridico. Todos los derechos
reservados. Se prohibe la explotacion, reproduccién, distribucién, comunicacién publica y transformacion, total y parcial, sin autorizacién escrita de
umivale Activa.

umivale Activa. Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 3 C.I.F.: G-96236443

[21]

|

~
g
i1



[21]

umivale & Activa
S 1SV ¥ Mutua —

Novedades Normativas

Con esta nueva redacciéon y, en ambos articulos, se amplia a todos los
trabajadores autbnomos (anteriormente concretaba a aquellos que tributasen por
estimacion directa) y limita a las personas trabajadoras con actividad afiliadas al
sistema de la Seguridad Social en la actividad econdémica correspondiente
(anteriormente requeria que estuvieran dadas de alta en al sistema de la
Seguridad Social en la actividad econémica correspondiente)
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